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Erkldrung zur Unternehmensfiihrung gemaB §§ 289f, 315d
HGB, einschlieBlich Bericht liber die Corporate Governance

Die gemaf §§ 289f, 315d HGB abzugebende Erklarung zur Unternehmensfiihrung fiir die InTiCa Systems AG und
den Konzern, einschliefllich des Berichts (iber die Corporate Governance, ist auch im Internet unter www.intica-
systems.com unter der Rubrik Investor Relations / Corporate Governance zugénglich.

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung geméaR § 289f HGB und Konzernerklarung
zur Unternehmensfiihrung gemiaR § 315d HGB fiir das Geschiéftsjahr 2020

In der Erklarung zur Unternehmensfithrung geman § 289f des Handelsgesetzbuchs (HGB) und der Konzernerkla-
rung zur Unterehmensfiihrung gemaR § 315d HGB stellen Vorstand und Aufsichtsrat Informationen zu den wich-
tigsten Bestandteilen der Unternehmensfiihrung der InTiCa Systems AG und des Konzerns bereit. Sie umfassen
neben der jahrlichen Entsprechenserkldrung gemaf § 161 Aktiengesetz (AktG) relevante Angaben zu Unterneh-
mensfilhrungspraktiken sowie weitere Aspekte der Unternehmensfiihrung, wie insbesondere eine Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat.

Entsprechenserklidrung

Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG haben am 29. Januar 2021 die nachfolgende Entsprechenser-
klarung geméaf} § 161 AktG abgegeben:

1. Erkldrung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
7. Februar 2017, verdffentlicht im Bundesanzeiger vom 24. April 2017 und in der berichtigten Fassung
verdffentlicht im Bundesanzeiger vom 19. Mai 2017 (,,DCGK 2017%)

Die InTiCa Systems AG hat seit der Abgabe der letzten Entsprechenserklérung am 7. Januar 2020 den Emp-
fehlungen des DCGK 2017 mit Ausnahme der folgenden Abweichungen entsprochen:

s Ziffer 4.1.3 DCGK 2017 (Compliance Management System): Der Vorstand sorgt fir die Einhaltung der

gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien durch die Gesellschaft und ihre
Konzemunternehmen. Er hat zu diesem Zweck ein angemessenes, an der Risikolage des Unternehmens
ausgerichtetes Compliance Management System implementiert, dessen Grundziige in der nichtfinanziel-
len Erklarung im Lagebericht offengelegt werden. Auf die Einrichtung eines besonders geschiitzten We-
ges, auf dem Mitarbeiter oder Dritte Hinweise auf angebliche RechtsverstdlRe im Unternehmen geben
konnen, verzichtet die Gesellschaft, da entsprechende Hinweise jederzeit an den Vorstand oder den Auf-
sichtsrat gerichtet werden kdnnen und mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt werden.

= Ziffern 5.1.2. 5.4.1 DCGK 2017 (Bestellung von Vorstand und Aufsichtsrat): Eine Entscheidung bei der
Auswahl von geeigneten Kandidaten zur Bestellung als Aufsichtsrats- oder Vorstandsmitglied erfolgt ge-
maf dem Gleichbehandlungsgrundsatz ausschliefflich fachbezogen. Altersgrenzen sind fiir die Mitglieder
des Vorstands (Ziffer 5.1.2 DCGK 2017) und des Aufsichtsrates (Ziffer 5.4.1 DCGK 2017} nicht vorgese-
hen. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats kénnen nach Gesetz und Satzung jeweils héchstens
flir einen Zeitraum von funf Jahren bestellt werden. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fir zweckmafig,
wenn sich das fir die Bestellung zusténdige Organ im Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung oder einer
erneuten Bestellung mit dem Lebensalter der Kandidaten befasst und auch die Méglichkeit hat, auf die
besondere Berufs- und Lebenserfahrung alterer Kandidaten zuriickzugreifen, ohne an starre Altersgren-
zen gebunden zu sein. Jedoch wird der Aufsichtsrat der Hauptversammlung nur solche Personen zur Wahl
in den Aufsichtsrat vorschlagen, die bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

= Ziffern 5.1.3, 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 DCGK 2017 (Geschéftsordnung und Ausschiisse des Aufsichisrats):
Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschéaftsordnung gegeben (Ziffer 5.1.3 DCGK 2017) und hat keine Aus-
schiisse gebildet (Ziffern 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 DCGK 2017). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht
aus drei Personen. Da jedem beschlieRenden Ausschuss kraft Gesetzes ebenfalls drei Personen ange-
héren missten, ist die Bildung von Ausschiissen des Aufsichtsrats weder erforderlich noch zweckmaRig.
Auf die Aufstellung einer eigenen Geschaftsordnung hat der Aufsichtsrat bisher verzichtet, weil sich die
insoweit im Gesetz und in der Satzung enthaltenen Regelungen als ausreichend erwiesen haben.

= Ziffer 7.1.2 DCGK 2017 (Verdffentlichung der Zwischenberichte und des Konzemabschlusses): Der Kon-

zernabschluss und der Konzernlagebericht wird voraussichtlich nicht schon binnen 90 Tagen nach Ge-
schiftsjahresende, die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen werden voraussichtlich nicht
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binnen 45 Tagen nach dem Ende des Berichtszeitraumes éffentlich zugénglich sein. Die Geselischaft kann
die Einhaltung der vom Kodex empfohlenen Fristen angesichts der notwendigen Einbeziehung der aus-
landischen Tochtergeselischaften in den Konzemabschluss und in die verpflichtenden unterjahrigen Fi-
nanzinformationen nicht garantieren. Jedoch wird der Konzernabschluss spitestens vier Monate nach
Ende des Geschéftsjahres und werden die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen innerhalb
von zwei Monaten nach dem Abschlussstichtag und damit innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fris-
ten veréffentlicht, die Vorstand und Aufsichtsrat fiir angemessen halten.

Erkldrung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16. Dezember 2019, verdffentlicht im Bundesanzeiger vom 20. Mirz 2020 (»,DCGK 2020%)

Die InTiCa Systems AG hat seit Inkrafttreten des DCGK 2020 durch dessen Bekanntmachung im Bundesan-
zeiger am 20. Mérz 2020 den Empfehlungen des DCGK 2020 mit Ausnahme der folgenden Abweichungen
entsprochen:

= Empfehlung A.2 DCGK 2020 (Compliance Management System): Der Vorstand sorgt fiir die Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen und der internen Richtlinien und wirkt auf deren Beachtung im Unterneh-
men hin (Compliance). Er hat zu diesem Zweck ein angemessenes, an der Risikolage des Unternehmens
ausgerichtetes Compliance Management System implementiert, dessen Grundziige in der nichtfinanziel-
len Erklérung im Lagebericht offengelegt werden. Auf die Einrichtung eines besonders geschiitzten We-
ges, auf dem Beschéftigte oder Dritte Hinweise auf angebliche Rechtsverstéiie im Untemehmen geben
kdnnen, verzichtet die Gesellschaft, da entsprechende Hinweise jederzeit an den Vorstand oder den Auf-
sichtsrat gerichtet werden kénnen und mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt werden.

= Empfehlungen B.5. C.2 DCGK 2020 (Bestellung von Vorstand und Aufsichtsrat): Eine Entscheidung bei
der Auswahl von geeigneten Kandidaten zur Bestellung als Aufsichtsrats- oder Vorstandsmitglied erfolgt
gemaf dem Gleichbehandlungsgrundsatz ausschlieBlich fachbezogen. Altersgrenzen sind fiir die Mitglie-
der des Vorstands (Empfehlung B.5 DCGK 2020) und des Aufsichtsrates (Empfehlung C.2 DCGK 2020)
nicht vorgesehen und dementsprechend auch nicht in der Erklérung zur Unterehmensfiihrung angege-
ben. Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats kénnen nach Gesetz und Satzung jeweils hchstens
fiir einen Zeitraum von finf Jahren bestellt werden. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fiir zweckmaBig,
wenn sich das fir die Bestellung zustandige Organ im Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung oder einer
emeuten Bestellung mit dem Lebensalter der Kandidaten befasst und auch die Moglichkeit hat, auf die
besondere Berufs- und Lebenserfahrung alterer Kandidaten zuriickzugreifen, ohne an starre Altersgren-
zen gebunden zu sein. Jedoch wird der Aufsichtsrat der Hauptversammlung nur solche Personen zur Wahl
in den Aufsichtsrat vorschlagen, die bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

= Empfehlungen D.1. D.2. D.3. D.4 und D.5 DCGK 2020 (Geschiftsordnung und Ausschiisse des Aufsichts-
rats): Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschaftsordnung gegeben und auf der Internetseite zugénglich
gemacht (Empfehlung D.1 DCGK 2020} und hat keine Ausschiisse gebildet (Empfehlungen D.2, D.3, D.4
und D.5 DCGK 2020). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Personen. Da jedem beschlie-
enden Ausschuss kraft Gesetzes ebenfalls drei Personen angehéren miissten, ist die Bildung von Aus-
schissen des Aufsichtsrats weder erforderlich noch zweckméRig. Auf die Aufsteliung einer eigenen Ge-
schéftsordnung und dementsprechend deren Veréffentlichung hat der Aufsichtsrat bisher verzichtet, weil
sich die insoweit im Gesetz und in der Satzung enthaltenen Regelungen als ausreichend erwiesen haben.

* Empfehlung D.11 (Qualitét der Abschlusspriifung): Der Aufsichtsrat hat keinen Priifungsausschuss gebil-

det (s. oben), dementsprechend nimmt der Aufsichtsrat regelméfig selbst eine Beurteilung der Qualitit
der Abschlusspriifung vor,

= Empfehlung F.2 DCGK 2020 (Verbffentlichung der Zwischenberichte und des Konzermabschlusses): Der
Konzemabschluss und der Konzemlagebericht wird voraussichtlich nicht schon binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende, die verpflichtenden unterjihrigen Finanzinformationen werden voraussichtlich nicht
binnen 45 Tagen nach dem Ende des Berichtszeitraumes &ffentlich zugénglich sein. Die Gesellschaft kann
die Einhaltung der vom Kodex empfohlenen Fristen angesichts der notwendigen Einbeziehung der aus-
landischen Tochtergesellschaften in den Konzemabschluss und in die verpflichtenden unterjéhrigen Fi-
nanzinformationen nicht garantieren. Jedoch wird der Konzernabschluss spétestens vier Monate nach
Ende des Geschéftsjahres und werden die verpflichtenden unterjéhrigen Finanzinformationen innerhalb
von zwei Monaten nach dem Abschlussstichtag und damit innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fris-
ten veréffentlicht, die Vorstand und Aufsichtsrat fiir angemessen halten.

= Empfehlungen G.1 bis G.16 DCGK 2020 (Vergiitung des Vorstands): Abschnitt G.| des DCGK 2020 ent-
hélt neue Empfehlungen (G.1 bis G.16) hinsichtlich der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands. Entspre-
chend der Begriindung des DCGK 2020 und den Ubergangsvorschriften des deutschen Aktiengesetzes
zu den Anderungen durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1), mit
denen die neuen Empfehlungen des DCGK 2020 verkniipft sind, wurden die neuen Empfehlungen des
DCGK 2020 in den bestehenden Vorstandsvertragen bisher nicht beriicksichtigt. Der Vorstand und der
Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG werden der Hauptversammiung 2021 ein Vergiitungssystem fiir die
Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG vorschlagen, das die neuen Empfehlungen des
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DCGK 2020 im Grundsatz beriicksichtigen und gegebenenfalls von einzelnen Empfehlungen abweichen
wird.

* Empfehlung G.18 DCGK 2020 (Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats): Die den Mitgliedern des Auf-

sichtsrats zugesagte erfolgsorientierte Vergtitung ist nicht auf eine langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft in Form einer mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage ausgerichtet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten geméaR § 11 Abs. 1 Satz 2 der Satzung eine variable Vergiitung, die sich nach der EBIT-Marge
eines Geschaftsjahres gemank dem Konzernabschluss der Gesellschaft errechnet. Die erfolgsabhéngige
Vergltung stellt damit nur auf eine einjdhrige Bemessungsgrundlage ab und ist nicht auf eine langfristige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Diese Bemessung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
hat sich jedoch in der Vergangenheit bewahrt und die Erfiillung der Aufgaben des Aufsichtsrats nicht be-
eintrachtigt. Ob in Zukunft nur noch auf eine feste Vergiitung abgestellt werden soll, ist offen und wird
erortert.

Die InTiCa Systems AG wird den Empfehlungen des DCGK 2020 weiterhin mit Ausnahme der vorstehend
beschriebenen Abweichungen entsprechen.

Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Erfiillung der Corporate Governance Richtlinien, insbesondere gemaRk den Empfehlungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex, ist fir die InTiCa Systems AG und den Konzern die wesentliche Basis verantwortungs-
voller und werteorientierter Unternehmensfithrung und zugleich Voraussetzung fiir die effiziente Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Schaffung von Transparenz in der Berichterstattung und der Implementie-
rung eines funktionierenden Risikomanagements.

InTiCa Systems verfligt durch den direkten Kontakt zum Kunden immer {iber einen Blick auf neue Markte und sich
veréndemnde Anforderungen. Durch eine Verkniipfung der Kernkompetenzen iber alle Geschéftsfelder gelingt es
InTiCa Systems permanent, neue Produkte fir die verschiedensten Geschaftsfelder und Markterfordernisse zu
entwickeln. Zufriedene Kunden, langfristige Geschaftsbeziehungen und markigerechte, zukunftsweisende Pro-
dukte sind das oberste Ziel von InTiCa Systems. Qualitat wird von allen Mitarbeitern durch ,Denken und Handeln"
taglich gelebt.

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts ist Leitlinie des Handelns der Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG. Das Vertrauen der Investoren und weiterer am Untemehmen beteiligter Grup-
pen in eine effektive und transparente Unternehmensfithrung ist von vorrangiger Bedeutung. Ziel der Investor Re-
lations-Arbeit bei InTiCa Systems ist es, den Erwartungen der Kapitalmérkte nach Transparenz zu geniigen und
den Aktionaren ein richtiges Bild des Unternehmens (True and Fair View) zu vermitteln. Dabei werden, dem Prinzip
des ,Fair Disclosure” folgend, alle Aktionére und wesentlichen Zielgruppen informationell grundsétziich gleichbe-
handelt. Die zugrundeliegende Regel ist, die Eigentiimer der Gesellschaft zuverlassig und zeitnah (iber wesentliche
Ereignisse in ihrem Untemehmen zu informieren; insbesondere erfolgt dies (iber die intemetseite der Geselischait
und die gesetzlich vorgeschriebenen Verbffentlichungsmedien. Transparenz zu zeigen bedeutet auch, die Chance
zu haben, neue Investoren im In- und Ausland zu gewinnen. Daher arbeiten Vorstand und Aufsichtsrat laufend
daran, die Kommunikation zu optimieren, um eine nachhaltige und angemessene Bewertung der InTiCa Systems-
Aktie zu erzielen.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft, richtet die Gesellschaft strategisch aus, filhrt deren Geschéfte, plant das
Budget, legt es fest und kontrolliert die Geschéftsbereiche. Er stellt ein angemessenes Risikomanagement- und
Kontrollsystem im Untemehmen sicher. Das systematische Risikomanagement im Rahmen der wertorientierten
Unternehmensfihrung sorgt dafiir, dass Risiken friihzeitig erkannt, analysiert und bewertet sowie Risikopositionen
optimiert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat stehen in regeiméRigem Gedankenaustausch. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
zeitnah und umfassend Uber die Entwicklungen der Gesellschaft, die aktuelle Lage der Gesellschaft sowie beste-
hende Risiken und deren Entwicklung. Gemeinsam wird die vom Vorstand erarbeitete Strategie erdrtert und abge-
stimmt. Der Stand der Umsetzung der strategischen Planung und mégliche Abweichungen werden an den Auf-
sichtsrat berichtet. Wesentliche Entscheidungen sind an dessen Zustimmung gebunden. Der Vorstand unterrichtet
den Aufsichtsrat iber das Chancen- und Risikomanagement des Konzerns.

Der Aufsichtsrat iberwacht den Vorstand bei seinen Tétigkeiten und ist in Entscheidungen von fundamentaler Be-
deutung fir die Gesellschaft unmittelbar eingebunden. Uber die Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und Vermégens-
lage erhélt der Aufsichtsrat monatlich schriftliche Berichte. Abweichungen des Geschiftsverlaufs von den Planen
werden dem Aufsichtsrat detailliert erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird dartiber hinaus regelméRig und un-
mittelbar lber die aktuelle Situation, wichtige Geschéftsvorfalle und bevorstehende bedeutsame Entscheidungen
unterrichtet.

Der aus drei Personen bestehende Aufsichisrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gebildet, da dies fiir nicht
sinnvoll und praktikabel erachtet wird, und behandelt die relevanten Themen stets im gesamten Gremium. Dies
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betrifit mafigeblich die Priifung der Quartals- und Jahresabschliisse sowie Personalien des Vorstands. Der Vor-
stand nimmt regelmaRig an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, berichtet schriftlich und miindlich zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

GemaR den Regelungen des Aktiengesetzes bestellt der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat
entscheidet nach § 5 der Satzung, wie viele Mitglieder der Vorstand haben soll; laut Satzung besteht der Vorstand
aus einer oder mehreren Personen. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands
ermennen. Der Aufsichtsrat erlésst eine Geschaftsordnung und einen Geschéftsverteilungsplan fiir den Vorstand.
Die Geschéftsordnung filir den Vorstand enthait einen Katalog zustimmungsbediirftiger Geschéfte. Der Aufsichtsrat
entscheidet, ob die Vorstandsmitglieder an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilnehmen sollen. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erlautert jedes Jahr die Tatigkeit des Aufsichtsrats in seinem Bericht an die Aktionare und auf der
Hauptversammlung.

Fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder besteht eine D&0O-Versicherung mit Selbstbehalt.

Zielgr6Ren fiir den Frauenanteil in Vorstand und Aufsichtsrat sowie in den Fiihrungsebenen un-
terhalb des Vorstands

Gemaf §§ 76 Abs. 4 Satz 1, 111 Abs. 5 Satz 1 AktG sind jeweils ZielgroRen fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat,
im Vorstand sowie in den beiden Filhrungsebenen unterhalb des Vorstands zu bestimmen.

ZielgroBe fiir den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG besteht aus drei ménnlichen Mitgliedern. Der Aufsichtsrat hat die Zielgrofie
flr den Anteil von Frauen im Aufsichtsrat auf 0 % festgelegt. Diese ZielgroRe soll bis zum 29. Mai 2025 gelten. Die
derzeitige Besetzung des Aufsichtsrats entspricht der Zielgrofie. Ungeachtet dessen, ist der Aufsichtsrat stets be-
strebt, bei gleichwertiger Qualifikation, fachlicher Eignung und Kompetenz méglicher Kandidatinnen und Kandida-
ten fiir die Besetzung des Aufsichtsrats eine angemessene Beteiligung von Frauen zu erreichen.

ZielgroBe fiir den Anteil von Frauen im Vorstand

Der Vorstand der InTiCa Systems AG besteht aus zwei mannlichen Mitgliedem. Der Aufsichtsrat hat die Zielgréie
flr den Anteil von Frauen im Vorstand auf 0 % festgelegt. Diese ZielgréRe soll bis zum 29. Mai 2025 gelten. Die
derzeitige Besetzung des Vorstands entspricht der Zielgroe. Ungeachtet dessen, ist der Aufsichtsrat stets bestrebt,
bei gleichwertiger Qualifikation, fachlicher Eignung und Kompetenz méglicher Kandidatinnen und Kandidaten fiir
die Besetzung des Vorstands eine angemessene Beteiligung von Frauen zu erreichen.

ZielgréBe fiir den Anteil von Frauen auf den Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands

Bei der InTiCa Systems AG besteht unterhalb des Vorstands nur eine Filhrungsebene, diejenige der Bereichsleiter.
Der Vorstand hat die ZielgréBe fir den Anteil von Frauen auf dieser Fiihrungsebene auf 8,3 % festgelegt. Diese
Zielgrofie soll bis zum 29. Mai 2025 gelten. Der derzeitige Anteil von Frauen auf der Filhrungsebene unterhalb des
Vorstands entspricht der ZielgréBe. Ungeachtet dessen, ist der Vorstand stets bestrebt, bei gleichwertiger Qualifi-
kation, fachlicher Eignung und Kompetenz méglicher Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Besetzung vakanter
Positionen eine angemessene Beteiligung von Frauen zu erreichen.

Diversitdtskonzept

Aufsichtsrat und Vorstand miissen insgesamt {iber alle Kompetenzen verfiigen, die zur ordnungsgemafen Erfiil-
lung ihrer gesetzlichen und satzungsméRigen Pflichten zum Wohle der Gesellschaft erforderlich sind.

Mafdgeblich fir die Auswahl von Kandidatinnen und Kandidaten sind daher Qualifikation, fachliche Eignung und
Kompetenz der Vorstands- bzw. Aufsichtsratsmitglieder. Diversitit und insbesondere Eigenschatften, wie Alter, Ge-
schlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund, nationale und religitse Zugehdrigkeit u.A., sind aus Sicht der Gesell-
schaft deshalb nachrangig zu bewerten und nur im Falle mehrerer Kandidaten mit absolut gleichwertiger Qualifika-
tion, fachlicher Eignung und Kompetenz unter Beriicksichtigung jeglicher Benachteiligungsverbote von Bedeutung.
Ziel dieses Konzepts und der Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat ist, dass die personlichen Eigenschaften,
Qualifikation, fachliche Eignung und Kompetenz der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat eine optimale Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erméglichen.

Wenn und sobald Vorschldge zur Besetzung des Aufsichtsrats zu unterbreiten oder Vorstinde neu zu bestellen
sind, wird der Aufsichtsrat deshalb, wie bereits in der Vergangenheit, sorgféltig priifen, welche der Kandidatinnen
und Kandidaten fiir den Vorstand bzw. Aufsichtsrat diese Kriterien am besten erfiillen. Im Jahr 2020 hat die Gesell-
schaft das vorstehende Konzept eingehalten.

In dem genannten Rahmen sorgt der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgepla-
nung. Bei der Suche nach Kandidatinnen oder Kandidaten fiir die Position eines Vorstandsmitglieds sind daher
— neben den gesetzlichen Anforderungen und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Govemance Kodex —
namentlich die personlichen Eigenschaften einer Kandidatin oder eines Kandidaten sowie die Qualifikation,
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fachliche Eignung und Kompetenz die entscheidenden Auswahlkriterien. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat die Un-
terstiitzung externer Berater in Anspruch nehmen.

Bericht liber die Corporate Governance

Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat seinen Beschluss liber die Ziele fiir seine Zusammensetzung am 23. Marz 2018 wie folgt ge-
fasst:

Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium:

Der Aufsichtsrat muss insgesamt iiber alle Kompetenzen verfiigen, die zur ordnungsgeméfen Erfiillung seiner
gesetzlichen und satzungsméBigen Pflichten erforderlich sind. Dazu soll in der Regel jeweils mindestens ein Mit-
glied des Aufsichtsrats iiber vertiefte Erfahrungen und Kenninisse in der Uberwachung von bérsennotierten, inter-
national tétigen Unternehmen, im Industriegeschéft, in der Entwicklung von Unternehmensstrategien, auf dem Ge-
biet der Forschung und Entwicklung, in den Bereichen Produktion, Marketing, Vertrieb und Digitalisierung, auf den
fiir das Unternehmen wesentlichen Mérkten, im Bereich Rechnungslegung und Abschlusspriifung sowie auf dem
Gebiet der Corporate Governance und Compliance verfigen.

Auswahl von Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Aufsichtsrat:

Wesentliches Ziel bei der Auswahl von Aufsichtsratsmitgliedern ist es, dass der Aufsichtsrat seine Uberwachungs-
und Beratungsaufgaben im Interesse der Gesellschaft bestméglich erfiillen kann. MaBgeblich fir die Auswahl von
Aufsichtsratsmitgliedern sind daher deren Qualifikation, fachliche Eignung und die Kompetenz der Aufsichtsrats-
mitglieder. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats soll fiir seine Aufsichtsratstétigkeit iiber Kenntnisse verfiigen, die diese
Zielsetzung férdern und damit dem Unternehmen dienlich sind, z.B. {iber besonderes Know-how und Erfahrung in
den Branchen- und Technologiefeldern des Unternehmens sowie in Unternehmensfilhrung, Strategie, Vertrieb,
Recht, Finanzierung und Steuern. Ferner sollen sich die bei den Aufsichtsratsmitgliedern insgesamt vertretenen
Kenntnisse und Féhigkeiten ergénzen, um fiir eine optimale Aufgabenerfiillung eine mdglichst breitgeficherte Ab-
deckung von Fachwissen gewéhrleisten zu kénnen.

Unter Ber(icksichtigung der folgenden im Kodex genannten Kriterien hat daher im Einzelfall eine umfassende Inte-
ressenabwégung zu erfolgen, welche Voraussefzungen und Eigenschaften fir die Erfiillung dieser Aufgaben aus
Sicht der Gesellschaft am besten geeignet und somit vorrangig zu bewerten sind.

= Internationale Téatigkeit:

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Deutschland und ist mit Tochterunternehmen in Tschechien und Mexiko vertreten.
Ferner ist es Ziel, das Unternehmen auch weiterhin zu internationalisieren. Dies soll in Zukunft sowoh! auf Absatz-
wie auch auf Beschaffungs- und Produktionsseite stattfinden. Um den Aufsichtsratsmitgliedern ihre Aufgabenerfiil-
lung, insbesondere die Kontrolle und Bewertung von Vorgéngen und Entscheidungen, zu erméglichen, sind daher
vertiefte Kenntnisse des deutschen Rechts- und Wirtschaftsraumes, aber auch Grundkenntnisse der rechtlichen
und wirtschaftlichen Gegebenheiten auf internationaler Basis erforderlich.

= Interessenkonflikte:

Der Aufsichtsrat wird auch bei Wahivorschiigen fiir den Aufsichtsrat darauf achten, dass Interessenkonflikte von
Aufsichtsratsmitgliedern ausgeschlossen sind. Die Gesellschaft folgt im Ubrigen sémtlichen Empfehlungen in Num-
mer 5.5 des Kodex.

» Anzahl der unabhéngigen Aufsichtsratsmitglieder:

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats ist es angemessen, wenn ihm stets mindestens ein unabhéngiges Mitglied
im Sinne der Nummer 5.4.2 des Kodex angehért.

= Altersgrenze:

Der Aufsichtsrat wird der Hauptversammiung nur solche Personen zur Wahl in den Aufsichtsrat vorschlagen, die
bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

* RegelméaBige Zugehdrigkeitsdauer:
Die Wiederwahl von Aufsichtsratsmitgliedern ist zuldssig, soll jedoch in der Regel héchstens drei Mal erfolgen.
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= Vielfalt (Diversity):

Neben den maf3geblichen Kriterien Qualifikation und fachliche Eignung sind weitere Eigenschaften, wie Geschlecht,
nationale und religitse Zugehdrigkeit u.A. aus Sicht des Aufsichtsrats nachrangig zu bewerten. Mal3geblich bei der
Besetzung des Aufsichtsrats ist, dass die persénlichen Eigenschaften, Qualifikation, fachliche Eignung und Kom-
petenz der Aufsichtsratsmitglieder fiir die Gesellschaft von Nutzen sind und dem Aufsichtsrat eine optimale Erfiil-
lung seiner Uberwachung- und Beratungsaufgaben erméglichen.

Wenn und sobald der Aufsichtsrat der Hauptversammilung Vorschldge zur Besetzung des Aufsichtsrats zu unter-
breiten hat, wird der Aufsichtsrat sorgféltig priifen, ob geeignete Kandidatinnen fiir den Aufsichtsrat zur Verfiigung
stehen. Der Aursichtsrat wird sich bei der Auswahl von Kandidatinnen und Kandidaten fir den Aufsichtsrat vorran-
gig an deren Qualifikation und Eignung orientieren.

Die aktuelle Zusammensetzung des Aufsichtsrats entspricht den Zielsetzungen des vorstehend wiedergegebenen
Beschlusses vom 23. Mérz 2018. Nach Einschétzung des Aufsichtsrats — der sich ausschlieBllich aus Anteilseig-
nervertretern zusammensetzt — ist es angemessen, wenn ihm auf Anteilseignerseite stets mindestens ein unab-
hangiges Mitglied im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex angehért. Die Herren Zimmer, Paletschek
und First, die sdmtlich Anteilseignervertreter sind, sind unabhéngige Mitglieder in diesem Sinne.

Der Stand der Umsetzung der vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung benannten konkreten Ziele und des
unter Beriicksichtigung von Diversitét erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium wird jeweils in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung vergifentlicht.

Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG

Bestellt seit / bis Zusténdigkeiten und Ressorts Weitere Mandate

Vorsitzender des Vorstands
Verantwortlich fiir:

- Strategie

- Investor Relations
g;f;j%’g_‘{‘gﬁ'e’ 01.01.2015 bis 31.12.2022 | - Forschung und Entwickiung keine
- Produktion
- Finanzen

- Personal
-IT

Veraniwortlich fiir:
- Vertrieb
Giinther Kneidinger, . L ;
geb. 18.11.1968 01.01.2009 bis 31.12.2022 - Materialwirtschaft keine
- Auftragszentrum

- Qualitat

Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Aus den in der Entsprechenserklérung genannten Griinden ist fiir die Mitglieder des Vorstands keine Altersgrenze
vorgesehen.

Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG

Mitgliedschaften in weiteren
. oL . Aufsichtsraten und anderen
Bestellt bis/seit Funktion im Aufsichtsrat vergleichbaren Kontroligre-
mien
Wah!t am 15.07.2020 fiir
die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung,
Udo Zimmer, Dipl.-Be- | die lber die Entlastung flr
triebsw. (WA), Vor- das Geschéftsjahr 2024 : : - .
stand der REMA TIP beschliefit (voraussichtlich Vorsitzender des Aufsichtsrats Keine weiteren Mandate
TOP AG, Minchen die ordentliche Hauptver-
sammlung 2025) (insge-
samt Mitglied des Auf-
sichtsrats seit Juli 2012)
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Bestellt bis/seit

Funktion im Aufsichtsrat

Mitgliedschaften in weiteren

Aufsichtsrdten und anderen

vergleichbaren Kontrollgre-
mien

Werner Paletschek,
Dipl.-Betriebsw. (FH),
GeschéftsfUhrer der
OWP Brillen GmbH,
Passau

Wahl am 15.07.2020 fiir
die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammlung,
die lber die Entlastung fir
das Geschéftsjahr 2024
beschlief3t (voraussichtlich
die ordentliche Hauptver-
sammlung 2025) (insge-
samt Mitglied des Auf-
sichtsrats seit August
2010)

Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats

Keine weiteren Mandate

Christian Frst, Dipl.-
Betriebsw. (FH), Ge-
schéftsflihrender Ge-
sellschafter der ziel
management consul-
ting gmbH, Passau,
sowie Geschéftsfiih-
render Gesellschafter
der Fiirst Reisen

Waht am 15.07.2020 fir
die Zeit bis zur Beendigung
der Hauptversammiung,
die tiber die Entlastung fiir
das Geschéftsjahr 2024
beschliefdt (voraussichtlich
die ordentliche Hauptver-
sammlung 2025) (insge-
samt Mitglied des Auf-

Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Aufsichts-
rats der Electrovac AG, Bei-
rat bei der Eberspéacher
Gruppe GmbH & Co. KG

Mitglied des Beirats bei der
Karl Bachl GmbH & Co. KG

GmbH & Co. KG,
Hutthurm

sichtsrats seit August
2010)

Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Aus den in der Entsprechenserklarung genannten Griinden ist fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats keine Alters-
grenze vorgesehen. Allerdings wird der Aufsichtsrat der Hauptversammlung nur solche Personen zur Wahl in den
Aufsichtsrat vorschlagen, die bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaBig, wie wirksam er seine Aufgaben erfiillt. Die letzte Uberpriifung hat der Auf-
sichtsrat Ende Februar 2021 vorgenommen. Die Uberpriifung erfolgte anhand verschiedener Einzelfragen, insbe-
sondere betreffend die Verfahrensabldufe im Aufsichtsrat und den Informationsfluss zwischen den Aufsichtsrats-
mitgliedern sowie zwischen Aufsichtsrat und Vorstand, auch und gerade im Hinblick auf die besonderen Heraus-
forderungen der COVID-19-Pandemie. Die Ergebnisse der Selbstbeurteilung wurden im Rahmen einer Aufsichts-
ratssitzung ausfiihrlich besprochen.

Vergiitung

Die Anstellungsvertriage mit den Vorstandsmitgliedern enthalten variable Vergiitungskomponenten mit Kopplung
an den Unternehmenserfolg (um Sondereinfliisse bereinigtes EBIT). Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG erhalt
gemaR Satzung der Gesellschaft eine feste Vergiitung sowie eine ebenfalls in Abhéngigkeit des Unternehmenser-
folgs (Hbhe des Verhéltnisses des Konzern-EBIT zu den Umsatzerldsen) zu zahlende Vergiitung.

Weitere Details sind im Abschnitt ,Verglitungssystem der Organe“ im Konzemlagebericht aufgefiihrt. Der Konzem-
anhang enthélt zudem ausfiihrliche Angaben lber die Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat, individualisiert und
getrennt dargestellt sowie nach fixen und variablen Anteilen aufgegliedert. Die Strukfur der Vergiitungssysteme
wird regelmaRig Uberprift. Der ordentlichen Hauptversammlung der InTiCa Systems AG im Geschéftsjahr 2021
werden erstmalig Vergltungssysteme fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats entsprechend den
Vorgaben des deutschen Aktiengesetzes gema3R den Anderungen durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vorgeschlagen.
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Passau, den 21. April 2021

Der Aufsichtsrat Der Vorstand

A A\ I~

Udo Zimmer

N

Glinther Kngdin

Christidn First



