Aktualisierung der Entsprechenserklidrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der InTiCa
Systems AG zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemiB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG haben die letzte jahrliche Entsprechenserklarung
gemaR § 161 AktG im Januar 2021 abgegeben und veréffentiicht (die .Entsprechenserklirung"). Die
Entsprechenserklérung wird hiermit wie folgt aktualisiert:

Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG erkléren gemaR § 161 AktG, dass die InTiCa Sys-
tems AG den Empfehlungen G.1 bis G.16 zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands (Abschnitt G.l)
des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019, veréffentlicht
im Bundesanzeiger vom 20. Marz 2020 (,DCGK 2020“), mit Ausnahme der nachfolgend beschriebenen
Abweichungen entspricht und auch weiterhin entsprechen wird:

* Empfehlung G.7 Satz 1, G.9 DCGK 2020 (Leistungskriterien und Zielerreichung der lanafristiq
variablen Vergutung): GemaRk dem vom Aufsichtsrat beschlossenen System zur Vergutung der
Mitglieder des Vorstands erfolgt die Berechnung der langfristig variablen Vergiitung auf Basis
der EBIT-Marge des InTiCa Systems-Konzerns und unter Anwendung eines bestimmten Tanti-
emesatzes auf die jahrliche Grundvergitung. Dementsprechend legt der Aufsichtsrat fiir die
langfristig variable Vergatung nicht jeweils fur das bevorstehende Geschaftsjahr bestimmte
Leistungskriterien fest, anhand derer dann nach Ablauf des Geschéftsjahres — in Abhangigkeit
von der Zielerreichung — die Héhe der zu gewahrenden Vergiitung festgelegt wird. Vielmehr
wird die Hohe der langfristig variablen Vergitung rein mathematisch bestimmt und hangt, an-
ders als die kurzfristig variable Vergutung, nicht vom Erreichen bestimmter, vorab festgelegter
Leistungskriterien ab. Insofern legt der Aufsichtsrat nicht fiir alle variablen Vergiitungsbestand-
teile bestimmte Leistungskriterien fest, anhand derer der Auszahlungsbetrag festgelegt wird.
Der Aufsichtsrat erachtet die rein mathematische Berechnung der langfristig variablen Vergu-
tung als geeignetes Verfahren, da hierdurch sichergestellt wird, dass alle Mitglieder des Vor-
stands in gleicher Weise angemessen langfristig incentiviert sind.

* Empfehlung G.10 Satz 1 DCGK 2020 (Gewshrung der langfristia variablen Vergitung): Die
langfristig variable Vergitung wird an die Mitglieder des Vorstands in bar ausgezahlt und nicht
Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt.
Nach Ansicht des Aufsichtsrats ist vorliegend eine Ausgestaltung der langfristig variablen Ver-
gitung als aktienkursabhéngiges Modell nicht sinnvoll. Vor dem Hintergrund des nur sehr ge-
ringen Handelsvolumens der InTiCa Systems-Aktie, der entsprechend niedrigen Liquiditat des
Aktienkurses und — angesichts der bestehenden Aktionarsstruktur der Gesellschaft — des nur
relativ kleinen ,echten” Free Float-Anteils der Aktie stellt der Bérsenkurs kein geeignetes Leis-
tungskriterium fir die Bemessung der langfristig variablen Vergiitung dar. Insbesondere erlaubt
der Bérsenkurs der InTiCa Systems-Aktie keinen aussagekraftigen Vergleich mit anderen bér-
sennotierten Unternehmen aus der Vergleichsgruppe (Peer Group). Namentlich die sonst einer
positiven oder negativen Unternehmensentwicklung folgende Preisbildung an der Bérse ist da-
her aus Sicht des Aufsichtsrats fur die Bestimmung der langfristig variablen Vergitung nicht
gegeben. Dementsprechend ist aus Sicht des Aufsichtsrats auch die Gewahrung der langfristig
variablen Vergltung in Form von Aktien oder entsprechend aktienbasiert vorliegend nicht sinn-
voll.
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» Empfehlung G.10 Satz 2 DCGK 2020 (Verfiigbarkeit der langfristig variablen Vergiitung): Die
langfristig variable Vergitung wird in drei unterschiedlichen Tranchen in Hshe von 50 %, 30 %
und 20 % ausgezahlt, und zwar jeweils kurzfristig nach der Billigung des Jahresabschlusses
und des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat fiir das jeweilige Geschéftsjahr (Referenz-
jahr) sowie fir das darauffolgende und das lbernéchste Geschéftsjahr, sofern sich in diesen
beiden Geschéitsjahren die EBIT-Marge des InTiCa Systems-Konzerns gegeniiber dem Refe-
renzjahr jeweils nicht um mehr als 25 % verschlechtert hat. Die Mitglieder des Vorstands kon-
nen damit Uber die langfristig variablen Vergitungsbetrage nicht erst nach vier Jahren verfugen,
vielmehr erfolgt die Auszahlung in den genannten Betragen im Regelfall iiber einen Zeitraum
von rund zwei Jahren. Der Aufsichtsrat erachtet die gestaffelte mehrjahrige Auszahlung im Hin-
blick auf eine ergebnisorientierte, nachhaltige Unternehmensfiihrung und die erstrebte Wert-
schaffung insbesondere firr die Mitarbeiter und Aktionare der Gesellschatft als ausreichend. Dies
gilt umso mehr eingedenk des Umstands, dass die Hélfte der jeweiligen langfristig variablen
Vergitung nur dann ausgezahit wird, wenn sich tber den genannten Zeitraum die Ergebnissi-
tuation des Konzerns insgesamt nicht wesentlich verschlechtert hat.

» Empfehlung G.12 DCGK 2020 (Auszahlung offener variabler Vergiitungsbestandteile bei Ver-
tragsbeendigung): Bei unterjahrigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds werden offene,
langfristig variable Vergttungsbestandteile kurzfristig nach der Billigung des Jahresabschlusses
und des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat fir das Jahr des Ausscheidens volistandig
ausgezahit, wenn sich im Jahr des Ausscheidens die EBIT-Marge des InTiCa Systems-Kon-
zerns gegeniiber dem jeweiligen Referenzjahr nicht um mehr als 25 % verschlechtert hat, Der
Aufsichtsrat erachtet dies als sachgerecht, weil die Incentivierungswirkung der langfristig vari-
ablen Vergltung ab dem Ausscheiden leerlauft, namentiich vor dem Hintergrund, dass das aus-
scheidende Vorstandsmitglied ab diesem Zeitpunkt keinen Einfluss mehr auf die weitere Ergeb-
nissituation des InTiCa Systems-Konzerns hat, von der jedoch andernfalls die Auszahlung der
noch offenen Betrage abhéngen wiirde.

Im Ubrigen bleibt die Entsprechenserklarung unberiihrt.
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Passau, den 28. Mai 2021
Der Vorstand: Der Aufsichtsrat:
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