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1.  Einleitung

Die InTiCa Systems AG (nachfolgend auch ,,InTiCa“ oder die ,,Gesellschaft®, zusammen mit
ihren Tochtergesellschaften die ,,InTiCa Systems Gruppe®) ist eine Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht mit Sitz und Hauptverwaltung in Passau, Deutschland. Sie ist im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Passau unter HRB 3759 eingetragen. Ihre Geschéftsadresse lautet: Spi-
talhofstralle 94, 94032 Passau, Deutschland.

Gegenstand dieses Umwandlungsberichts ist die Umwandlung der Gesellschaft in eine Euro-
paische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel (die ,,Umwandlung®). Der
Vorstand der Gesellschaft hat hierzu einen Umwandlungsplan erstellt, dem die Satzung der zu-
kinftigen InTiCa Systems SE als Anlage beigefiigt ist. Der Umwandlungsplan, einschlielZlich
der Satzung der zukiinftigen InTiCa Systems SE, wurde am 25. Mai 2022 vom Vorstand be-
schlossen und aufgestellt. Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der Satzung der zukinftigen
InTiCa Systems SE, wurde ebenfalls am 25. Mai 2022 notariell beurkundet (,,Umwandlungs-
plan®) und ist diesem Umwandlungsbericht (der ,,Umwandlungsbericht®) als Anlage 1 bei-
geflgt.

Die Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE erfolgt gemaR Art. 2 Abs. 4i.V.m. Art. 37
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Euro-
paischen Gesellschaft (SE), ABI. L 294, Seite 1 (,,SE-VO*). Bei der Umwandlung kommen
daruber hinaus inshesondere das Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 uiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) vom 22. De-
zember 2004 (,,SEAG*) sowie das Gesetz uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Eu-
ropaischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (,,SEBG*), mit dem die Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der Européischen Ge-
sellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (,,SE-Beteiligungsrichtlinie®) in deut-
sches Recht umgesetzt wurde, sowie Vorschriften des Aktiengesetzes (,,AktG*) und des Um-
wandlungsgesetzes (,,UmwG*) zur Anwendung. In den weiteren Mitgliedstaaten der Europdi-
schen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirt-
schaftsraum (jeweils ein ,,Mitgliedstaat®) finden ergédnzend die Umsetzungsbestimmungen
dieser Staaten zur SE-Beteiligungsrichtlinie Anwendung.

GemaR Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung
der Genehmigung durch die Hauptversammlung der Gesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft schlagen deshalb der ordentlichen Hauptversammlung der InTiCa Systems AG
in virtueller Form am 15. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 9 vor, dem Umwandlungsplan
zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiligte Satzung der InTiCa Sys-
tems SE zu genehmigen.

Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG hat dem Umwandlungsvorhaben in seiner Sitzung am
21. April 2022 zugestimmt und am 25. Mai 2022 einen entsprechenden Beschlussvorschlag an
die Hauptversammlung verabschiedet. Der genaue Inhalt der Beschlussvorschlage von Vor-
stand und Aufsichtsrat an die Hauptversammlung ergibt sich aus der Einberufung der Haupt-
versammlung, deren Verdffentlichung im Bundesanzeiger kurzfristig Anfang Juni erfolgen
wird.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitat des Rechtstragers. Das bedeutet, dass
die Umwandlung weder die Auflésung der Gesellschaft noch die Griindung einer neuen juris-
tischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionare besteht unverandert fort. Die Ge-
sellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Passau, Deutschland, beibehalten.
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Die InTiCa Systems SE soll tiber ein dualistisches System verfugen. Organe der InTiCa Sys-
tems SE sind daher neben der Hauptversammlung der Vorstand (Leitungsorgan im Sinne der
Art. 38 lit. b) und Art. 39 SE-VO) und der Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne der Art. 38
lit. b) und Art. 40 SE-VO). Das Leitungssystem der InTiCa Systems SE entspricht damit dem
Leitungssystem der InTiCa Systems AG.

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet gemaR Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Umwandlungsbe-
richt. Der Bericht erldutert die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung so-
wie die Auswirkungen, die der Ubergang von der Aktiengesellschaft zur Rechtsform einer SE
fir die Aktiondre und die Arbeitnehmer haben wird.

Der Umwandlungsbericht beschrankt sich hinsichtlich der Geschaftstatigkeit der InTiCa auf
eine zusammenfassende Darstellung, da diese wegen der Identitat des Rechtstragers von der
Umwandlung in die Rechtsform der SE unberihrt bleibt. Zur weiteren Information wird insbe-
sondere auf den Geschaftsbericht der Gesellschaft fur das Geschéftsjahr 2021 verwiesen (ab-
rufbar unter https://www.intica-systems.com/pr/finanzberichte.html).

Der Umwandlungsplan, einschliel3lich der Satzung der zukunftigen InTiCa Systems SE, sowie
dieser Umwandlungsbericht werden Uber die Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht
(abrufbar unter https://www.intica-systems.com/pr/hauptversammliung.html) und sind dort
auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juli 2022 abrufbar.
Dasselbe gilt fur die Bescheinigung des gerichtlich bestellten unabh&ngigen Sachverstandigen,
der consaris AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Eggenfelden,
gemal Art. 37 Abs. 6 SE-VO und fir die Jahres- und Konzernabschliisse der Gesellschaft fir
die Geschaftsjahre 2019, 2020 und 2021 sowie die Lageberichte und Konzernlageberichte der
Gesellschaft fir die Geschéftsjahre 2019, 2020 und 2021.

Alle Angaben in diesem Umwandlungsbericht beziehen sich, sofern nichts anderes vermerkt
ist, auf den Zeitpunkt seiner Unterzeichnung.

2. Die InTiCa Systems AG
2.1 Sitz, Hauptverwaltung, Geschéaftsjahr und Unternehmensgegenstand
2.1.1 Sitz, Hauptverwaltung, Geschéaftsjahr

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz in Passau. Sie ist
im Handelsregister des Amtsgerichts Passau unter HRB 3759 eingetragen; ihre Geschéftsa-
dresse lautet: Spitalhofstralie 94, 94032 Passau. An dieser Adresse befindet sich auch die Haupt-
verwaltung der InTiCa. Das Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

2.1.2 Unternehmensgegenstand

SatzungsgemaRer Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die Entwicklung, Auswertung,
Herstellung, Wartung und der Vertrieb von elektronischen, elektrotechnischen und sonstigen
technischen Erzeugnissen aller Art, die Beratung mit Ausnahme von Beratungen, fiir die eine
besondere berufsrechtliche oder staatliche Zulassung erforderlich ist, und Erbringung von
Dienstleistungen sowie Erstellung von Software flr die Datenverarbeitung einschliellich aller
im Zusammenhang damit stehender Geschafte; die Gesellschaft kann alle MalRnahmen ergrei-
fen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu erreichen oder zu fordern.
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Die Gesellschaft ist daruber hinaus berechtigt, weitere Unternehmen im In- und Ausland zu
errichten, bestehende Unternehmen im In- und Ausland zu pachten, zu erwerben, sich an ihnen
zu beteiligen und Zweigniederlassungen zu errichten.

2.2 Geschaftstatigkeit
2.2.1 Geschaftsaktivitaten

Die Gesellschaft liefert als fuhrender européischer Technologieanbieter von induktiven Kom-
ponenten und Systemen, passiver analoger Schaltungstechnik und mechatronischen Baugrup-
pen kundenspezifische Losungen in den Bereichen Automotive und Industry & Infrastructure
fur Kunden in Europa und weltweit.

2.2.2 Konzernstruktur und Beteiligungen

Die InTiCa Systems AG ist die Konzernobergesellschaft der InTiCa Systems Gruppe. Die ope-
rative Geschaftstatigkeit wird durch die Tochtergesellschaften der InTiCa Systems AG im Aus-
land ausgetibt, die jeweils zu 100 % im unmittelbaren bzw. mittelbaren Anteilsbesitz der Ge-
sellschaft stehen und konsolidiert in den Konzernabschluss einbezogen sind. Eine Aufstellung
der Tochtergesellschaften der InTiCa Systems AG ist diesem Umwandlungsbericht als An-

lage 2 beigeflgt.
2.2.3 Wesentliche Kennzahlen der InTiCa Systems Gruppe

Die InTiCa Systems Gruppe erzielte im Geschaftsjahr 2021 einen (nach IFRS ausgewiesen)
Konzernumsatz von ca. TEUR 95.375 (Vorjahr: ca. TEUR 71.072). Das Konzernergebnis nach
Steuern betrug im Geschaftsjahr 2021 ca. TEUR 1.962 (Vorjahr: ca. TEUR -118).

Weitere Einzelheiten zu den finanziellen Leistungsindikatoren, den wesentlichen Kennzahlen
sowie der Entwicklung der InTiCa Systems Gruppe im Vergleich zum Vorjahr 2020 sind dem
Geschaftsbericht 2021 zu entnehmen, der auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.intica-systems.com/pr/finanzberichte.html abrufbar ist.

2.3 Vorstand und Vertretung, Aufsichtsrat

Der Vorstand der InTiCa besteht gemaR 8 5 Abs. 1 der Satzung aus einer oder mehreren Per-
sonen. Der Aufsichtsrat bestimmt die Anzahl der Vorstandsmitglieder. Der Vorstand besteht
derzeit aus den folgenden zwei Mitgliedern: Herr Dr. Gregor Wasle (Vorstandsvorsitzender)
und Herr Ginther Kneidinger.

Die InTiCa Systems AG wird gemall 8 5 Abs. 3 der Satzung gemeinsam durch zwei Vor-
standsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen vertre-
ten. Hat die Gesellschaft nur einen VVorstand, so ist dieser alleinvertretungsberechtigt.

Der Aufsichtsrat der InTiCa besteht gemal 8 7 Abs. 1 der Satzung aus drei Mitgliedern. Sdmt-
liche Mitglieder sind Anteilseignervertreter, die von der Hauptversammlung gewahlt werden.
Bei den derzeitigen Aufsichtsratsmitgliedern handelt es sich um Herrn Udo Zimmer (Auf-
sichtsratsvorsitzender), Herrn Werner Paletschek (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)
und Herrn Christian Farst.
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2.4 Grundkapital und Borsennotierung

Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 4.287.000,00 und ist in
4.287.000 auf den Inhaber lautende Stuckaktien (Stammaktien) mit einem auf die einzelne
Stilickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 eingeteilt (die ,,In-
TiCa-Aktien®). Die InTiCa-Aktien unter der ISIN DE0005874846 sind zum Handel im re-
gulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassen mit gleichzeitiger Zulassung
im Teilbereich des regulierten Markts der Frankfurter Wertpapierbdrse mit weiteren Zulas-
sungsfolgepflichten (Prime Standard) und Uber das Exchange Electronic Trading System
(XETRA) der Deutsche Bérse AG, Frankfurt am Main, Deutschland, handelbar. Daruber hin-
aus werden die InTiCa-Aktien im Freiverkehr der Bérsen Hamburg, Berlin, Minchen, Stutt-
gart, Dusseldorf sowie Uber Tradegate Exchange gehandelt. Die InTiCa-Aktien sind in den
CDAX aufgenommen.

Die InTiCa-Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandene Globalurkunde wird mit Umwand-
lung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE unrichtig (vgl. Ziffer 7.4 dieses Um-
wandlungsberichts). Die globalverbrieften Aktien der Gesellschaft sollen in einer neuen, von
der InTiCa Systems SE ausgestellten Globalurkunde verbrieft werden.

Es bestehen keine InTiCa-Aktien mit Sonderrechten. Dem Vorstand sind auch keine Ein-
schrankungen bei der Ausiibung von Stimmrechten oder der Ubertragung der InTiCa-Aktien
bekannt. Darlber hinaus sind dem Vorstand keine verbindlichen VerdauRerungsbeschrankun-
gen mit Aktionaren (z.B. Lock-up-Vereinbarungen), Aktienleihen oder Vorkaufsrechte fiir
InTiCa-Aktien bekannt.

2.5 Genehmigtes und bedingtes Kapital, Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwen-
dung eigener Aktien

Die Satzung der InTiCa Systems AG enthélt in § 3 Abs. 3 ein bis zum 20. Juli 2022 ausnutz-
bares genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 2.143.500,00 (Genehmigtes Kapital 2017/1). Der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juli 2022 soll die Aufhebung des
Genehmigten Kapitals 2017/1 und die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals (Geneh-
migtes Kapital 2022) zur Beschlussfassung vorgeschlagen werden. Das neue Genehmigte Ka-
pital 2022 entspricht in Umfang und Ausgestaltung dem bisherigen Genehmigten Kapital
2017/1. Vorbehaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung durch die Hauptversammlung
der Gesellschaft am 15. Juli 2022 mit der erforderlichen Mehrheit und einer etwaigen Aus-
nutzung des Genehmigten Kapitals 2022 vor dem Umwandlungszeitpunkt wird das Geneh-
migte Kapital 2022 unveréndert in die Satzung der InTiCa Systems SE tGibernommen werden.

Ein bedingtes Kapital besteht bei der Gesellschaft nicht.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Juli 2017 hat unter Tagesordnungspunkt 4
eine Ermdachtigung gemé&l’ § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb und zur VVerwendung eigener
Aktien erteilt. Diese ist bis zum Ablauf des 20. Juli 2022 befristet und wiirde im oder bis zum
Umwandlungszeitpunkt durch Zeitablauf auslaufen. Vor diesem Hintergrund wird der or-
dentlichen Hauptversammlung am 15. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagen,
eine neue Ermdchtigung gemél § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien mit moglichem Ausschluss des Andienungs- und des Bezugsrechts zu erteilen.
Vorbehaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung mit der erforderlichen Mehrheit und ei-
ner etwaigen Ausnutzung der neuen Ermdchtigung vor dem Umwandlungszeitpunkt wird
diese in Umfang und Ausgestaltung unverandert in der InTiCa Systems SE fortbestehen.
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2.6 Aktionarsstruktur

Informationen Gber Aktionére, die direkt oder indirekt 3 % oder mehr der Stimmrechte an der
Gesellschaft halten oder denen jeweils 3 % oder mehr der Stimmrechte zuzurechnen sind,
kdnnen den von der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses Umwandlungs-
berichts auf der Website https://www.intica-systems.com/pr/kapitalmarktinformationen.html
verdffentlichten Stimmrechtsmitteilungen gemaR 88§ 33 ff. des Wertpapierhandelsgesetzes
(,WpHG*) entnommen werden, die sich auf den Anteilsbesitz des jeweiligen InTiCa-Aktio-
nars zu dem Zeitpunkt beziehen, auf den sich die jeweilige Stimmrechtsmitteilung bezieht.
Weitere Informationen zur Aktionarsstruktur der Gesellschaft sind ebenfalls auf der Website
der Gesellschaft unter https://www.intica-systems.com/pr/informationen-zur-aktie.html ab-
rufbar.

Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Umwandlungsberichts 64.430
eigene Aktien, dies entspricht einem Anteil am Grundkapital der Gesellschaft von 1,50 %.
Informationen zum Aktienbesitz von Mitgliedern von Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa
Systems AG sind unter https://www.intica-systems.com/pr/informationen-zur-aktie.html ab-
rufbar.

2.7 Arbeitnehmerzahl und Unternehmensmitbestimmung

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter der InTiCa Systems Gruppe betrug im Jahr 2021
880 (ohne Mitgliedes des Vorstands), wovon 93 auf die InTiCa Systems AG entfielen.

Bei der InTiCa besteht im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben keine Unternehmensmit-
bestimmung.

2.8 Deutscher Corporate Governance Kodex

Als borsennotierte Aktiengesellschaft sind auf die Gesellschaft die vom Bundesministerium
der Justiz und flr Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemach-
ten Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
(,,DCGK*) anwendbar. Gemé&R § 161 AktG geben Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft
jahrlich eine Erklarung dazu ab, ob den Empfehlungen entsprochen wurde oder welche Emp-
fehlungen nicht angewendet wurden und warum nicht (sog. Entsprechenserklarung).

Vorstand und Aufsichtsrat haben zuletzt mit Entsprechenserklarung vom 31. Januar 2022 er-
klart, dass den Empfehlungen des DCGK in der Fassung vom 16. Dezember 2019 mit einzel-
nen Abweichungen entsprochen wurde und wird. In der Entsprechenserklarung ist naher be-
grundet, welchen Empfehlungen nicht entsprochen wird. S&dmtliche Entsprechenserklarungen
der InTiCa sind auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht (abrufbar unter
https://www.intica-systems.com/pr/corporate-governance.html).

3. Wesentliche Aspekte fur die Umwandlung in eine SE
3.1 Wesentliche Grunde fur die Umwandlung

Die Rechtsform der SE ist eine auf europdischem Recht griindende, supranationale Rechts-
form fur Aktiengesellschaften mit Sitz und Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat. Die In-
TiCa Systems Gruppe liefert als flihrender europdischer Technologieanbieter von induktiven
Komponenten und Systemen, passiver analoger Schaltungstechnik und mechatronischen Bau-
gruppen kundenspezifische Losungen in den Bereichen Automotive und Industry &
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Infrastructure fir Kunden in Europa und weltweit. Die Umwandlung in die Rechtsform der
Européischen Gesellschaft (SE) bringt das Selbstverstandnis der InTiCa Systems Gruppe als
ein europdisches und global ausgerichtetes Unternehmen zum Ausdruck und tragt dem weiter
angestrebten Wachstum des Unternehmens hinreichend Rechnung. Gleichzeitig kann die er-
folgreich etablierte Corporate-Governance-Struktur im dualistischen Leitungssystem weiter-
geflhrt werden.

3.2 Alternativen

Der Vorstand der InTiCa hat sich im Rahmen der Vorbereitung der Umwandlung eingehend
mit den in Betracht kommenden Alternativen befasst. Das Ergebnis dieser Prufung war, dass
zur Erreichung der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die Wahl einer europa-
isch gepragten Rechtsform und der Beibehaltung und Fortentwicklung einer effizienten und
dualistischen Corporate Governance-Struktur, derzeit keine anderen, ebenso sinnvollen Alter-
nativen zur Umwandlung in eine SE vorhanden sind.

Als européisch gepragte Rechtsform, die die Fortfihrung der Borsennotierung ermaglicht,
steht derzeit nur die Rechtsform der Societas Europaea zur Verfiigung. Da die SE in ihrer
Struktur und Funktionsweise weitestgehend einer deutschen Aktiengesellschaft entspricht
(z.B. bei der Ausgestaltung des Kapitals und der Aktien- bzw. Aktiondrsrechte), ergeben sich
durch die Umwandlung in die Rechtsform SE auch aus Sicht der Aktionare keine wesentlichen
Verénderungen.

Die Grindung einer SE hétte statt durch Umwandlung auch im Wege der grenziberschreiten-
den Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 SE-VO erfolgen konnen; dieses Verfahren waére je-
doch rechtlich und tatsachlich aufwendiger gewesen. Die Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE ist daher das effektivste Mittel, um die angestrebten Ziele der Gesellschaft und ihrer
Aktiondre zu erreichen.

3.3 Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der InTiCa Systems AG schatzt, dass sich die Umwandlungskosten insgesamt
auf bis zu EUR 250.000,00 belaufen werden. In diesem Betrag sind insbesondere die Kosten
der vorbereitenden Malinahmen der Umwandlungspriifung durch den gerichtlich bestellten
unabhdangigen Sachverstdndigen, der notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans, der
erforderlichen Eintragungen in das Handelsregister, der externen Berater, der erforderlichen
Veroffentlichungen sowie der Durchfiihrung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der InTiCa Systems SE enthalten.

4. Auswirkungen der Umwandlung auf die Gesellschaft — Vergleich der Rechtsform
der SE mit der Rechtsform der Aktiengesellschaft

Bevor der Umwandlungsplan (vgl. hierzu Ziffer 6.1 dieses Umwandlungsberichts), die Satzung
der zukiinftigen InTiCa Systems SE (vgl. hierzu Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts) und
die Auswirkungen der Umwandlung fur die Aktiondre (vgl. hierzu Ziffer 7 dieses Umwand-
lungsberichts) dargestellt werden, sollen einige wesentliche Strukturmerkmale der derzeitigen
InTiCa Systems AG und der kiinftigen InTiCa Systems SE vergleichend einander gegenuber-
gestellt werden. Der Schwerpunkt der Darstellung liegt hierbei auf den Rechten der Aktionére
und den Corporate Governance-Strukturen.
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4.1 Einfihrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europédischem Recht griindende, supranationale Rechts-
form. Wie sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft fir Unter-
nehmen im Gebiet der Europdischen Union und auf dem Gebiet des gesamten Europdischen
Wirtschaftsraums.

Die Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE hat gemaR Art. 37 Abs. 2 SE-VO weder
die Auflosung der Gesellschaft, noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge.
Vielmehr handelt es sich bei der Umwandlung um einen Rechtsformwechsel, bei dem die recht-
liche und wirtschaftliche Identitat der Gesellschaft erhalten bleibt. Daher bleiben sowohl die
bestehenden Vertragsbeziehungen der Gesellschaft als auch behérdliche Genehmigungen und
Erlaubnisse sowie sonstige Rechtsbeziehungen zu Dritten von der Umwandlung grundsétzlich
unberuhrt. Auswirkungen der Umwandlung ergeben sich fiir die Gesellschaft indes daraus, dass
die Gesellschaft durch die Umwandlung mit der im Umwandlungsplan enthaltenen Satzung der
InTiCa Systems SE eine neue Satzung erhalt, deren Bestimmungen von der bestehenden Sat-
zung der InTiCa Systems AG in einzelnen Punkten abweichen.

Weitere Auswirkungen der Umwandlung auf die Gesellschaft ergeben sich daraus, dass auch
die fur die SE geltenden gesetzlichen Bestimmungen von den fir eine Aktiengesellschaft nach
deutschem Recht geltenden gesetzlichen Bestimmungen teilweise abweichen. Nachfolgend
werden daher die wesentlichen gesetzlichen Regelungen, die fur die zukiinftige InTiCa Systems
SE gelten werden, den derzeit fur die InTiCa Systems AG geltenden Vorschriften vergleichend
einander gegeniibergestellt, soweit sich infolge der Umwandlung maRgebliche Anderungen er-
geben. Erganzend werden auch ausgewahlte Aspekte erldutert, bei denen die Umwandlung zu
keinen oder keinen wesentlichen Anderungen fihrt.

4.2 Anwendbares Recht

Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO selbst — in
jedem Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats
der SE gegrundet wurde. Die Rechtsverhéltnisse der InTiCa Systems SE, die Rechte ihrer Ak-
tiondre und ihre Corporate Governance richten sich deshalb insbesondere nach (i) den Vor-
schriften der SE-VO, die in allen Mitgliedstaaten unmittelbar gilt, (ii) dem SEAG als deutschem
Gesetz zur Ausfiihrung der SE-VO, (iii) den Vorschriften des fur eine deutsche Aktiengesell-
schaft geltenden Rechts, insbesondere denen des deutschen AktG, sowie (iv) der Satzung der
InTiCa Systems SE (vgl. dazu insbesondere den Verweis in Art. 9 Abs. 1 SE-VO). Da die zu-
kinftige InTiCa Systems SE — vorbehaltlich der SE-VO — wie eine deutsche Aktiengesellschaft
behandelt wird, gelten fir sie grundsatzlich die handels-, steuer- und kapitalmarktrechtlichen
Vorschriften unverdndert fort, die derzeit auch schon auf die InTiCa Systems AG Anwendung
finden.

4.3 Allgemeine Vorschriften
4.3.1 Rechtspersonlichkeit

Wie eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, besitzt auch die SE eine eigene Rechtsperson-
lichkeit. Sie ist juristische Person und damit selbst Tragerin von Rechten und Pflichten (vgl.
Art. 1 Abs. 3 SE-VO). Ihr Grundkapital ist in Aktien zerlegt und sie haftet ihren Glaubigern nur
mit ihrem Gesellschaftsvermégen (Art. 1 Abs. 2 SE-VO).
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Da die zukunftige InTiCa Systems SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO — im
Grundsatz wie eine deutsche Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten fiir die InTiCa Systems
SE im Wesentlichen die handels-, steuer- und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften unveréndert
fort, die derzeit auch schon auf die InTiCa Systems AG Anwendung finden.

4.3.2 Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das eingetragene Grundkapital der InTiCa Systems AG betragt zurzeit EUR 4.287.000,00 und
uberschreitet damit das Mindestkapital einer SE von EUR 120.000,00 (Art. 4 Abs. 2 SE-VO).

Das Grundkapital und das genehmigte Kapital der zukinftigen InTiCa Systems SE werden je-
weils demjenigen der InTiCa Systems AG unmittelbar zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer 6.1.3 und Ziffer 6.2.1 dieses Umwandlungsbe-
richts).

Mit Blick auf das Grundkapital sowie das genehmigte Kapital der Gesellschaft fiihrt die Um-
wandlung demnach zu keinen Anderungen.

Auch hinsichtlich der Méglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch die Um-
wandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das AktG verweist.
Da sich jedoch mit der Umwandlung der InTiCa Systems AG in die Rechtsform der SE mit der
Firma ,,InTiCa Systems SE*“ der Name des Ausstellers der Aktienurkunden &ndert, erfolgt ein
Austausch der insoweit unrichtig gewordenen Aktienurkunden, siehe hierzu Ziffer 7.4 dieses
Umwandlungsberichts.

4.3.3 Sitz der Gesellschaft und Mdéglichkeit einer grenziiberschreitenden Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird — ebenso wie der einer AG — in der Satzung festgelegt, wobei der Sitz
einer SE in der Européischen Union liegen muss, und zwar in dem Mitgliedstaat, in dem sich
die Hauptverwaltung befindet (Art. 7 Satz 1 SE-VO). Eine SE mit Satzungssitz in Deutschland
muss daher auch ihre Hauptverwaltung in Deutschland haben. Die zukiinftige InTiCa Systems
SE soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten. Sitz der InTiCa Sys-
tems SE wird daher ebenfalls Passau, Deutschland, sein.

Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Satzung zu regeln ist, nur durch
eine Satzungsanderung verlegt werden. Im Falle einer AG ist eine identitats- und rechtsform-
wahrende grenziiberschreitende Verlegung des Sitzes nach 8 5 AktG nicht moglich. Demge-
genliber kann die SE ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat in einem rechtlich geregelten
Verfahren grenziberschreitend verlegen, ohne dass sie dadurch aufgeldst wiirde (Art. 8 SE-
VO). Fir diesen Fall ware es jedoch erforderlich, den Aktiondren, die gegen den Verlegungs-
beschluss Widerspruch zur Niederschrift erklaren, den Erwerb ihrer Aktien gegen eine ange-
messene Barabfindung anzubieten (§ 12 Abs. 1 SEAG).

4.3.4 Mitteilungspflichten

Sowohl die Regelungen des WpHG, als auch die Regelungen der Verordnung (EU)
Nr. 596/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 tiber Marktmiss-
brauch (Marktmissbrauchsverordnung, ,,MAR*) finden aufgrund der Borsennotierung der In-
TiCa-Aktien auch fur die zukinftige InTiCa Systems SE Anwendung. Dies gilt insbesondere
flr die Vorschriften zur Insidertiberwachung (Art. 7 ff. MAR) sowie zu Mitteilungspflichten
uber bedeutende Stimmrechtsanteile (88 33 ff. WpHG). Daher gehen, wie bei der InTiCa Sys-
tems AG, auch bei der zukinftigen InTiCa Systems SE Aktionérsrechte nach 8 44 WpHG
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verloren, wenn Mitteilungspflichten verletzt werden. Insofern ergeben sich durch die Umwand-
lung keine Anderungen. Ebenso wenig andern sich durch die Umwandlung der InTiCa Systems
AG in die Rechtsform einer SE die anwendbaren tibernahmerechtlichen Vorschriften.

4.4 Griundung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Griindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das fur
Aktiengesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begriindet (Art. 15
Abs. 1 SE-VO). Da die InTiCa Systems SE ihren Sitz in Deutschland haben wird, findet auf
ihre Grindung grundsatzlich das deutsche Griindungsrecht der Aktiengesellschaft Anwendung.
Grinder ist bei einer Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft selbst, hier also die InTiCa
Systems AG.

Die aktienrechtlichen Griindungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Griindungsaufwand,
Grindungsbericht, Grindungsprifung, Anmeldung der Gesellschaft, Priifung durch das Ge-
richt, Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechselnden Umwandlung
in eine SE durch die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw. verdréngt. Die Einzel-
heiten des Grundungsverfahrens sind unter Ziffer 5 dieses Umwandlungsberichts dargestellt.

45 Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Aktionére

Bei der Aktiengesellschaft muss das Kapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht
sein, sondern auch im Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die Regelungen
der 88 56 ff. AktG, die unter anderem der Gesellschaft es nur unter bestimmten Voraussetzun-
gen erlauben, eigene Aktien zu erwerben (88 56, 71 AktG), und es ihr verbieten, den Aktiondren
Einlagen zuruckzugewéhren (8 57 AktG). Da samtliche dieser Vorschriften der Kapitalerhal-
tung der Gesellschaft dienen, sind sie geméall Art. 5 SE-VO auch bei einer SE mit Sitz in
Deutschland anwendbar, sodass es insofern durch die Umwandlung der InTiCa Systems AG in
die Rechtsform einer SE zu keinen Anderungen kommit.

In einer Aktiengesellschaft sind die Aktionére unter gleichen Voraussetzungen gleich zu be-
handeln (8§ 53a AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch auch
flr eine SE mit Sitz in Deutschland, sodass sich auch insofern durch die Umwandlung keine
Anderungen ergeben.

4.6 Verfassung der Gesellschaft
4.6.1 Wahlmaglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System

Eine Besonderheit der SE gegentiber der Aktiengesellschaft besteht in der flexibleren Ausge-
staltung der Corporate Governance, also in den Strukturen fir die Leitung der Gesellschaft und
deren Kontrolle. Bei der Griindung einer SE besteht ein Wahlrecht zwischen einem monisti-
schen und einem dualistischen System: Wéahrend beim dualistischen System fur die Verwaltung
zwei Organe vorgesehen sind, von denen eines die Geschafte fuhrt (Leitungsorgan) und das
andere die Geschaftsfiihrung tberwacht (Aufsichtsorgan), existiert beim monistischen System
lediglich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet, die Grundlinien ihrer Tatigkeit be-
stimmt und deren Umsetzung tberwacht (vgl. § 22 Abs. 1 SEAG). Demgegenuber ist bei der
Aktiengesellschaft nach deutschem Recht nur das dualistische System mit dem Vorstand als
Geschaftsfilhrungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan zulissig.
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Die Satzung der zukiinftigen InTiCa Systems SE sieht in § 5 flir die Gesellschaft — wie bisher
bei der InTiCa Systems AG — das dualistische System mit Leitungsorgan (Vorstand) und Auf-
sichtsorgan (Aufsichtsrat) vor, sodass die Umwandlung in die Rechtsform der SE nicht zu ei-
nem grundsétzlichen Wechsel in der bisherigen Corporate Governance-Struktur der Gesell-
schaft fiihrt. Der Formwechsel fiihrt lediglich zu einigen Anderungen im Detail, auf die im
Folgenden eingegangen werden soll.

4.6.2 Vorstand
(@) Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kunftigen InTiCa Systems SE ergeben sich durch die Umwandlung
in die Rechtsform einer SE keine Anderungen. Nach Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das
Leitungsorgan (also der Vorstand) die Geschéfte der SE in eigener Verantwortung. Diese Re-
gelung entspricht inhaltlich 8 76 Abs. 1 AktG.

(b) Grole und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft besteht grundsatzlich aus einer oder mehreren Personen
(8 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem Grundkapital von mehr
als EUR 3 Mio. — vorbehaltlich einer anderweitigen Regelung in der Satzung — aus mindestens
zwei Personen bestehen muss (8 76 Abs. 2 Satz 2 AktG). Gleiches gilt nach § 16 SEAG auch
fur die Rechtsform der SE.

Die Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE sieht vor, dass der VVorstand aus einer oder
mehreren Personen besteht; die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat (8 6
Abs. 1 Satz 2 der Satzung der InTiCa Systems SE). Die Vorstandsmitglieder der InTiCa Sys-
tems SE werden nach der Umwandlung — vorbehaltlich ihrer Bestellung durch den Aufsichtsrat
der InTiCa Systems SE (vgl. Ziffer 5.7 dieses Umwandlungsberichts) — voraussichtlich diesel-
ben der heutigen InTiCa Systems AG sein: Herr Dr. Gregor Wasle (Vorstandsvorsitzender) und
Herr Giinther Kneidinger.

(c) Geschaftsflihrung

Wie fir die Aktiengesellschaft, gilt — vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Sat-
zung oder der Geschaftsordnung — auch fir die Rechtsform der SE der Grundsatz der gemein-
schaftlichen Geschéftsfuhrung durch sdmtliche Vorstandsmitglieder. Ebenso gilt der aktien-
rechtliche Grundsatz, dass Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch ein oder meh-
rere Vorstandsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden werden
konnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 2 AktG). Allerdings konnte in
der SE einem zum Vorsitzenden des Vorstands bestellten Mitglied des Vorstands ein Vetorecht
im Hinblick auf Entscheidungen des Vorstands eingerdumt werden (vgl. Art. 50 Abs. 1 SE-
VO). In der Satzung der InTiCa Systems SE ist von der Moglichkeit eines solchen Vetorechts
kein Gebrauch gemacht worden.

Allerdings sieht Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO fir den Fall der Stimmengleichheit einen Stich-
entscheid des Vorsitzenden, hier des VVorstands, vor, sofern die Satzung nichts Abweichendes
bestimmt. Dies gilt auch in einem nur aus zwei Personen bestehenden Vorstand. Dementspre-
chend verfugt der Vorsitzende des Vorstands der zukiinftigen InTiCa System SE — in der An-
nahme, dass ein solcher bestellt werden wird — tGber die entscheidende Stimme bei Stimmen-
gleichheit, allerdings sieht die Satzung der InTiCa Systems in 8 7 Abs. 3 Satz 2 insoweit vor,
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dass der Stichentscheid des Vorstandsvorsitzenden erst in einer weiteren Abstimmung tber
denselben Beschlussgegenstand bei erneuter Stimmengleichheit gilt.

(d) Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine Vertretungsregelungen fur das Leitungsorgan enthélt, gelten insofern Uiber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO die Regelungen des Aktiengesetzes bzw. der
Satzung der SE. Wie bereits die Satzung der InTiCa Systems AG, sieht auch die Satzung der
InTiCa Systems SE vor, dass die Gesellschaft durch zwei VVorstandsmitglieder gemeinsam oder
durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten wird, soweit
mehrere VVorstandsmitglieder bestellt sind. Ist nur ein VVorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses
die Gesellschaft allein. Vorstandsmitgliedern kann das Recht eingeraumt werden, die Gesell-
schaft alleine zu vertreten. Es kann ferner Befreiung von der Beschrankung des § 181
Alt. 2 BGB (Verbot der Mehrfachvertretung) erteilt werden (8 6 Abs. 3 der Satzung der InTiCa
Systems SE). Hinsichtlich der Vertretungsregelung der Gesellschaft ergeben sich durch die
Umwandlung demnach keine Anderungen.

(e) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie Amtsdauer

Wie bei der Aktiengesellschaft, werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands durch den
Aufsichtsrat bestellt und abberufen (§ 84 Abs. 1 AktG, Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO). Die Vor-
standsmitglieder einer Aktiengesellschaft werden fur héchstens funf Jahre bestellt. Eine wie-
derholte Bestellung oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils flr hochstens funf Jahre, ist
zuléssig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum
Vorsitzenden des Vorstands bei VVorliegen eines wichtigen Grundes widerrufen (8 84 AktG).

Demgegeniber werden die Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstand) einer SE fiir einen in der
Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht tiberschreiten darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1
SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen ist eine Wiederbestellung
moglich (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der InTiCa Systems SE sieht in § 6 Abs. 1 Satz 4
eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren vor. Die Regelung entspricht somit der gesetzlichen
Regelung fur die Aktiengesellschaft. Die Moglichkeit des Widerrufs der Bestellung (nur) aus
wichtigem Grund gemé&l § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) ii) SE-VO auch fir die SE mit Sitz in Deutschland.

(f)  Grundsétze fur die Bezuige der Vorstandsmitglieder, Kreditgewahrung an VVorstandsmit-
glieder

Im Hinblick auf die Grundsétze fiir die Beziige der Vorstandsmitglieder, das Wettbewerbsver-
bot fiir Vorstandsmitglieder und die Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder (88 87 bis
89 AktG) gelten Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO die Bestimmungen des
Aktiengesetzes auch fur die SE mit Sitz in Deutschland, sodass insoweit durch die Umwandlung
keine Veranderungen eintreten.

(g) Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegenuber dem Aufsichtsrat einer SE sind den
Berichtspflichten des VVorstands einer Aktiengesellschaft gegentiber dem Aufsichtsrat einer Ak-
tiengesellschaft nachgebildet.

GemaR § 90 AktG hat der Vorstand einer Aktiengesellschaft dem Aufsichtsrat in regelméRigem
Turnus sowie bei jedem wichtigen Anlass zu berichten Uber (i) die beabsichtigte
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Geschaftspolitik und andere grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere
Finanz-, Investitions- und Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatséchlichen Ent-
wicklung von friher berichteten Zielen unter Angabe von Grunden einzugehen ist, (ii) die Ren-
tabilitat der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat des Eigenkapitals, (iii) den Gang der
Geschafte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Gesellschaft sowie (iv) Geschéafte, die
flr die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein kénnen.

Sofern die Gesellschaft Mutterunternenhmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und Gemein-
schaftsunternehmen einzugehen (8 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Dariiber hinaus ist dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anléssen zu berichten. Als wichtiger Anlass ist
auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschéftlicher Vorgang bei einem verbundenen
Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann
(8 90 Abs. 1 Satz 3 AktG). Das Aktiengesetz sieht fir die jeweiligen Berichte einen regelmagi-
gen Turnus vor (8 90 Abs. 2 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen Bericht
uber Angelegenheiten der Gesellschaft, Uber ihre geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen sowie Uber geschaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kdnnen, verlangen (§ 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch
ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann einen Bericht verlangen, jedoch nicht an sich
selbst, sondern nur an den Aufsichtsrat als Organ der Aktiengesellschaft.

Die Berichte haben den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu ent-
sprechen. Sie sind mdglichst rechtzeitig und in der Regel in Textform zu erstatten (§ 90
Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den Berichten Kenntnis zu neh-
men (8 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand einer SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in regelmaligem
Turnus nachkommen muss. So hat er dem Aufsichtsrat der SE mindestens alle drei Monate tiber
den Gang der Geschafte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung zu berichten (Art. 41
Abs. 1 SE-VO). Neben der regelmaligen Unterrichtung hat der VVorstand rechtzeitig alle Infor-
mationen Uber Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der SE splrbar auswirken kénnen
(Art. 41 Abs. 2 SE-VO). Geméal Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom
Vorstand jegliche Informationen verlangen, die fiir die Ausiibung der Kontrolle durch den Auf-
sichtsrat erforderlich sind. Wie bei der Aktiengesellschaft, kann auch jedes Mitglied des Auf-
sichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland solche Informationen verlangen, jedoch nur an den
Aufsichtsrat (Art. 41 Abs. 3 SE-VO i.V.m. § 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erful-
lung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen
(Art. 41 Abs. 4 SE-VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied kann von allen Informationen Kenntnis
nehmen, die dem Aufsichtsrat Gbermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Auch wenn 8 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein scheint,
ergeben sich im Ergebnis durch die Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE hinsicht-
lich der Berichtspflicht des VVorstands gegeniiber dem Aufsichtsrat keine inhaltlichen Anderun-
gen, da § 90 AktG und Art. 41 SE-VO insoweit, trotz unterschiedlicher Formulierung, inhalt-
lich im Wesentlichen deckungsgleiche Regelungen treffen. Der Vorstand der InTiCa Systems
SE ist demgemal in gleichwertigem Umfang wie der Vorstand der InTiCa Systems AG gegen-
uber dem Aufsichtsrat der zukinftigen InTiCa Systems SE berichtspflichtig.
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(h)  Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung und Zahlungs-
unféhigkeit sind tber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO auch vom Leitungsorgan (also dem Vor-
stand) einer dualistischen SE zu beachten. Der bisherige § 92 Abs. 2 AktG a.F. wurde durch
das Gesetz vom 22. Dezember 2020 (BGBI. I S. 3256) mit Wirkung zum 1. Januar 2021 auf-
gehoben und in den neu eingefiihrten § 15b InsO tGbernommen, der auf deutsche Aktienge-
sellschaften und eine SE mit Sitz in Deutschland gleichermal3en anwendbar ist.

Der auf deutsche Aktiengesellschaften und eine SE mit Sitz in Deutschland ebenfalls gleich-
ermalen anwendbare 8 92 AktG n.F. (§ 92 Abs. 1 AktG a.F.) sieht vor, dass der Vorstand
unverziglich die Hauptversammlung einzuberufen und ihr anzuzeigen hat, falls sich bei Auf-
stellung der Jahresbilanz oder einer Zwischenbilanz ergibt oder bei pflichtm&Rigem Ermessen
anzunehmen ist, dass ein Verlust in Hohe der Halfte des Grundkapitals besteht.

(i)  Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Verweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder des Leitungsorgans einer SE
nach den im Sitzstaat fur Aktiengesellschaften maRgeblichen Rechtsvorschriften. Uber diese
Verweisung in das deutsche Aktienrecht gelten die Anforderungen des 8 93 AktG an die Sorg-
falt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters auch fiir den Vorstand der zukdinf-
tigen InTiCa Systems SE. Dies umfasst auch die sogenannte Business Judgement Rule fur un-
ternehmerische Entscheidungen (8 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen uber den Aus-
schluss der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Nach Art. 49 SE-VO dirfen Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den
Interessen der Gesellschaft schaden kdnnten, auch nach einem Ausscheiden aus dem Amt
grundsatzlich nicht weitergegeben werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich der Rechtslage
nach dem deutschen Aktienrecht.

() Nutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AktG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsatzlich seinen Einfluss auf die
Gesellschaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu bestimmt, zum Schaden der Gesell-
schaft oder ihrer Aktionére zu handeln. Auch wenn eine entsprechende ausdriickliche Regelung
in der SE-VO fehlt, besteht auch bei der SE, selbst wenn man hier Art. 51 SE-VO nicht fir
einschlagig erachten wollte, jedenfalls Gber die Verweisung des Art. 9 lit. ¢) ii) SE-VO eine
entsprechende Haftung. Die Haftung fir Vorstandsmitglieder, die insofern pflichtwidrig han-
deln, existiert ebenfalls in beiden Rechtsformen (vgl. 8 117 Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

4.6.3 Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE tberwacht das Aufsichtsorgan, welches bei der zukinftigen
InTiCa Systems SE der Aufsichtsrat sein wird, die Fuhrung der Geschafte durch das Leitungs-
organ (den Vorstand). Seine Aufgaben und Befugnisse entsprechen im Wesentlichen denen des
Aufsichtsrats einer deutschen Aktiengesellschaft. Dennoch gibt es im Detail einige Unter-
schiede, insbesondere in Bezug auf die innere Ordnung des Gremiums, die im Folgenden im
Uberblick dargestellt werden:
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(@) Grole und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Wie Dbei einer Aktiengesellschaft (§ 95 AktG), besteht der Aufsichtsrat einer dualistischen SE
ebenfalls aus mindestens drei Mitgliedern, wobei die Satzung eine bestimmte héhere Zahl fest-
setzen kann (8 17 Abs. 1 SEAG). Die GrolRe des Aufsichtsrats wird sich in der zukunftigen
InTiCa Systems SE nicht &ndern. Entsprechend der bisherigen Regelung in 8 7 Abs. 1 Satz 1
der Satzung der InTiCa Systems AG wird der Aufsichtsrat in der InTiCa Systems SE gemal}
dem neuen 8§ 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems SE ebenfalls aus drei Mitgliedern
bestehen.

Da die InTiCa Systems AG keiner Mitbestimmung der Arbeitnehmer nach dem Drittelbeteili-
gungsgesetz oder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt, wird sich der Aufsichtsrat der InTiCa
Systems SE auch zukinftig ausschliel3lich aus Vertretern der Anteilseigner zusammensetzen.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gelten die aktienrechtlichen Vorschrif-
ten bei Streitigkeiten iber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (sog. Statusverfahren gemaf
88§ 97 ff. AktG) auch fur die zukinftige InTiCa Systems SE.

(b) Statusverfahren tber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Ist der Aufsichtsrat nicht nach den fir ihn malRgebenden gesetzlichen Vorschriften zusammen-
gesetzt oder ist streitig oder ungewiss, nach welchen gesetzlichen Vorschriften der Aufsichtsrat
zusammenzusetzen ist, ist bei der Aktiengesellschaft das Statusverfahren nach 88 97 bis 99
AktG durchzufiihren. Dies gilt Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO ebenso
flr eine dualistische SE mit Sitz in Deutschland, wobei hier auf die malRgebenden vertraglichen
oder gesetzlichen Bestimmungen abzustellen ist. Indirekt ergibt sich die Anwendbarkeit des
Statusverfahrens auch aus § 17 Abs. 4 SEAG. Diese Vorschrift nimmt insofern eine SE-spezi-
fische Modifikation der Regelungen des Aktiengesetzes vor, als auch ein etwaiger SE-Betriebs-
rat antragsberechtigt ist.

(c) Personliche Voraussetzungen fur Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft konnen nach § 100 Abs. 1 Satz 1 AktG
nur nattrliche und unbeschrénkt geschéftsfahige Personen sein. Art. 47 Abs. 1 SE-VO lasst
zwar grundséatzlich die Mitgliedschaft einer Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person
im Aufsichtsrat zu, jedoch nur, sofern das fiir Aktiengesellschaften mafigebliche Recht des Sitz-
staats der SE nichts anderes bestimmt. Bei einer SE mit Sitz in Deutschland, wie bei der zu-
kinftigen InTiCa Systems SE, kdnnen demnach juristische Personen nicht Aufsichtsratsmit-
glieder sein (vgl. auch 8§ 27 Abs. 3 SEAG).

Auch die Ubrigen personlichen Voraussetzungen fur Aufsichtsratsmitglieder einer Aktienge-
sellschaft nach 8 100 Abs. 2 AktG gelten Uber den Verweis des Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO
auch fir eine SE mit Sitz in Deutschland. Somit kann Mitglied des Aufsichtsrats einer SE unter
anderem nicht sein, wer bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen Aufsichtsrat
zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist.

Insbesondere miissen nach § 100 Abs. 5 AktG, zweiter Halbsatz, bei Gesellschaften von offent-
lichem Interesse nach §8 316a Satz 2 Nr. 1, 264d HGB — hierunter fallt angesichts ihrer Bor-
sennotierung sowohl die InTiCa Systems AG wie auch die zukiinftige InTiCa Systems SE — die
Mitglieder in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tétig ist, vertraut sein.
Dartiber hinaus muss nach § 100 Abs. 5 AktG, erster Halbsatz, mindestens ein Mitglied des



InTiCa Systems AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die InTiCa Systems SE Seite 21

Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres
Mitglied des Aufsichtsrats tber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung verfiigen.
Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt tber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) SE-
VO auch fir die zukiinftige InTiCa Systems SE. Die personlichen Voraussetzungen flr eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG und der InTiCa Systems SE sind somit
deckungsgleich.

(d) Bestellung des Aufsichtsrats

In einer nicht unternehmensmitbestimmten Aktiengesellschaft (wie der InTiCa Systems AG)
werden die Mitglieder des Aufsichtsrats grundsétzlich von der Hauptversammlung gewéhlt
(8 101 Abs. 1 AktG). Dies gilt gleichermaRen fiir eine nicht unternehmensmitbestimmte SE
(vgl. Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VVO). Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt somit auch in
der kiinftigen InTiCa Systems SE ausschlie3lich durch die Hauptversammlung.

() Amtsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrats

Nach § 102 Abs. 1 AktG konnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft nicht fir
eine langere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt werden, die tber die
Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t. Dabei wird
das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei der SE kdnnen die
Mitglieder des Aufsichtsorgans fiir einen in der Satzung festgelegten Zeitraum bestellt werden,
der sechs Jahre nicht tiberschreiten darf (Art. 46 Abs. 1 SE-VO), sodass bei der SE grundsétz-
lich langere Amtsperioden fur Aufsichtsratsmitglieder als bei der Aktiengesellschaft méglich
sind. Eine Wiederbestellung der Aufsichtsratsmitglieder ist bei der SE, vorbehaltlich in der Sat-
zung festgelegter Einschrankungen, ebenso wie bei der Aktiengesellschaft zuléssig.

Die Regelung des § 8 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE (iber die Amtsdauer der Auf-
sichtsratsmitglieder entspricht den gesetzlichen Regelungen fir die Aktiengesellschaft und
dementsprechend der bisherigen Regelung fir die InTiCa Systems AG. Danach werden die
Mitglieder des Aufsichtsrats fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt,
die Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t.
Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl des
Aufsichtsrats ist moglich. Es wird dabei jedoch vorsorglich klargestellt, dass die Amtszeit in
jedem Fall nicht langer als sechs Kalenderjahre betragen darf.

(f)  Abberufung der Mitglieder

In einer Aktiengesellschaft kann die Hauptversammlung nach 8 103 Abs. 1 AktG Aufsichts-
ratsmitglieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag gewéhlt worden sind, vor
Ablauf der Amtszeit mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel der abgegebenen Stimmen
umfasst, abberufen. Die Satzung kann eine andere Mehrheit und weitere Erfordernisse bestim-
men.

AuBerdem hat das zustdndige Gericht auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied
abzuberufen, wenn in dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (§ 103 Abs. 3 AktG), wobei
der Aufsichtsrat Gber die Antragstellung mit einfacher Mehrheit beschlief3t.

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern regeln,
gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch hier die VVorschriften des
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Aktienrechts, sodass sich fur die Mitglieder des Aufsichtsrates durch die Umwandlung nichts
andert.

(9) Gerichtliche Bestellung

Grundsatzlich ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick auf die gerichtliche Bestellung
von Aufsichtsratsmitgliedern keine Anderungen. Falls dem Aufsichtsrat einer Aktiengesell-
schaft die zur Beschlussfahigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht angehért oder falls
der Aufsichtsrat sonst unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des Vorstands, eines Auf-
sichtsratsmitglieds oder eines Aktionars zu erganzen (8 104 AktG). Uber die Verweisung des
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO sind die aktienrechtlichen VVorschriften auch auf die SE mit Sitz
in Deutschland anwendbar.

(h)  Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehorigkeit zum Vorstand und Aufsichtsrat

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig Mit-
glied von Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die Geschaftsfuhrung durch den
Vorstand Uberwachen soll, ist eine parallele Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht méglich
(8 105 Abs. 1 AktG fir die Aktiengesellschaft und Art. 39 Abs. 3 SE-VO fur die SE).

Allerdings macht das AktG eine Ausnahme flr den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands fehlt
oder verhindert ist. In diesem Fall kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellver-
tretern dieser Mitglieder bestellen, wobei die so Bestellten wahrend dieser Zeit ihre Tatigkeit
als Mitglied des Aufsichtsrats nicht austiben kénnen. Die Bestellung muss fiir einen im Voraus
begrenzten Zeitraum erfolgen, der hochstens ein Jahr umfassen darf; eine wiederholte Bestel-
lung oder Verlangerung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch die Amtszeit insgesamt ein
Jahr nicht Ubersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG). Art. 39 Abs. 3 SE-VO sieht ebenfalls die Mdglich-
keit vor, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats zur Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds
des Leitungsorgans abgestellt wird, wenn der betreffende Posten nicht besetzt wird, wobei auch
hier wéhrend dieser Zeit das Amt der betreffenden Person als Mitglied des Aufsichtsorgans
ruht. Der deutsche Gesetzgeber hat von der in der Verordnung eingeraumten Moglichkeit, eine
zeitliche Begrenzung vorzusehen, Gebrauch gemacht und insoweit die VVorgaben aus dem AktG
ubernommen (vgl. 8 15 SEAG). Daher besteht im Hinblick auf die Unvereinbarkeit der Zuge-
horigkeit zu Vorstand und Aufsichtsrat kein Unterschied zwischen der InTiCa Systems AG und
der zukinftigen InTiCa Systems SE.

(i)  Innere Ordnung und Beschlussfassung, Beschlussfahigkeit

Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft hat einen Vorsitzenden und mindestens einen stell-
vertretenden Vorsitzenden zu wahlen (8 107 Abs. 1 Satz 1 AktG). Auch wenn der Aufsichtsrat
einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1 SE-VO) nur verpflichtet ist, einen Vorsitzenden zu
waéhlen, hat der Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in Deutschland wegen der Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ) ii) SE-VO gemaR 8§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch mindestens einen stellvertreten-
den Vorsitzenden zu wéhlen. Die Satzung der InTiCa Systems SE sieht die Wahl eines stellver-
tretenden Vorsitzenden in § 8 Abs. 1 Satz 1 vor.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung — beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist (Art. 50 Abs. 1
lit. a) SE-VO). Der neu eingefiihrte § 11 Abs. 6 der Satzung der InTiCa Systems SE legt fest,
dass fir die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE — wie bisher in der
AG — die Teilnahme von mindestens drei Aufsichtsratsmitgliedern erforderlich ist. Fir die
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Beschlussfassung ist vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung die Mehrheit der
Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder erforderlich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-
VO). Die Stimme des Vorsitzenden gibt bei Stimmengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne,
dass es einer zweiten Beschlussfassung bedarf (Art. 50 Abs. 2 SE-VVO).

Die Mitglieder des Priifungsausschusses mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem
die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein und es muss mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats
uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des
Aufsichtsrats ber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfiigen. Diese aktien-
rechtliche Bestimmung gilt Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fur die
InTiCa Systems SE.

() Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der InTiCa Systems AG und der InTiCa Systems SE
hinsichtlich der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch das SEAG Vor-
schriften zur Einberufung dieses Organs enthalten, ist Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit. c) ii) SE-VO die fir die Aktiengesellschaft geltende Bestimmung des § 110 AktG anzuwen-
den. Nach § 110 Abs. 1 AktG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe
des Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats unverziiglich
den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sitzung nicht innerhalb von zwei Wochen statt, kann
das Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand selbst das Gremium einberufen.

In borsennotierten Gesellschaften muss der Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG zwei
Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Dies gilt Giber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c)
i) SE-VO auch fur die InTiCa Systems SE.

(k)  Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Primare Aufgabe des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft ist die Uberwachung der Ge-
schéaftsfiihrung durch den Vorstand (8 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht der in Art. 40 Abs. 1
SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des Aufsichtsorgans einer SE. Das Aufsichtsorgan
einer SE ist grundsétzlich nicht dazu berechtigt, die Geschafte der Gesellschaft selbst zu fiihren
(Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht kein Unterschied zu einer deutschen
Aktiengesellschaft, bei der MaRnahmen der Geschéftsfiilhrung dem Aufsichtsrat ebenso nicht
ubertragen werden kénnen (8 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der Aktiengesellschaft als auch in der SE sollen bestimmte Geschafte jedoch nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der Aktiengesellschaft kénnen diese
Geschafte in der Satzung aufgefiihrt werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich ist, da es
auch genugt, wenn der Aufsichtsrat solche Geschafte an einem anderen Ort, etwa in einer Ge-
schaftsordnung, festlegt (8 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die VVorgaben bei der SE
strenger, da hier ein Katalog zustimmungsbedurftiger Geschéfte grundsétzlich zwingend in der
Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Jedoch kénnen die Mitgliedstaaten
vorsehen, dass im dualistischen System das Aufsichtsorgan zusétzlich selbst bestimmte Arten
von Geschéften von seiner Zustimmung abhangig machen kann (Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).
Deutschland hat von dieser Moglichkeit mit § 19 SEAG Gebrauch gemacht.

Aus diesem Grund enthalt die Satzung der InTiCa Systems SE in § 7 Abs. 2 Satz 1 nunmehr
einen Katalog bestimmter Arten von Geschéften, welche nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats
vorgenommen werden dirfen. 8§ 7 Abs. 2 Satz 2 der Satzung sieht zudem vor, dass der
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Aufsichtsrat durch Beschluss weitere Geschafte und MaRnahmen von grundlegender Bedeu-
tung von seiner vorherigen Zustimmung abhéngig macht.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat sowohl in der Ak-
tiengesellschaft als auch in der SE weitreichende Priifungsrechte zu, damit er seinen Prufungs-
pflichten nachkommen kann. Im Aktiengesetz ist insoweit ausdriicklich geregelt, dass der Auf-
sichtsrat die Blicher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermdgensgegensténde einsehen
und priifen kann (8 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4 SE-VO bestimmt fiir die SE,
dass das Aufsichtsorgan alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vor-
nehmen oder vornehmen lassen kann.

()  Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer Aktiengesellschaft haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen Gremiums anzuwenden (8 116
Satz 1 i.V.m. 8 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Sie sind insbesondere zur Verschwiegenheit tber er-
haltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet (§ 116 Satz 2 AktG) und
namentlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet, wenn sie eine unangemessene Vorstandsver-
gutung festsetzen. Aufsichtsratsmitglieder einer SE durfen Informationen uber die SE, die im
Fall ihrer Verbreitung den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach einem Aus-
scheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben, wenn eine solche Informationsweitergabe nicht
nach den Bestimmungen des fiir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts vor-
geschrieben oder zuléssig ist oder im 6ffentlichen Interesse liegt (Art. 49 SE-VO).

(m) Vertretung der Gesellschaft gegentiber VVorstandsmitgliedern

Wie bei einer Aktiengesellschaft, vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesellschaft ge-
richtlich und auRergerichtlich gegeniuiber Vorstandsmitgliedern (8 112 AktG i.V.m. Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO).

(n)  Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrdge mit Aufsichtsratsmitgliedern, Kreditge-
wahrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, zu den Vertré-
gen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder (88 113
bis 115 AktG) gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO auch fir die SE.
Die Vergutungsregelung fiir den Aufsichtsrat der zukinftigen InTiCa Systems SE ist in § 15
der Satzung der InTiCa Systems SE festgeschrieben.

4.6.4 Hauptversammlung
(@ Rechte der Hauptversammlung

Die Aktiondre einer Aktiengesellschaft tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesell-
schaft in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (8 118
Abs. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der Hauptver-
sammlung teilnehmen (8 118 Abs. 3 AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
if) SE-VO gilt dies auch fir die SE. Somit ergeben sich insofern keine Anderungen durch die
Umwandlung der InTiCa Systems AG in die Rechtsform der SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschlieRt in Angelegenheiten, flr
die der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft die Zustadndigkeit entweder
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aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungsregelungen Ubertragen ist. Dies
sind insbesondere die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Verwendung des Bilanz-
gewinns, die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Bestellung des
Abschlussprifers, Satzungsédnderungen, KapitalmaRnahmen (Kapitalerhéhungen bzw. Kapital-
herabsetzungen), einschliellich der Schaffung von genehmigtem und bedingtem Kapital, die
Bestellung von Prifern zur Prifung von Vorgéngen bei der Griindung oder der Geschaftsfih-
rung und die Auflosung der Gesellschaft (8§ 119 Abs. 1 AktG, Art. 52 SE-VO).

Uber MaRnahmen der Geschaftsfiinrung kann die Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft
wie auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundséatzlich nur entscheiden, wenn der Vorstand
dies verlangt (8 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Ausnahmen gelten nach der Rechtsprechung
des Bundesgerichtshofs fir StrukturmaBnahmen, die zwar formell in die Geschéftsfiihrungs-
kompetenz des Vorstands fallen, die aber einer Satzungsédnderung nahekommen und tief in die
Rechte der Aktiondre eingreifen. Es ist anzunehmen, dass dieser Grundsatz auch fir eine SE
mit Sitz in Deutschland gilt (vgl. Art. 52 SE-VO), sodass sich auch insofern keine Anderungen
durch die Umwandlung der InTiCa Systems AG in die Rechtsform der SE ergeben.

Die Hauptversammlung einer borsennotierten Aktiengesellschaft beschliet zum einen geman
8 120a Abs. 1 Satz 1 AktG uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems,
mindestens jedoch alle vier Jahre. Die erstmalige Beschlussfassung nach § 120a Abs. 1 AktG
hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020
folgt, zu erfolgen (8 26j Abs. 1 Satz 1 EGAKtG); die Beschlussfassung bei der InTiCa Systems
AG erfolgte durch die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 16. Juli 2021.

Zum anderen fasst die Hauptversammlung gemé&lR § 120a Abs. 4 Satz 1 tiber die Billigung des
Vergutungsberichts fur das vorausgegangene Geschéftsjahr Beschluss. Die erstmalige Be-
schlussfassung nach 8 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat bis zum Ablauf der ersten ordentlichen
Hauptversammlung, gerechnet ab Beginn des zweiten Geschéftsjahres, das auf den 31. Dezem-
ber 2020 folgt, stattzufinden (8 26j Abs. 1 Satz 3 EGAktG); die Hauptversammlung der InTiCa
Systems AG soll erstmalig am 15. Juli 2022 einen solchen Beschluss fassen. Die Beschliisse
gemal § 120a Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 begriinden weder Rechte noch Pflichten, inshe-
sondere lassen sie die Verpflichtungen des Aufsichtsrats geméal § 87 AktG unberihrt. Die Be-
schliisse sind nicht nach § 243 AktG anfechtbar. Diese Regelungen gelten uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fur eine SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zustandigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft wie auch ei-
ner SE mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem Ermé&chtigungen an den Vorstand
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, Ermachtigun-
gen zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen und Ge-
nussrechten geméald § 221 AktG sowie umwandlungsrechtliche MalRnahmen nach dem Um-
wandlungsgesetz (z.B. Verschmelzungen, Spaltungen, Vermdgensibertragungen oder Form-
wechsel).

Daruber hinaus beschliel3t in der SE die Hauptversammlung gemaR Art. 52 SE-VO Uber Ange-
legenheiten, flr die ihr durch die SE-VO oder durch in Anwendung der SE-Beteiligungsricht-
linie erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die alleinige Zustandigkeit tibertragen
wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO) sowie die Riickumwandlung in
eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 SE-VO). Eine Riickumwandlung darf erst zwei Jahre
nach Eintragung der SE oder nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschliisse beschlos-
sen werden (Art. 66 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).
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(b) Entlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieRt die Hauptversammlung
einer Aktiengesellschaft grundsétzlich — unter AufRerachtlassung besonderer Regelungen im
Hinblick auf die COVID-19-Pandemie — in den ersten acht Monaten des Geschéftsjahres. Durch
den Entlastungsbeschluss billigt die Hauptversammlung die Verwaltung der Gesellschaft durch
die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl. 8§ 119 Abs. 1 Nr. 3, 120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden Uber die VVerweisungen der Art. 52,
53 SE-VO grundsatzlich uneingeschréankt auch auf die SE Anwendung. Lediglich die Frist, in-
nerhalb derer die Hauptversammlung der SE nach Abschluss des Geschéftsjahres zusammen-
kommt, betrégt bei einer SE sechs und nicht acht Monate wie bei der Aktiengesellschaft (vgl.
Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

(c) Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat nach den fir
Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE maligeblichen nationalen Rechtsvorschriften
einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Anders als bei einer deutschen Aktiengesellschaft
ist jedoch der Aufsichtsrat einer SE gleichermalien wie der Vorstand zur Einberufung befugt,
und nicht nur dann, wenn dies das Wohl der Gesellschaft erfordert (vgl. § 111 Abs. 3 AktG).
Ein Unterschied besteht ferner insoweit, als die ordentliche Hauptversammlung einer Aktien-
gesellschaft nach § 120 Abs. 1 Satz 1 AktG in den ersten acht Monaten nach Ende des Ge-
schaftsjahres stattfinden muss, wahrend dieser Zeitraum bei der SE durch Art. 54 Abs. 1
Satz 1 SE-VO auf die ersten sechs Monate verkdirzt ist.

(d) Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit, Erganzung der Ta-
gesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktionare, deren Anteile
zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der
Grlnde verlangen (8§ 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionére haben nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung tber den Antrag halten (8 122 Abs. 1 Satz 3 AktG). In glei-
cher Weise kénnen Aktiondre, deren Anteile zusammen tber 5 % des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegen-
stdinde zur Beschlussfassung einer Hauptversammlung bekannt gemacht werden (8 122
Abs. 2 AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die Aktionére, die
das Verlangen gestellt haben, erméchtigen, die Hauptversammlung einzuberufen oder den Ge-
genstand bekannt zu machen (8 122 Abs. 3 Satz 1 AktG). Die Satzung kann das Verlangen an
eine andere Form und an den Besitz eines geringeren Anteils am Grundkapital kniipfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer SE kann
von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil am Grund-
kapital mindestens 5 % betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO i.V.m. 8 50 Abs. 1 SEAG). Der Antrag
auf Einberufung muss die Punkte flr die Tagesordnung enthalten (Art. 55 Abs. 1 SE-VO). Das
Gericht kann auf Antrag die Aktiondre zur Einberufung der Hauptversammlung ermdchtigen,
wenn die Hauptversammlung nicht spétestens zwei Monate nach Stellung des Antrags auf Ein-
berufung abgehalten worden ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen
Regelung des § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor Stellung
des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.
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Die Ergénzung der Tagesordnung fir eine Hauptversammlung einer SE um einen oder mehrere
Punkte kann von einem oder mehreren Aktionédren beantragt werden, sofern sein oder ihr Anteil
5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreicht (Art. 56 SE-
VO, § 50 Abs. 2 SEAG).

Das Verfahren und die Fristen richten sich nach dem einzelstaatlichen Recht, hier also nach
dem SEAG und nach den 88 122 ff. AktG (vgl. Art. 56 Satz 2 SE-VOi.V.m. § 50 SEAG). Auch
hinsichtlich der Ergéanzung der Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung
der 88 122 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 1 AktG eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor Stellung
des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis Gbernehmen damit die SE-VO und das SEAG im Wesentlichen die Regelungen
des deutschen Aktiengesetzes, sodass sich durch die Umwandlung der InTiCa Systems AG in
die InTiCa Systems SE keine grundsatzlichen Anderungen ergeben. Mit Blick auf das fehlende
Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fur die Aktien vor Antragstellung ist die fur die SE geltende
Regelung aktionérsfreundlicher.

(e) Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist die SE-VO
grundséatzlich auf die Bestimmungen fur Aktiengesellschaften (Art. 53 SE-VO). Hinsichtlich
der Organisation und des Ablaufs der Hauptversammlung der SE ergeben sich mithin flr die
Aktionare keine Unterschiede gegentber der Aktiengesellschaft. Insbesondere gelten auch die
aktiengesetzlichen Regelungen betreffend die Versammlungsleitung, einschlieBlich der Még-
lichkeit der Beschréankung des Rede- und Fragerechts der Aktionére.

Ebenso wie flr die Aktiengesellschaft, gelten fur die SE auch die Regelungen hinsichtlich der
in der Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu machenden Angaben,
Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen (88 121 Abs. 3 und Abs. 4a, 124 Abs. 1, 124a AktG)
sowie der Moglichkeiten einer Online-Teilnahme (8§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und einer Brief-
wahl (8 118 Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Satzung den Vorstand
ermachtigen kann. Die Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE sieht wie bereits die bishe-
rige Satzung der InTiCa Systems AG in 8 14 Abs. 9 die Mdglichkeit einer Online-Teilnahme
vor.

()  Rede- und Fragerecht der Aktionare in der Hauptversammlung

Keine Unterschiede zwischen der InTiCa Systems AG und der InTiCa Systems SE bestehen
hinsichtlich des Rede- und Fragerechts der Aktionare. In der Aktiengesellschaft ist — unter Au-
Rerachtlassung derzeit noch bestehender Sonderregelungen im Hinblick auf die COVID-19-
Pandemie — jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemélien Beurteilung des
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte Min-
destbeteiligung am Kapital der Gesellschaft an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie zu den
Befugnissen, das Frage- und Rederecht zu beschrénken sowie die Auskunft zu verweigern, er-
geben sich aus § 131 AktG. Fir die SE mit Sitz in Deutschland kommt diese Vorschrift Gber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) SE-VO zur Anwendung. Insofern bleibt das Rede-
und Fragerecht der Aktionare der InTiCa Systems AG durch die Umwandlung der Gesellschaft
in eine SE unverandert erhalten.
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() Geschaftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Aktiengesellschaft kann sich mit einer Mehrheit, die mindestens
drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine Geschéfts-
ordnung mit Regeln fir die Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung geben
(8 129 Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese Befugnis besteht iber die Verweisung des Art. 53 SE-VO
auch in der SE. Allerdings wird der Beschluss dort nach iberwiegender Meinung durch eine
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen und nicht des vertretenen Grundkapitals
gefasst. Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen der SE-VO, die sich mit der Abstimmung
befassen, lediglich auf die Stimmmehrheit, und nicht auch auf die Kapitalmehrheit abgestellt
wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Demnach missen nach dieser Ansicht auch die Bestim-
mungen des AktG, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen, bei der SE so angewendet werden,
dass die Stimmenmehrheit ausreicht. Flr die deutsche SE ist dies jedoch ohne praktische Rele-
vanz, da es im deutschen Recht keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit
deshalb immer auch der Stimmmehrheit entspricht.

(h) Einfache Beschlusse der Hauptversammlung ohne Satzungsanderung

Die Beschliisse der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft bedrfen der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen (einfache Stimmmehrheit), soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine
grolRere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG). Die Satzung der
InTiCa Systems AG enthalt in § 14 insoweit keine Abweichung. Durch die Satzung nicht her-
absetzbare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine Mehrheit von mindestens drei Vier-
teln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sieht das Aktiengesetz insbeson-
dere dort vor, wo das Bezugsrecht der Aktiondre durch die Hauptversammlung ausgeschlossen
werden soll oder der Vorstand durch die Hauptversammlung zu einem Bezugsrechtsausschluss
ermachtigt werden soll. Sie bestehen unter anderem aber auch fur die Zustimmung der Haupt-
versammlung der Aktiengesellschaft zu UmwandlungsmalRnahmen oder Unternehmensvertré-
gen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen einfachen Be-
schlussen und satzungsandernden Beschliissen. Nach Art. 57 SE-VO werden die einfachen Be-
schliisse in der Hauptversammlung der SE mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
gefasst, sofern nicht die SE-VO oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE fiir Aktiengesell-
schaften mal3gebliche Recht eine grolRere Mehrheit vorschreibt. Im Einklang mit Art. 57 SE-
VO werden bei der zukinftigen InTiCa Systems SE gemal § 15 Abs. 2 Satz 1 der Satzung Be-
schliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men gefasst, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen. Die Satzung
kann hohere Mehrheitserfordernisse mit Blick auf Art. 57 SE-VO ausschliellich auf Satzungs-
anderungen beziehen, weil nur dort eine Offnung zugunsten von lber das Gesetz hinausgehen-
den satzungsgemaélien Mehrheitserfordernissen besteht. Die Bestimmungen des AktG, die eine
Kapitalmehrheit voraussetzen (neben § 129 AktG etwa noch 8§ 179 Abs. 2 Satz 1, 186 Abs. 3,
293 Abs. 1 Satz 2 AktG) miissen bei der SE nach der tiberwiegenden Auffassung in der rechts-
wissenschaftlichen Literatur dergestalt angewendet werden, dass die entsprechende Stimmen-
mehrheit erforderlich ist bzw. ausreicht. Fir die deutsche SE ist diese Frage ohne praktische
Relevanz, da es im deutschen Recht keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit
deshalb immer auch der Stimmenmehrheit entspricht.

An dem fir die InTiCa Systems AG nach § 133 AktG geltenden Grundsatz der einfachen Stim-
menmehrheit fir nicht satzungséndernde Beschllsse der Hauptversammlung andert die Um-
wandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE somit der Sache nach nichts. Dort,
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wo das Aktiengesetz oder das Umwandlungsgesetz weitere Beschlusserfordernisse, namentlich
eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundka-
pitals, als durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei der SE mit Sitz in Deutschland
eine entsprechende, durch die Satzung nicht herabsetzbare Stimmenmehrheit, so dass sich fak-
tisch auch insoweit durch die Umwandlung in die SE keine Veranderungen ergeben.

(i)  Satzungsandernde Beschlisse der Hauptversammlung

Satzungséndernde Beschlisse einer Aktiengesellschaft bedirfen einer Mehrheit von mindesten
drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie einer einfachen
Stimmenmehrheit (88 179 Abs. 2, 133 AktG). Die Satzung kann eine abweichende Mehrheit
vorsehen, fiir eine Anderung des Unternehmensgegenstandes jedoch nur eine groRere Kapital-
mehrheit (§ 179 Abs. 2 Satz 2 AktG). Auch soweit die Satzungsanderung einen Bezugsrecht-
ausschluss enthalt bzw. den Vorstand hierzu ermdchtigt, namentlich beim genehmigten Kapital,
bedarf es erganzend zur einfachen Stimmenmehrheit zumindest der in 8 186 Abs. 3 AktG be-
stimmten Mehrheit von drei Vierteln des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals.

Die Anderung der Satzung der SE bedarf eines Beschlusses der Hauptversammlung, der mit
der Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen gefasst worden ist,
sofern die Rechtsvorschriften fur Aktiengesellschaften im Sitzstaat der SE keine grof3ere Mehr-
heit vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Allerdings kann jeder Mitgliedstaat fur
Satzungsénderungen bestimmen, dass die einfache Mehrheit der Stimmen ausreicht, sofern
mindestens die Halfte des gezeichneten Kapitals vertreten ist (Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von die-
ser Ermdchtigung hat der deutsche Gesetzgeber Gebrauch gemacht: GemaR § 51 SEAG kann
die Satzung bestimmen, dass fiir einen Beschluss der Hauptversammlung tiber die Anderung
der Satzung die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die
Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt allerdings nicht fiir die Anderung des Gegen-
stands des Unternehmens, fur einen Beschluss gemaR Art. 8 Abs. 6 SE-VO sowie fir Falle, fur
die eine hohere Kapitalmehrheit im deutschen Recht gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Die Satzung der InTiCa Systems SE hat von der Mdglichkeit des § 51 SEAG Gebrauch gemacht
und sieht eine entsprechende Satzungsregelung vor (vgl. 8 15 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der
InTiCa Systems SE sowie Ziffer 6.2.5¢. dieses Umwandungsberichts). Durch die Regelungen
in Art. 59 SE-VO und § 51 SEAG i.V.m. der Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE wer-
den daher die Beschlussanforderungen fir die InTiCa Systems SE gegenuber der Gesellschaft
insofern verscharft, als Satzungsédnderungen der SE zwar weiterhin auch mit einfacher Stim-
menmehrheit beschlossen werden kénnen, jedoch nur, wenn mindestens die Hélfte des Grund-
kapitals vertreten ist. Bei Satzungsanderungen, fur die das deutsche Aktienrecht zwingend eine
Kapitalmehrheit von drei Vierteln vorsieht, ist eine entsprechende Stimmenmehrheit erforder-
lich.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO findet § 179 Abs. 1 Satz 2 AktG auch
auf die SE Anwendung, sodass auch in der SE die Hauptversammlung die Befugnis zu Sat-
zungsanderungen, die nur die Fassung betreffen, dem Aufsichtsrat Gibertragen kann. Ebenso wie
in der Satzung der InTiCa Systems AG ist auch in § 9 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems
SE eine solche Ermé&chtigung des Aufsichtsrats vorgesehen.

(3))  Sonderprifung, Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane sowie Aktionarsklagen

Die aktienrechtlichen VVorschriften zur Sonderprifung (88 142, 258 AktG) gelten auch bei einer
SE (Art.9 Abs. 1 lit. ¢) ii) bzw. Art. 52 Unterabs. 2 SE-VO). Dies gilt ebenso fiir die
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aktienrechtlichen Regelungen zur Geltendmachung von Ersatzanspruchen bzw. Aktionarskla-
gen in 88 147 ff. AktG (Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO), sodass sich fir die Aktionare auch
insofern durch die Umwandlung der Gesellschaft in eine SE keine Anderungen ergeben.

4.7 Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses einschlief3lich
der dazugehdorigen Lageberichte sowie der Prifung und der Offenlegung dieser Abschliisse er-
geben sich durch die Umwandlung keine Veranderungen. Aufgrund der ausdriicklichen Rege-
lung des Art. 61 SE-VO unterliegt die SE hinsichtlich dieser Abschliisse den Vorschriften, die
fiir dem Recht des Sitzstaates der SE unterliegende Aktiengesellschaften gelten. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften des Aktiengesetzes bzw. des Handelsgesetzbuches ber Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) ii) SE-VO.

4.8 MalRnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fur die SE gelten hinsichtlich der MalRnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabset-
zung grundsatzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

4.9 Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschlissen und des festgestellten Jahresab-
schlusses, Sonderprifung wegen unzulassiger Unterbewertung

4.9.1 Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Bei der SE gibt es keine besonderen Regelungen in Bezug auf die Nichtigkeit bzw. Anfecht-
barkeit von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii)
SE-VO sind deshalb grundsatzlich die entsprechenden Vorschriften des Aktiengesetzes (88 241
bis 255 AktG) auch fur die InTiCa Systems SE maRgeblich.

4.9.2 Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich ebenfalls keine
Anderungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen zur Nich-
tigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (88 256, 257 AktG) tiber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO zur Anwendung kommen.

4.9.3 Sonderprufung wegen unzuldssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung (88 258 bis 261a AktG)
finden ebenfalls tber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO auf die SE Anwendung.
Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Umwandlung in die SE.

4.10 Auflésung und Nichtigerklarung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunféhigkeit, Zahlungseinstellung und &hnli-
cher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fiir eine Aktiengesellschaft mafi-
geblich sind, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist; dies gilt auch fiir
die Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-
VO). Insofern gibt es keine Unterschiede zwischen der InTiCa Systems AG und der zukiinftigen
InTiCa Systems SE. Allerdings wirde eine grenzuberschreitende Sitzverlegung der SE in einen
anderen Mitgliedstaat nicht zur Auflésung der Gesellschaft fihren, da Art. 8 SE-VO eine solche
Sitzverlegung erlaubt.
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Die Regelungen zur gerichtlichen Auflosung einer Aktiengesellschaft (88 396 bis 398 AktG)
sind Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO bzw. Uber Art. 63 SE-VO auf eine
SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, sodass sich insofern durch die Umwandlung der InTiCa
Systems AG in die InTiCa Systems SE nichts dndert.

4.11 Konzernrecht

Auf die Entwicklung eines eigenstandigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fir die
SE mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht gelten.
In Bezug auf das Konzernrecht besteht insofern kein Unterschied zwischen der InTiCa Systems
AG und der zukinftigen InTiCa Systems SE.

4.12 Straf- und Bul3geldvorschriften

Schlie3lich gelten uber den Verweis in § 53 SEAG die Straf- und BulRgeldvorschriften der
8§ 399 ff. AktG auch fiir die SE mit Sitz in Deutschland. Insofern besteht ebenfalls kein Unter-
schied zwischen der InTiCa Systems AG und der InTiCa Systems SE.

4.13 Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen borsennotierten Aktiengesellschaft haben sich nach
8 161 AktG jahrlich zu den Empfehlungen des DCGK zu erklaren.

Die Inhalte des DCGK betreffen den rechtlichen und faktischen Ordnungsrahmen fir die Lei-
tung und Uberwachung eines Unternehmens. Der DCGK enthalt Grundsatze, Empfehlungen
und Anregungen fur den Vorstand und den Aufsichtsrat, die zu einer guten Corporate Gover-
nance beitragen sollen. Die Grundsétze geben wesentliche rechtliche VVorgaben verantwor-
tungsvoller Unternehmensfiihrung wieder und dienen damit insbesondere der Information. Die
Empfehlungen und die Anregungen sind unverbindlich. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich
in einer Entsprechenserklé&rung jahrlich dazu zu erklaren, ob und von welchen Empfehlungen
des DCGK abgewichen wurde bzw. wird und warum davon abgewichen wurde bzw. wird.

Die Gesellschaft hat zuletzt im Januar 2022 eine Entsprechenserklarung abgegeben. Sie kann
auf der Internetseite der Gesellschaft abgerufen werden (https://www.intica-sys-
tems.com/pr/corporate-governance.html).

Auch Vorstand und Aufsichtsrat der kiinftigen InTiCa Systems SE werden zur Abgabe einer
entsprechenden Erklarung verpflichtet sein (Art. 9 Abs. 1 lit. c) ii) SE-VO). Insofern ergeben
sich durch die Umwandlung keine Anderungen.

4.14 Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Wegen des Grundsatzes der Rechtstréageridentitat ist mit der Umwandlung der InTiCa Sys-
tems AG in die InTiCa Systems SE eine Vermdgensubertragung nicht verbunden. Die Um-
wandlung ist auf Ebene der Gesellschaft daher steuerneutral und 16st bei der Gesellschaft ins-
besondere keine Ertrags- oder Verkehrssteuer aus.

Beziiglich der laufenden Besteuerung der SE gelten dieselben steuerlichen Vorschriften wie
flr die InTiCa Systems AG.
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5. Durchfihrung der Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE

Im Folgenden wird die Durchfiihrung der formwechselnden Umwandlung der InTiCa Systems
AG in die InTiCa Systems SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptver-
sammlung der Gesellschaft dieser MaRnahme auf der Grundlage des Umwandlungsplans vom
25. Mai 2022 zustimmt und die Satzung der InTiCa Systems SE genehmigt. Die Umwandlung
wird mit ihrer Eintragung in das fir die Gesellschaft zustandige Handelsregister, vorliegend das
Handelsregister beim Amtsgericht Passau, wirksam.

5.1 Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der InTiCa Systems AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen Um-
wandlungsplan aufzustellen. Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der InTiCa Sys-
tems AG am 25. Mai 2022 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden. Art. 37 Abs. 4
SE-VO stellt keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des Umwandlungsplans. Auch das
SEAG legt insoweit keinen Mindestinhalt fest. Der VVorstand der InTiCa Systems AG hat sich
bei der Erstellung des Umwandlungsplans an den VVorgaben fur einen Verschmelzungsplan bei
der SE-Griindung orientiert (vgl. Art. 20 SE-VVO), soweit ihm dies sachgerecht erschien (z.B.
betreffend die Angaben Uber Firma und Sitz der Gesellschaft, Sonderrechte, Sondervorteile flr
bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE sowie Angaben zum Verfahren tiber die Be-
teiligung der Arbeitnehmer etc.). Ferner hat der Vorstand die Anforderungen an einen Um-
wandlungsbeschluss nach deutschem Recht (88 193 ff. UmwG) beachtet, soweit ihm dies sach-
gerecht erschien (z.B. betreffend die Angaben ber die Folgen des Formwechsels fir die Ar-
beitnehmer und ihre Vertretungen).

Der Umwandlungsplan wird, einschlieflich der als Anlage beigefiigten Satzung der zukdinfti-
gen InTiCa Systems SE, den Aktionaren auf der Internetseite abrufbar unter https://www.intica-
systems.com/pr/hauptversammlung.html zuganglich gemacht. Dort werden sie auch wahrend
der Hauptversammlung der InTiCa Systems AG am 15. Juli 2022 weiter zuganglich sein. Um-
wandlungsplan und Satzung werden unter Ziffer 6.1 und Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsbe-
richts jeweils n&her erldutert.

Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfihrlich
befasst und in seiner Sitzung am 21. April 2022 dem Umwandlungsvorhaben im Grundsatz
zugestimmt.

5.2 Umwandlungsprifung

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist erforderlich, dass ein oder mehrere unabhéngige Sachverstén-
dige vor der Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft tiber die Umwandlung
in eine SE bescheinigen, dass die Gesellschaft Giber Nettovermdgenswerte mindestens in Hohe
ihres Grundkapitals zuzlglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschuttungsfahigen
Riicklagen verfugt (die ,,Kapitaldeckungsprufung®). Das Landgericht Miinchen I hat mit Be-
schluss vom 4. Mai 2022 die consaris AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft, Eggenfelden, zum unabhdngigen Sachverstdndigen (der ,,Umwandlungsprifere)
bestellt. Der Umwandlungsprufer hat am 5. Mai 2022 mit der Prifung begonnen und hat am
25. Mai 2022 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO (die ,,Kapitaldeckungsbeschei-
nigung*) ausgestellt. Die Kapitaldeckungspriufung wurde mit folgender Feststellung abge-
schlossen:
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,, Die InTiCa Systems AG verfligt Gber Nettovermdgenswerte mindestens in Hohe ihres
Kapitals (gezeichnetes Kapital gemaR § 3 SE Satzung) von € 4.287.000,00 zuzlglich
der kraft Gesetzes (8 150 Abs. 3 und 4 AktG) nicht ausschittungsfahigen Kapitalruck-
lage gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB von € 16.068.038,00, nicht ausschittungsfahigen
gesetzlichen Gewinnriicklage gemaR § 272 Abs. 3 HGB i.V.m. 8 150 Abs. 2 AktG von
€51.000,00 und nicht ausschittungsfahigen Bilanzgewinns gemal § 268 Abs. 8 HGB
von € 2.433.712,76. Mithin ist das nicht ausschuttungsfahige Eigenkapital der AG in
Héhe von insgesamt € 22.839.750,76 durch ihr Vermdgen gedeckt.

Die Kapitaldeckungsbescheinigung wird den Aktiondren auf der Internetseite abrufbar unter
https://www.intica-systems.com/pr/hauptversammlung.html zuganglich gemacht und ist dort
auch wéhrend der Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juli 2022 abrufbar.

Neben der Kapitaldeckungsprifung durch den Umwandlungsprifer sind zuséatzliche Priifungen
bzw. Berichte nicht erforderlich. Nicht erforderlich im Fall der Umwandlung in eine SE ist
insbesondere eine Grindungsprifung durch einen externen Grindungsprifer nach den flr eine
Aktiengesellschaft geltenden allgemeinen Grundungsvorschriften (8 33 Abs. 2 AktG). Das-
selbe gilt fiir einen Griindungsbericht sowie eine interne Griindungsprifung durch den Vorstand
und den Aufsichtsrat, wie sie fur die Grundung einer Aktiengesellschaft vorgeschrieben sind
(8 32 und § 33 Abs. 1 AktG).

5.3 Offenlegung

Gemdall Art. 37 Abs.5 SE-VO i.V.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 16 der Richtlinie
2017/1132/EU (vormals Art. 3 der Richtlinie 68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen, ist
der Umwandlungsplan mindestens einen Monat vor dem Tag der Hauptversammlung, die tber
die Umwandlung zu beschlieRen hat, offenzulegen. Nach teilweise vertretener Literaturauffas-
sung gilt selbiges fur den Umwandlungsbericht. Der Vorstand der InTiCa wird daher aus recht-
licher Vorsorge beide Dokumente rechtzeitig zum Handelsregister beim Amtsgericht Passau
zum Zwecke der Offenlegung einreichen.

Der Umwandlungsplan und der Umwandlungsbericht werden gemeinsam mit den dbrigen, ab
der Einberufung der Hauptversammlung der Gesellschaft auszulegenden Unterlagen auf der
Internetseite der Gesellschaft abrufbar unter https://www.intica-systems.com/pr/hauptver-
sammlung.html veréffentlicht werden.

5.4 Ordentliche Hauptversammlung der InTiCa Systems AG

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung
der InTiCa Systems SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung der InTiCa Systems
AG.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemaR der Verweisung in Art. 37 Abs. 7 Satz 2
SE-VO auf § 65 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit, die tiber die einfache Stimmenmehrheit
hinaus mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Vor diesem Hintergrund schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG der or-
dentlichen Hauptversammlung am 15. Juli 2022 unter Tagesordnungspunkt 9 die Zustimmung
zum Umwandlungsplan und die Genehmigung der Satzung der InTiCa Systems SE zur Be-
schlussfassung vor.
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5.5 Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE
und zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer ist gemaR Art. 12 Abs. 2 SE-VO
in Verbindung mit den Bestimmungen des SEBG ein Verfahren zur Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der zukunftigen InTiCa Systems SE durchzufihren.

,,Beteiligung der Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschriften bezeichnet jedes Verfahren — ein-
schliellich der Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung —, durch das Vertreter der Arbeit-
nehmer auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen konnen. Ziel des
Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gemaR 8 13 Abs. 1 SEBG der Abschluss einer
Vereinbarung gemal § 21 SEBG (iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE. Im Falle der
Grindung einer SE durch Umwandlung muss in der Vereinbarung gemal 8 21 Abs. 6 SEBG
im Hinblick auf alle Komponenten der Beteiligung der Arbeitnehmer zumindest das gleiche
Ausmal’ gewéhrleistet werden, wie es bei der InTiCa Systems AG als formwechselnder Gesell-
schaft besteht.

Zur Durchfiihrung der Verhandlungen ist von den Arbeitnehmern ein sogenanntes besonderes
Verhandlungsgremium (,,BVG*) zu bilden. Mit Konstituierung des BVG kdnnen die Verhand-
lungen zwischen dem Vorstand der InTiCa Systems AG und dem BVG uber eine Vereinbarung
zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der InTiCa Systems SE beginnen.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer wird durch Aufforderung zur Bildung des
BVG und eine entsprechende Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen Vertretungen
uber das Umwandlungsvorhaben eingeleitet, die gemal § 4 Abs. 2 Satz 3 SEBG unaufgefordert
und unverziglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans zu erfolgen hat. Damit ist aller-
dings nur der spateste Zeitpunkt fur die Einleitung des Verfahrens tber die Beteiligung der
Mitarbeiter bezeichnet, das daher auch bereits vor Erstellung und Offenlegung des Umwand-
lungsplans eingeleitet und auch abgeschlossen werden kann.

Der Vorstand der InTiCa Systems AG wird dieses Verfahren (spatestens) unverziglich nach
Offenlegung des Umwandlungsplans durch die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer
bzw. ihrer jeweiligen Vertretungen einleiten und sie zur Bildung des BVG auffordern.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukiinftigen InTiCa Systems SE ist in
8 9 des Umwandlungsplans beschrieben. Das Beteiligungsverfahren wird ferner nachstehend
unter Ziffer 6.1.9 dieses Umwandlungsberichts n&her erlautert.

5.6 Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister

Die Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE wird mit ihrer Eintragung
in das Handelsregister des fur die InTiCa Systems AG zustdndigen Amtsgerichts Passau wirk-
sam.

Die Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung in das Handelsregister ist durch das Vertre-
tungsorgan des formwechselnden Rechtstragers, hier also durch den Vorstand der InTiCa Sys-
tems AG, vorzunehmen (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs. 1 UmwG).

Mit der Anmeldung hat der VVorstand zu erkldren, dass eine Klage gegen die Wirksamkeit des
Umwandlungsbeschlusses nicht oder nicht fristgeméal erhoben oder eine solche Klage rechts-
kraftig abgewiesen oder zurtickgenommen worden ist (sogenannte Negativerklarung). Liegt
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diese Erklarung nicht vor, so darf die Umwandlung nach Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. §§ 198
Abs. 3, 16 Abs. 2 UmwG nicht eingetragen werden (sogenannte Registersperre).

Klagen gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses kdnnen nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von einem Monat nach der Beschlussfassung der Hauptversammlung erhoben wer-
den (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 195 Abs. 1 UmwG).

Im Falle einer Klage gegen die Wirksamkeit des Umwandlungsbeschlusses der Hauptversamm-
lung der InTiCa Systems AG kann ein Unbedenklichkeitsverfahren nach Art. 15 Abs. 1 SE-VO
i.V.m. 88198, 16 Abs. 3 UmwG (auch , Freigabeverfahren) durchgefiihrt werden. Danach
kann die Registersperre auf Antrag der InTiCa Systems AG uberwunden werden, wenn (i) die
Klage unzuléssig oder offensichtlich unbegrindet ist, (ii) der Klager nicht binnen einer Woche
nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung
der Einberufung der Hauptversammlung einen anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000,00
am Grundkapital der InTiCa Systems AG halt oder (iii) das alsbaldige Wirksamwerden der
Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom Antragsteller dargelegten wesentlichen Nach-
teile fur die InTiCa Systems AG und ihre
Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner Giber-
wiegen, es sei denn, es liegt eine besondere Schwere des Rechtsverstoles vor.

Daruiber hinaus kann eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn eine
Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung geschlossen worden ist, die Verhandlungen durch
formlichen Beschluss des BVG abgebrochen bzw. nicht aufgenommen wurden oder — sofern
die Verhandlungsfrist nicht gemaR § 20 Abs. 2 SEBG einvernehmlich verlangert wurde — die
gesetzliche Verhandlungsfrist von sechs Monaten nach der konstituierenden Sitzung des BVG
abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zustande gekommen ist (vgl. Art. 12 Abs. 2 SE-
VO).

Die Satzung der kunftigen InTiCa Systems SE darf zu keinem Zeitpunkt in Widerspruch zu der
etwaigen ausgehandelten Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung stehen (Art. 12 Abs. 4 SE-
VO).

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung der InTiCa Systems
AG in die Rechtsform der InTiCa Systems SE im Handelsregister am Sitz der Gesellschaft, also
im Handelsregister des Amtsgerichts Passau, einzutragen. Mit der Eintragung wird die form-
wechselnde Umwandlung wirksam und die SE erlangt ihre Rechtsfahigkeit (vgl. Art. 16
Abs. 1 SE-VO). Bei der Umwandlung gilt der Grundsatz der
Rechtstrageridentitat gemal Art. 37 Abs. 2 SE-VO, wonach die Umwandlung weder die Auf-
I6sung der InTiCa Systems AG, noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge
hat; vielmehr besteht die Gesellschaft fort und &ndert lediglich ihre Rechtsform.

5.7 Amterkontinuitat des Aufsichtsrats, Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwartigen Vorstandsmit-
glieder der InTiCa Systems AG. Die Vorstandsmitglieder der zukiinftigen InTiCa Systems SE
sind vom Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE zu bestellen. Der Aufsichtsrat der InTiCa Sys-
tems SE wird vor der Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung in das Handelsregister eine
Sitzung abhalten, um die Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems SE zu bestellen. Die
Mitglieder des VVorstands der InTiCa Systems SE sind mit der Umwandlung zum Handelsregis-
ter anzumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG).
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Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE wird weiterhin drei Mitglieder haben, die alle Anteils-
eignervertreter sind und von der Hauptversammlung gewahlt werden. Anders als mit Blick auf
den Vorstand der InTiCa Systems SE bedarf es hinsichtlich der Mitglieder des Aufsichtsrats
der InTiCa Systems SE keines besonderen Bestellungs- oder Wahlakts. Die zum Umwand-
lungszeitpunkt amtierenden Aufsichtsratsmitglieder der InTiCa Systems AG behalten somit
trotz Umwandlung in die Rechtsform der InTiCa Systems SE gemall Art. 15 Abs. 1 SE-VO
i.V.m. § 203 Satz 1 UmwG ihre Amter fiir die Dauer ihrer Bestellung bei (Grundsatz der Am-
terkontinuitit), soweit nicht Anderungen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der In-
TiCa Systems AG vor dem Umwandlungszeitpunkt erfolgen. Denn soweit sich im Rahmen der
Umwandlung einer nicht unternehmensmitbestimmten Aktiengesellschaft in die Rechtsform
der SE die Grofie und Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht &ndert, gilt der Grundsatz der
Amterkontinuitit entsprechend der Grundsatze eines nationalen Formwechsels der Rechtsform
einer Kapitalgesellschaft in die einer anderen Kapitalgesellschaft. Auch dort enden die Amter
der Aufsichtsratsmitglieder durch den Formwechsel nicht.

6.  Erlauterung des Umwandlungsplans und der Satzung der InTiCa Systems SE sowie
der Auswirkungen der Umwandlung fur die Aktionare und Arbeitnehmer

6.1 Erlauterung des Umwandlungsplans

6.1.1 § 1 des Umwandlungsplans — Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Sys-
tems SE

8 1.1 des Umwandlungsplans benennt den Vorgang des Formwechsels; § 1.2 des Umwand-
lungsplans erlautert das Vorliegen der VVoraussetzungen, unter denen eine Aktiengesellschaft
durch einen Formwechsel gemaR Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Européische Ge-
sellschaft (SE) umgewandelt werden kann. Diese Voraussetzungen liegen im Hinblick auf die
InTiCa Systems AG vor. Die InTiCa Systems AG halt seit 2005 unmittelbar sémtliche Anteile
an der InTiCa Systems s.r.0. mit Geschéftssitz in Krumlovska 979, Prachatice 11, 383 01 Prach-
atice, Tschechische Republik, eingetragen im Handelsregister des Bezirksgerichts Ceské
Budgjovice unter der Nummer 260 92 930. Sie hat daher eine seit mindestens zwei Jahren be-
stehende und dem Recht eines anderen Mitgliedsstaats unterliegende Tochtergesellschaft.

Klarstellend wird zudem in § 1.3 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen, dass die Um-
wandlung der InTiCa Systems AG in die Rechtsform der SE weder die Auflésung der InTiCa
Systems AG, noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat. Auch eine Ver-
mdgensubertragung findet aufgrund der Wahrung der Identitdt des Rechtstragers nicht statt.
Aus diesem Grund besteht auch die Beteiligung der bisherigen Aktionére der InTiCa Systems
AG an der InTiCa Systems SE unverandert fort. Ebenfalls wird klargestellt, dass die Umwand-
lung keine Auswirkungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft und den borsenmaRigen
Handel der InTiCa-Aktien sowie auf die bestehende Einbeziehung der InTiCa-Aktien in Bor-
senindizes hat.

8 1.4 des Umwandlungsplans stellt schliel3lich klar, dass Aktionére, die der Umwandlung wi-
dersprechen, kein Angebot auf Barabfindung erhalten werden. Ein solches Abfindungsangebot
ist gesetzlich nicht vorgesehen. Die Regelung des § 207 UmwG findet bei der Umwandlung
einer AG in eine SE keine Anwendung, da sich diese in ihrer gesellschaftsrechtlichen Struktur
und Finanzverfassung weitgehend entsprechen.
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6.1.2 § 2 des Umwandlungsplans — Wirksamwerden der Umwandlung

8 2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die Umwandlung mit ihrer Eintragung in das fur die
Gesellschaft zustandige Handelsregister wirksam wird (der ,,Umwandlungszeitpunkt). Eine
der Voraussetzungen der Eintragung ist gemal Art. 12 Abs. 2 SE-VO der Abschluss des Ar-
beitnehmerbeteiligungsverfahrens (vgl. dazu § 9.2 des Umwandlungsplans sowie Ziffer 6.1.9a
dieses Umwandlungsberichts).

6.1.3 §8 3 des Umwandlungsplans — Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der InTiCa Systems
SE

8 3.1 und 8 3.2 des Umwandlungsplans bestimmen Firma und Sitz der InTiCa Systems SE. Die
Firma der SE lautet ,,InTiCa Systems SE*. Eine Anderung der Firma ist mit dem Rechtsform-
wechsel notwendig, da eine SE in ihrer Firma den Zusatz ,,SE* voran- oder nachstellen muss
(Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Der Sitz der InTiCa Systems SE wird weiterhin Passau, Deutschland,
sein. Dort befindet sich auch die Hauptverwaltung der Gesellschaft. § 3.3 des Umwandlungs-
plans stellt klar, dass die InTiCa Systems SE die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigte
Satzung erhalten soll.

8 3.4 bis § 3.6 des Umwandlungsplans stellen die Kapitalverhdltnisse bei der InTiCa Systems
AG und InTiCa Systems SE dar. Aufgrund des identitdtswahrenden Charakters der Umwand-
lung wird das Grundkapital der InTiCa Systems AG in der zum Umwandlungszeitpunkt beste-
henden Hohe und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden Einteilung in Stlickaktien
zum Grundkapital der InTiCa Systems SE. Die bestehenden Kapitalverhéltnisse bei der InTiCa
Systems AG setzen sich also bei der InTiCa Systems SE unverandert fort. Das Grundkapital
der InTiCa Systems AG betragt zum Zeitpunkt der Hauptversammlung, die Uber die Umwand-
lung beschliel3t, EUR 4.287.000,00. Das Grundkapital der InTiCa Systems SE betragt demnach,
vorbehaltlich einer bis zum Umwandlungszeitpunkt eintretenden Anderung, weiterhin
EUR 4.287.000,00 und ist in ebenso viele Stlickaktien (4.287.000) eingeteilt. Der anteilige Be-
trag jeder Stlickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er unmittelbar
zum Umwandlungszeitpunkt besteht. Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwand-
lungszeitpunkt Aktionare der InTiCa Systems AG sind, werden Aktionére der InTiCa Systems
SE, und zwar in demselben Umfang am Grundkapital und mit derselben Anzahl an Stuckaktien
der InTiCa Systems SE, wie sie unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der
InTiCa Systems AG beteiligt sind. Es wird klargestellt, dass Rechte Dritter, die an Aktien der
Gesellschaft oder auf deren Bezug bestehen, sich an den Aktien der kiinftigen InTiCa Systems
SE fortsetzen.

8 3.6 des Umwandlungsplans stellt dartiber hinaus fest, dass auch das genehmigte Kapital —
vorbehaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft
am 15. Juli 2022 uber die Anderung der Satzung in § 3 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems
AG mit der erforderlichen Mehrheit — dem in § 3 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE
enthaltenen genehmigten Kapital entspricht. Dabei ist der Stand unmittelbar zum Umwand-
lungszeitpunkt malgeblich.

Um etwaige Anpassungen in der Satzung der InTiCa Systems SE im Hinblick auf das Grund-
kapital und das genehmigte Kapital vornehmen zu kénnen, wird der Aufsichtsrat der InTiCa
Systems SE — und hilfsweise der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG — erméchtigt und zu-
gleich angewiesen, etwaige sich aus diesem Abschnitt des Umwandlungsplans ergebende An-
derungen hinsichtlich der dort genannten Betrage und der Einteilung der Kapitalia sowie An-
derungen, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwandlung abh&ngig macht,
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jeweils soweit sie nur die Fassung betreffen, in der Fassung der dem Umwandlungsplan beilie-
genden Satzung der InTiCa Systems SE vor Eintragung der Umwandlung in das Handelsregis-
ter vorzunehmen. Damit soll sichergestellt werden, dass die zum Handelsregister eingereichte
Satzung der InTiCa Systems SE der Kontinuitat der Kapitalia Rechnung tragt.

6.1.4 § 4 des Umwandlungsplans — Fortgeltung von Beschlissen der Hauptversammlung der
InTiCa Systems AG

8 4.1 des Umwandlungsplans sieht vor, dass von der Hauptversammlung der InTiCa Systems
AG bereits gefasste Beschliisse, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind,
gemal dem Kontinuitatsprinzip auch in der InTiCa Systems SE unverandert fortgelten.

Dies gilt insbesondere fir die in § 4.2 des Umwandlungsplans aufgefiihrten Ermachtigungen
des Vorstands zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit moglichem Ausschluss des
Andienungs- und Bezugsrechts, vorausgesetzt die ordentliche Hauptversammlung der Gesell-
schaft am 15. Juli 2022 fasst den zugehdrigen Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit. Ferner
gilt dies insbesondere fiir den Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juli 2026
unter Tagesordnungspunkt 6 Uber die Billigung des Vergltungssystems fur die Mitglieder des
Vorstands der InTiCa Systems AG, welches ab dem Umwandlungszeitpunkt unveréndert fiir
die Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems SE fort gilt.

6.1.5 § 5 des Umwandlungsplans — Dualistisches System; Organe der InTiCa Systems SE

Eine SE kann gemaR Art. 38 SE-VO entweder Uber ein Leitungs- und ein Aufsichtsorgan (du-
alistisches System) oder Uber ein Verwaltungsorgan (monistisches System) verfiigen; die Fest-
legung hierliber erfolgt in der Satzung der SE. § 5 der Satzung der InTiCa Systems SE ordnet
die Geltung des dualistischen Systems an. Unter Verweis auf diese Satzungsregelung bestimmt
8 5.1 des Umwandlungsplans, dass das bereits bei der InTiCa Systems AG bestehende dualis-
tische Leitungs- und Aufsichtssystem mit dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Aufsichts-
rat als Aufsichtsorgan auch in der InTiCa Systems SE beibehalten wird. Die in § 5.2 des Um-
wandlungsplans bezeichneten Organe der InTiCa Systems SE sind demgemal der Vorstand,
der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.

6.1.6 § 6 des Umwandlungsplans — Vorstand der InTiCa Systems SE

Hinsichtlich der Zusammensetzung des Vorstands der InTiCa Systems SE und seiner Amtszeit
verweist § 6.1 des Umwandlungsplans auf die entsprechenden Bestimmungen der Satzung der
InTiCa Systems SE. Der Vorstand der InTiCa Systems SE besteht gemall § 6 Abs. 1 der Sat-
zung der InTiCa Systems SE aus einer oder mehreren Personen. Die Bestellungsdauer betragt
gemal 8 6 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der InTiCa Systems SE hdchstens funf Jahre und sieht
somit eine kirzere als die gemél3 Art. 46 Abs. 1 SE-VO mogliche Hochstbestelldauer von sechs
Jahren vor; insofern ergeben sich keine Anderungen zu der bisher fiir die InTiCa Systems AG
geltenden (gesetzlichen) Hochstbestelldauer von flinf Jahren gemaR § 84 Abs. 1 Satz 1 AktG.
Ferner verweist § 6.1 des Umwandlungsplans in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Rege-
lung in Art. 39 Abs. 2 SE-VO darauf, dass die Bestellung des Vorstands der InTiCa Systems
SE durch den Aufsichtsrat erfolgt. Wiederbestellungen sind weiterhin zul&ssig; dies wird aller-
dings mit Blick auf Art. 46 Abs. 2 SE-VO ausdriicklich festgelegt.

8§ 6.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Amter der Mitglieder des Vorstands der In-
TiCa Systems AG mit Wirksamwerden der Umwandlung im Umwandlungszeitpunkt enden.
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In § 6.3 des Umwandlungsplans wird ausgeftihrt, dass unbeschadet der aktienrechtlichen Ent-
scheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der zukunftigen InTiCa Systems SE davon auszuge-
hen ist, dass die beiden bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG
auch zu Mitgliedern des Vorstands der kiinftigen InTiCa Systems SE bestellt werden: Herr
Dr. Gregor Wasle und Herr Glinther Kneidinger.

6.1.7 § 7 des Umwandlungsplans — Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE

8§ 7.1 des Umwandlungsplans enthalt die Angabe, dass gemal} 8 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der
InTiCa Systems SE der Aufsichtsrat wie bisher aus drei Mitgliedern bestehen wird.

In § 7.2 wird klargestellt, dass sémtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE
von der Hauptversammlung der InTiCa Systems SE ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahlt
werden. Insofern ergeben sich keine Anderungen zur bisher bei der InTiCa Systems AG gel-
tenden Regelung betreffend die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder.

8§ 7.3 des Umwandlungsplans gibt die in der Satzung der InTiCa Systems SE getroffenen Re-
gelungen zur Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE wieder. Dem-
gemal erfolgt die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE gemal
8 8 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE jeweils fur den Zeitraum bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Gber ihre Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr ab dem Beginn
ihrer Amtszeit beschliel3t, wobei das Jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.
Diese Regelung zur Amtszeit entspricht grundsétzlich der bereits bisher fir den Aufsichtsrat
der InTiCa Systems AG geltenden Regelung. 8§ 8 Abs. 2 Satz 4 der Satzung der InTiCa Systems
SE bestimmt jedoch dariiber hinaus, dass in jedem Fall die Bestellung von Aufsichtsratsmit-
gliedern langstens fir sechs Jahre erfolgt; insoweit besteht eine Abweichung zur derzeitigen
Regelung fir die InTiCa Systems AG, fir die eine solche zusétzliche Hochstdauer nicht besteht.
Diese zusétzliche Begrenzung der Amtszeit des Aufsichtsrats berticksichtigt die in Art. 46
Abs. 1 SE-VVO vorgeschriebene gesetzliche Hochstgrenze von sechs Jahren fur die Amtsdauer
des Aufsichtsrats bei der SE. Wiederbestellungen sind — auch mehrfach — zulassig.

Die Amter der Aufsichtsratsmitglieder werden, wie in § 7.4 des Umwandlungsplans erldutert,
aufgrund des Grundsatzes der Amterkontinuitat (§ 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-
VO) mit Wirksamwerden der Umwandlung in die Rechtsform der SE weiterhin fortbestehen
und enden nicht — anders als die Amter der Vorstandsmitglieder der InTiCa Systems AG — im
Umwandlungszeitpunkt.

Aufsichtsratsmitglieder der InTiCa Systems SE werden daher die Personen sein, die zum Um-
wandlungszeitpunkt Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG sind. Vorbehaltlich
einer anderweitigen Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen
Bestellung oder sonstigen Anderungen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der Gesell-
schaft vor dem Umwandlungszeitpunkt, werden somit die folgenden Personen Mitglieder des
Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE sein, die derzeit bereits dem Aufsichtsrat der InTiCa Sys-
tems AG angehdren: Herr Udo Zimmer (derzeitiger Vorsitzender des Aufsichtsrats der InTiCa
Systems AG), Herr Werner Paletschek (derzeitiger stellvertretender Vorsitzender des Auf-
sichtsrats der InTiCa Systems AG) und Herr Christian First.

8 7.5 des Umwandlungsplans erldutert schlielRlich die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats
der InTiCa Systems SE. Demnach entspricht die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der
InTiCa Systems SE jeweils der Dauer der noch verbleibenden Amtszeiten der jeweiligen Mit-
glieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG zum Umwandlungszeitpunkt. VVorbehaltlich
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einer anderweitigen Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen
Bestellung oder sonstigen Anderungen in den Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder der Ge-
sellschaft vor dem Umwandlungszeitpunkt werden die Amtszeiten der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der InTiCa Systems SE den folgenden Amtszeiten entsprechen, die derzeit bereits fur
die Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG gelten: Die Amtszeit der Mitglieder
des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG (und damit auch der InTiCa Systems SE) endet nach
derzeitigem Stand jeweils mit Beendigung der Hauptversammlung, die uber die Entlastung des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2024 beschliel3t (also voraussichtlich die ordentliche Haupt-
versammlung 2025).

6.1.8 § 8 des Umwandlungsplans — Sonderrechte und Sondervorteile

Wie ein Verschmelzungsplan (Art. 20 Abs. 1 lit. f) und g) SE-VO), enthalt auch der Umwand-
lungsplan Angaben zu Sonderrechten und Sondervorteilen. Die Angaben zu Sonderrechten und
Sondervorteilen werden in § 8.1 und § 8.2 des Umwandlungsplans getroffen.

In § 8.1 wird zunachst darauf hingewiesen, dass Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr.5
UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO keine Sonderrechte gewéhrt werden und
auch besondere Malinahmen fur diese Personen nicht vorgesehen sind. Zudem wird klargestellt,
dass besondere Rechte (z.B. Wandlungs-, Options- oder Genussrechte) von Inhabern anderer
Wertpapiere als Aktien bei der Gesellschaft nicht bestehen und im Ubrigen wegen des gelten-
den Kontinuitatsprinzips auch unangetastet bleiben wirden; dementsprechend sind fiir Inhaber
solcher Rechte auch keine besonderen Mafnahmen vorgesehen.

8 8.2 des Umwandlungsplans macht Ausfiihrungen zu Sondervorteilen. Sondervorteile sind alle
besonderen Vorteile, die dem Umwandlungsprifer nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO oder den Mit-
gliedern der Leitungs- oder Kontrollorgane der Gesellschaft gewahrt werden. § 8.2 stellt hierzu
fest, dass diesen Personen im Zuge der Umwandlung keine Sondervorteile gewéahrt werden.
Ferner wird aus Grinden rechtlicher VVorsorge darauf hingewiesen, dass unbeschadet der fort-
bestehenden Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE davon aus-
zugehen ist, dass die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder der InTiCa Systems AG zu Vor-
standsmitgliedern der InTiCa Systems SE bestellt werden (siehe § 6 des Umwandlungsplans).
Daruber hinaus werden sdamtliche zum Umwandlungszeitpunkt amtierenden Aufsichtsratsmit-
glieder der InTiCa Systems AG mit Wirksamwerden der Umwandlung zu Mitgliedern der In-
TiCa Systems SE (siehe § 7 des Umwandlungsplans). SchlieBlich wird darauf hingewiesen,
dass unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der In-
TiCa Systems SE derzeit davon auszugehen ist, dass Herr Udo Zimmer erneut zum Aufsichts-
ratsvorsitzenden und Herr Werner Paletschek erneut zum stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE gewahlt werden sollen, sofern nicht zuvor eine anderwei-
tige Besetzung des Aufsichtsrats erfolgt (siehe ebenfalls 8 7 des Umwandlungsplans).

SchlieRlich wird in 8 8.3 des Umwandlungsplans aus Griinden rechtlicher VVorsorge darauf hin-
gewiesen, dass der gerichtlich bestellte unabhangige Sachverstéandige im Sinne des Art. 37 Abs.
6 SE-VO, die consaris AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Eg-
genfelden, bislang fir die InTiCa Systems AG als Abschlussprifer tatig war, letztmalig jedoch
flr das Geschaftsjahr 2021. Ebenfalls wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass der Sachver-
stdndige fur seine Téatigkeit eine marktlbliche Vergitung von der Gesellschaft erhalt.



InTiCa Systems AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die InTiCa Systems SE Seite 41

6.1.9 § 9 des Umwandlungsplans — Angaben zum Verfahren uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der InTiCa Systems SE, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffe-
nen Betriebe

8 9 des Umwandlungsplans enthélt Angaben zum Verfahren zur Beteiligung der Arbeitneh-
mer.?

a.  Wesentliche Grundséatze des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer (88 9.1 und
9.2 des Umwandlungsplans)

8 9.1 des Umwandlungsplans beschreibt die bisherige Beteiligung der Arbeitnehmer in der In-
TiCa Systems AG. 8 9.2 des Umwandlungsplans erlautert die Erforderlichkeit der Durchfiih-
rung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer.

Die InTiCa Systems AG unterliegt keiner Unternehmensmitbestimmung. Auch in auslandi-
schen Tochtergesellschaften der InTiCa Systems AG gibt es keine Form der Unternehmensmit-
bestimmung.

Bei der Gesellschaft und ihren jeweiligen Betrieben bestehen keine Betriebsrate oder Gesamt-
betriebsrate und kein Konzernbetriebsrat. In der InTiCa Systems s.r.0. bestehen ebenfalls keine
betrieblichen Arbeitnehmervertretungen entsprechend den nationalen Vorgaben. In anderen
Mitgliedstaaten der Europaischen Union als Deutschland und der Tschechischen Republik und
in sonstigen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum beschaf-
tigt die InTiCa Systems Gruppe derzeit keine Mitarbeiter; auch gehdren zur InTiCa Systems
Gruppe derzeit keine Gesellschaften, die dem Recht sonstiger Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder sonstigen Vertragsstaaten des Abkommens uiber den Europdischen Wirtschaftsraum
unterliegen.

Bei der Gesellschaft besteht kein Europdischer Betriebsrat oder ein dhnliches Mitarbeiterver-
tretungsgremium auf europaischer Ebene.

Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnenhmer ist der Abschluss einer Vereinbarung
uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukinftigen InTiCa Systems SE gemal 88§ 13
Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG.

,Beteiligung der Arbeitnehmer* bezeichnet dabei jedes Verfahren einschlieBlich der Unterrich-
tung, Anhdrung und Mitbestimmung, durch das Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschluss-
fassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen kdnnen. Fur das Verfahren zur Beteiligung
der Arbeitnehmer wird das BVG gebildet. Dieses hat die Aufgabe, die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der zukiinftigen InTiCa Systems SE mit dem Vorstand der Gesellschaft als form-
wechselnder Gesellschaft zu verhandeln und in einer gemeinsamen schriftlichen Vereinbarung
festzulegen. Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer konnte bereits vor der Offenle-
gung des Umwandlungsplans eingeleitet werden (siehe hierzu vorstehend Ziffer 5.5 dieses Um-
wandlungsberichts).

Die Eintragung der InTiCa Systems SE in das Handelsregister des fir die Gesellschaft zustan-
digen Amtsgerichts Passau kann erst erfolgen, wenn das Verfahren zur Beteiligung der Arbeit-
nehmer beendet ist, das hei3t, wenn eine Vereinbarung tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weib-
lich und divers (m/w/d) verzichtet. S&mtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fir alle Geschlechter.
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in der SE geschlossen wurde, die gesetzliche Verhandlungsfrist ohne Einigung abgelaufen ist
oder das Verfahren anderweitig abgeschlossen ist.

b.  Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer (8 9.3 des Umwandlungs-
plans)

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vorschriften
des SEBG. Das Gesetz sieht insoweit vor, dass die Leitung der beteiligten Gesellschaften, d.h.
vorliegend der Vorstand der InTiCa Systems AG, die Arbeitnehmer oder ihre jeweiligen Ar-
beitnehmervertretungen (sofern vorhanden) tber das Umwandlungsvorhaben informiert und sie
zur Bildung des BVG auffordert. Die Information der Arbeitnehmer und ihrer jeweiligen Ver-
tretungen der InTiCa Systems AG, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Be-
triebe erstreckt sich insbesondere auf (i) die Identitat und Struktur der InTiCa Systems AG, der
betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die
Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmerver-
tretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten Ar-
beitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten
Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Orga-
nen dieser Gesellschaften zustehen.

Das Verfahren ist im Grundsatz unaufgefordert und unverziglich nach Offenlegung des Um-
wandlungsplans durch den Vorstand einzuleiten; die Offenlegung erfolgt durch Einreichung
des Umwandlungsplans bei dem fiir die Gesellschaft zustandigen Handelsregister. Die Infor-
mation und Aufforderung kénnen aber auch schon zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgen. Die
Information und Aufforderung durch den Vorstand InTiCa Systems AG sind zum Zeitpunkt der
Aufstellung des Umwandlungsplans noch nicht erfolgt; diese werden unverziglich nach Offen-
legung des Umwandlungsplans durch Einreichung bei dem fur die Gesellschaft zustandigen
Handelsregister Passau erfolgen.

c.  Bildung und Zusammensetzung des BVG (8 9.4 des Umwandlungsplans)
8 9.4 des Umwandlungsplans beschreibt die Bildung und Zusammensetzung des BVG.

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer oder ihre betroffenen Vertretungen inner-
halb von zehn Wochen nach der in § 9.3 des Umwandlungsplans beschriebenen Information
der Arbeitnehmer oder ihrer betroffenen Vertretungen die Mitglieder des BVG wahlen oder
bestellen, das aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten zusam-
mengesetzt ist. Aufgabe des BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des
Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE
zu verhandeln.

Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deutschem Recht
(88 4 — 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im BVG auf die einzelnen Mitgliedstaaten ist flr
eine SE-Grundung mit Sitz in Deutschland danach so zu errechnen, dass jeder Mitgliedstaat, in
dem Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe beschéftigt sind, mindestens einen Sitz im BVG
erhalt. Im Ubrigen erhoht sich die Anzahl der Mitglieder eines Mitgliedstaates im BVG jeweils
um ein Mitglied, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmer
jeweils eine Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % etc. aller in den Mitgliedstaaten beschéftigten
Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe Ubersteigt. Die InTiCa Systems Gruppe beschaftigt
derzeit keine Mitarbeiter in Vertragsstaaten des Abkommens uber den Europdischen Wirt-
schaftsraum, die nicht zugleich Mitgliedstaaten der Européischen Union sind.



InTiCa Systems AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die InTiCa Systems SE Seite 43

Auf Basis der Arbeitnehmerzahlen in den jeweiligen Mitgliedstaaten zum 30. April 2022 ent-
fallen auf die Mitgliedstaaten fur das BVG insgesamt 11 Sitze wie folgt:

o Anzahl Anteil Arbeitnehmer _Zahl der_
Mitgliedstaat : : Mitglieder im
Arbeitnehmer (in %, gerundet)
BVG
Deutschland 81 15,49 2
Tschechische Republik 442 84,51 9
Gesamt: 523 100,00 11

Bei den vorstehenden Angaben einschlieBlich Sitzverteilung kdnnen sich nach Aufstellung des
Umwandlungsplans méglicherweise noch Anderungen ergeben. Entscheidend ist die Anzahl an
Arbeitnehmern und deren jeweiliger Anteil zum Zeitpunkt der Information und Aufforderung
der Arbeitnenmer und Aufforderung zur Bildung des BVG, die unverziglich nach Offenlegung
des Umwandlungsplans erfolgen werden.

Die Mitglieder des BVG werden in den genannten Landern unter Beachtung der nationalen
Vorschriften zur Umsetzung der SE-Beteiligungsrichtlinie bzw. der SE-VO bestimmt. Es kom-
men daher verschiedene Verfahren zur Anwendung, so etwa die Urwahl oder die Bestellung
durch Betriebsrate oder Gewerkschaften. In Deutschland werden die betreffenden Mitglieder
des BVG in unmittelbarer und geheimer Wahl von den bei der InTiCa Systems AG und ihren
deutschen Betrieben beschéaftigten Arbeitnehmern unter Aufsicht eines vorab von den Arbeit-
nehmern zu wéhlenden Wahlvorstands gewéhlt. Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder sowie
die Konstituierung des BVG liegen grundsatzlich in der Verantwortung der Arbeithehmer und
ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen oder der fur sie zustandigen Gewerkschaften.

Wéhlbar in das BVG sind in Deutschland Arbeitnehmer der Gesellschaft und Betriebe sowie
Gewerkschaftsvertreter. Frauen und Méanner sollen — wenngleich nicht zwingend, aber doch
nach Mdoglichkeit — entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis gewahlt werden. Fur jedes
Mitglied ist grundsétzlich ein Ersatzmitglied zu wahlen.

Das Gesetz verzichtet fur die Wahl selbst auf detaillierte VVorgaben und beschrénkt sich auf die
Beschreibung von Grundsétzen (vgl. 8 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

Treten wahrend der Tatigkeit des BVG Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der
Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe ein, aufgrund
derer sich die konkrete Zusammensetzung des BVG andern wiirde, ist das BVG entsprechend
neu zusammenzusetzen.

d.  Konstituierung, Verhandlungsverfahren, Abschluss der Verhandlung und gesetzliche
Auffangregelung (88 9.5 bis 9.7 des Umwandlungsplans)

88 9.5 bis 9.7 des Umwandlungsplans beschreiben die Konstituierung des BVG, das Verhand-
lungsverfahren, den Abschluss der Verhandlungen mit dem BVG mit einer Vereinbarung ein-
schlieBlich deren Mindestinhalten zu dem Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Ar-
beitnehmer sowie die gesetzliche Auffangregelung.

Innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist von zehn Wochen des § 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG, die
mit Zugang der Information Gber das Umwandlungsvorhaben und die Aufforderung zur Bil-
dung des BVG durch den Vorstand der Gesellschaft beginnt, sollen dem Vorstand der InTiCa
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Systems AG die Namen aller Mitglieder des BVG aus den jeweiligen Mitgliedstaaten (ein-
schliellich etwaiger Ersatzmitglieder) bekannt gemacht werden. Der VVorstand der InTiCa Sys-
tems AG soll die jeweiligen Mitglieder des BVG sodann unverziiglich zu dessen konstituieren-
der Sitzung einladen.

Mit dem Tag der Konstituierung des BVG endet das Verfahren fir die Bildung des BVG. Im
unmittelbaren Anschluss an die Konstituierung des BVG sollen zwischen dem Vorstand der
InTiCa Systems AG und dem BVG die Verhandlungen mit dem Ziel aufgenommen werden,
eine Vereinbarung uber die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukinftigen InTiCa Systems SE gemaR Art. 3 Abs. 3,
Art. 4 Abs. 1 SE-Beteiligungsrichtlinie in Verbindung mit 88 13 Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG zu
treffen.

Die Verhandlungen zwischen dem Vorstand der InTiCa Systems AG und dem BVG kénnen
gemal 8 20 Abs. 1 SEBG bis zu sechs Monate dauern, beginnend mit dem Tag, zu dem der
Vorstand der InTiCa Systems AG zur konstituierenden Sitzung des BVG eingeladen hat. Der
Vorstand der InTiCa Systems AG und das BVG konnten auch einvernehmlich beschlieRen, den
Verhandlungszeitraum auf insgesamt bis zu einem Jahr verlangern (8 20 Abs. 2 SEBG).

Gegenstand der Verhandlungen ist dabei insbesondere die Festlegung des Verfahrens zur Un-
terrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats
oder in sonstiger Weise.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die gesetzlich festgelegte Frist von
zehn Wochen fur die Wahl oder Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG aus Griin-
den, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, tberschritten wird (§ 11 Abs. 2 Satz 1 SEBG).
AnschlieBend wéhrend der bereits laufenden Verhandlungen gewahlte oder bestellte Mitglieder
kdnnen sich jedoch jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen. Ein wéhrend der lau-
fenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss allerdings den Verhandlungsstand ak-
zeptieren, den es zu diesem Zeitpunkt vorfindet. Ein Anspruch auf Verlangerung des Verhand-
lungszeitraums besteht nicht.

Wird eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der InTiCa Systems AG und dem BVG uber
die Beteiligung der Arbeitnehmer in der InTiCa Systems SE geschlossen, richten sich die Be-
teiligungsrechte der Arbeitnehmer bei der InTiCa Systems SE nach dieser Vereinbarung:

- Gegenstand der Vereinbarung ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der SE. Dies kann durch ein von den Verhandlungspar-
teien festgelegtes Verfahren erfolgen oder durch die Errichtung eines SE-Betriebsrats. In
der Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung muss jedoch gemal § 21 Abs. 6 SEBG im
Hinblick auf alle Komponenten der Beteiligung der Arbeitnehmer zumindest das gleiche
Ausmal’ gewahrleistet werden, wie es bei der InTiCa Systems AG als formwechselnder
Gesellschaft besteht. Wird ein SE-Betriebsrat gebildet, sind geméali § 21 Abs. 1 SEBG der
Geltungsbereich der Vereinbarung, die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Zahl
seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhérungsbefugnisse,
das zugehdrige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziel-
len und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre
Laufzeit sowie die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und
das dabei anzuwendende Verfahren zu vereinbaren. In der Vereinbarung sollte auRerdem
festgelegt werden, dass auch vor etwaigen strukturellen Anderungen der InTiCa Systems
SE weitere Verhandlungen (ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE



InTiCa Systems AG // Umwandlungsbericht zur Umwandlung in die InTiCa Systems SE Seite 45

aufgenommen werden. Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, werden die Durchfiihrungsmo-
dalitaten des Verfahrens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeit-
nehmer unter Beachtung der vorstehend genannten inhaltlichen VVorgaben des § 21 Abs. 1
SEBG festgelegt.

Wird im Verhandlungsverfahren innerhalb der gesetzlichen Verhandlungsfrist des § 20 SEBG
keine Einigung erzielt und beschliel3t das BVG auch nicht, die Verhandlungen nicht aufzuneh-
men oder diese abzubrechen, wiirde die gesetzliche Auffangregelung gelten:

Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung gemaR 8§ 23 bis 33 SEBG hétte zur Folge,
dass ein SE-Betriebsrat nach MaRgabe des § 23 SEBG zu bilden wére, dessen Aufgabe
in der Sicherung der Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde.
Er wére zustandig flr die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die tiber
die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hin-
ausgehen (8 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat ware mindestens einmal im Kalenderjahr in
einer gemeinsamen Sitzung uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven
der InTiCa Systems SE zu unterrichten und anzuhoren. Uber auBergewdhnliche Um-
stdnde, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, wére
der SE Betriebsrat auch unterjahrig zu unterrichten und anzuhéren. Die Zusammenset-
zung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden sich grundsatzlich nach
den Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des BVG
richten. Wahrend des Bestehens der SE waére alle zwei Jahre von der Leitung der SE zu
prufen, ob Veranderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben eine an-
dere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich machen (8 25 SEBG). Ferner
hatte der SE-Betriebsrat vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder dartiber zu beschlieBen, ob Verhandlungen Uber eine Vereinbarung zur Arbeit-
nehmerbeteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige Regelung
weitergelten soll (§ 26 Abs. 1 SEBG). Wirde der Beschluss gefasst, tiber eine Arbeitneh-
merbeteiligungsvereinbarung zu verhandeln, so tréate fur diese Verhandlungen der SE-
Betriebsrat an die Stelle des BVG (§ 26 Abs. 2 SEBG).

Die Regelungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
88 35 bis 38 SEBG fanden im vorliegenden Fall gemaRt § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine
Anwendung, da die InTiCa Systems SE durch Umwandlung gegrundet wird und in der
InTiCa Systems AG derzeit, also vor der Umwandlung, keine Bestimmungen ber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat gelten.

Im Ubrigen kénnten die Regelungen der gesetzlichen Auffangregelung auch in einer Ver-
einbarung vereinbart werden.

Beschliet das BVG, die Verhandlungen nicht aufzunehmen oder diese abzubrechen (8 16
Abs. 1 SEBG), wiirde das Verhandlungsverfahren mit dem entsprechenden Beschluss des BVG
beendet, ohne dass die gesetzliche Auffangregelung Anwendung findet:

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemél 8 16 Abs. 1 SEBG beschlie-
Ren, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen ab-
zubrechen. Der Beschluss bedrfte einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
BVG, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten. Ein solcher Beschluss wiirde das Verhandlungsverfahren beenden, ohne dass
die gesetzliche Auffangregelung Anwendung fande, mit der Folge, dass bei der InTiCa
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Systems SE insbesondere kein SE-Betriebsrat einzurichten ware. Vielmehr wirden die
Vorschriften fur die Unterrichtung und Anhdrung, die in den Mitgliedstaaten gelten, An-
wendung finden (8 16 Abs. 1 Satz 3 SEBG). Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE
bestlinde auch in diesem Fall, wie der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG, weiterhin nur
aus Vertretern der Aktionare. Friihestens zwei Jahre nach einem entsprechenden Be-
schluss des BVG (ber die Nichtaufnahme oder den Abbruch von Verhandlungen be-
stlinde auf schriftlichen Antrag von mindestens 10 % der Arbeitnehmer der InTiCa Sys-
tems SE ein Anspruch auf Neubildung des BVG sowie auf Wiederaufnahme der Ver-
handlungen (8 18 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

e.  Kosten (8§ 9.8 des Umwandlungsplans)

8 9.8 des Umwandlungsplans beschreibt die Regelung zur Kostentragungspflicht im Hinblick
auf die Bildung und die Téatigkeit des BVG. Die hier entstandenen Kosten tragt die InTiCa
Systems AG sowie nach der Umwandlung die InTiCa Systems SE. Die Kostentragungspflicht
umfasst vor allem die sachlichen und personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit des BVG einschliel3lich der Verhandlungen entstanden sind. Insbesondere zu tragen sind
die fir die Verhandlungen erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des
BVG.

6.1.10 § 10 des Umwandlungsplans — Sonstige Auswirkungen der Umwandlung flr die Ar-
beitnehmer und ihre Vertretungen

8 10 des Umwandlungsplans erldutert die sonstigen Auswirkungen der Umwandlung der In-
TiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen.

Gemal} § 10.1 des Umwandlungsplans bleiben die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der
InTiCa Systems Gruppe von der Umwandlung in die Rechtsform der SE unberihrt; sie werden
nach der Umwandlung unveréandert fortgefiihrt. § 613a BGB ist nicht anwendbar, da aufgrund
der Identitat der Rechtstrager kein Betriebsiibergang stattfindet.

Daruber hinaus gelten geméaR § 10.2 des Umwandlungsplans etwaige flr die Arbeitnehmer der
InTiCa Systems Gruppe geltende individualrechtliche oder etwaige kollektivrechtliche Verein-
barungen unveréndert nach MalRgabe der jeweiligen Vereinbarungen fort.

Die Umwandlung hat gemaR 8§ 10.3 des Umwandlungsplans auch keine Auswirkungen auf die
in der InTiCa Systems Gruppe bestehenden Arbeitnehmervertretungen.

Die Umwandlung fuhrt gemaR § 10.4 des Umwandlungsplans auch zu keinen Veranderungen
in der betrieblichen Struktur und Organisation, da die betriebsverfassungsrechtliche ldentitat
der Betriebe durch die Umwandlung nicht berihrt wird.

8 10.5 des Umwandlungsplans stellt ferner klar, dass sonstige MaBnahmen, die Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe entfalten kdnnten, im Zusammenhang mit
der Umwandlung nicht geplant sind. § 10.6 des Umwandlungsplans stellt schliel3lich klar, dass
im Zuge oder aufgrund der Umwandlung keine anderweitigen MalRnahmen vorgesehen oder
geplant sind, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer der Gesellschaft und der
InTiCa Systems Gruppe oder ihre Vertretungen hatten.
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6.1.11 § 11 des Umwandlungsplans — Abschlussprufer und erstes Geschaftsjahr

8 11.1 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zum Abschluss- und Konzernabschlusspriifer
flir das erste Geschéftsjahr der InTiCa Systems SE.

Zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fur das erste Geschaftsjahr der InTiCa Sys-
tems SE soll die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft, Nurnberg, bestellt werden. Diese soll der ordentlichen Hauptversammlung der Ge-
sellschaft am 15. Juli 2022 auch als Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fur das Ge-
schaftsjahr 2022 der InTiCa System AG vorgeschlagen werden.

Das erste (Rumpf-)Geschaftsjahr der InTiCa Systems SE ist das Kalenderjahr, in dem die Um-
wandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE in das Handelsregister des flr die
Gesellschaft zustdndigen Amtsgerichts Passau eingetragen wird, mithin das Kalenderjahr, in
dem der Umwandlungszeitpunkt liegt.

6.1.12 § 12 des Umwandlungsplans — Umwandlungskosten

SchlieRlich stellt § 12 des Umwandlungsplans klar, dass die Gesellschaft die Kosten der Um-
wandlung in H6he von bis zu EUR 250.000,00 trégt. Zu den Kostenfaktoren und der geschatz-
ten Hohe dieser Kosten siehe Ziffer 3.3 dieses Umwandlungsberichts.

6.2 Erlauterung der Satzung der InTiCa Systems SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt andert die InTiCa
Systems AG ihre Rechtsform in die einer SE. Die bisherige Satzung der InTiCa Systems AG
wird durch eine neue Satzung ersetzt. Die kiinftige Satzung der InTiCa Systems SE ist Bestand-
teil des Umwandlungsplans, dem sie als Anlage beigefugt ist, und bedarf nach Art. 37 Abs. 7
Satz 1 SE-VO der Genehmigung der Hauptversammlung der InTiCa Systems AG.

Die vorliegende Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE basiert auf der bestehenden Sat-
zung der InTiCa Systems AG. Dabei konnten die Bestimmungen der derzeitigen Satzung der
InTiCa Systems AG weitgehend fiir die Satzung der kiinftigen InTiCa Systems SE tibernommen
werden, da die fir die Satzung der InTiCa Systems SE mafRgeblichen gesetzlichen Regelungen
nur punktuell von den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft nach deutschem Recht anwend-
baren Regelungen abweichen.

Nachstehend werden die wesentlichen Bestimmungen der Satzung der kiinftigen InTiCa Sys-
tems SE erlautert. Dabei wird insbesondere auch auf mafigebliche Unterschiede zur bestehen-
den Satzung der InTiCa Systems AG eingegangen.

6.2.1 Allgemeine Bestimmungen (88 1 bis 4 der Satzung)

Die einleitenden Bestimmungen der Satzung der InTiCa Systems SE zu Rechtsform, Firma und
Sitz der Gesellschaft (§ 1), Gegenstand des Unternehmens (§ 2), Grundkapital (§ 3) sowie
Dauer der Gesellschaft und Geschéaftsjahr (8 4) sind gegentber der geltenden Satzung der In-
TiCa Systems AG nur geringfiigig verandert.

In 8 1 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE wird nun ausdriicklich die Rechtsform der
Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) als neue Rechtsform der Gesellschaft ge-
nannt. Ferner wird in der Firma der Gesellschaft der bisherige Rechtsformzusatz ,,AG* durch
den Rechtsformzusatz ,,.SE* ersetzt. Der Rechtsformzusatz ,,SE* ist durch Art. 11 Abs. 1 SE-
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VO fir eine Europdische Gesellschaft zwingend vorgeschrieben. Die Firma der Gesellschaft
lautet damit kiinftig ,,InTiCa Systems SE*.

Im Ubrigen bleiben die Satzungsbestimmungen zu Firma und Sitz der Gesellschaft in § 1 der
Satzung der InTiCa Systems SE gegenuber den Bestimmungen in der geltenden Satzung der
InTiCa Systems AG inhaltlich unveréndert. Insbesondere wird auch die InTiCa Systems SE
weiterhin ihren Sitz in Passau haben.

8 2 der Satzung der InTiCa Systems SE Ubernimmt unverandert die Regelungen der Satzung
der InTiCa Systems AG zum Gegenstand des Unternehmens.

Die in 8§ 3 der Satzung der InTiCa Systems AG enthaltenen Regelungen zum Grundkapital wer-
den inhaltlich weitgehend unveréndert in § 3 der Satzung der InTiCa Systems SE (ibernommen.

Die InTiCa Systems SE fiihrt gemal § 3.4 und § 3.5 des Umwandlungsplans das bei der InTiCa
Systems AG bestehende Grundkapital in seiner im Umwandlungszeitpunkt bestehenden Hohe
und Einteilung unverandert fort.

Die Regelung zur Hohe und Einteilung des Grundkapitals in § 3 Abs. 1 der Satzung der InTiCa
Systems SE entspricht daher inhaltlich der derzeitigen Regelung in § 3 Abs. 1 der Satzung der
InTiCa Systems AG. Es wurden lediglich redaktionelle Anpassungen bei der Angabe des
Grundkapitals in Worten vorgenommen.

8 3 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE stellt klar, dass das Grundkapital der InTiCa
Systems SE im Wege der Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE
erbracht ist. Die Aufnahme dieser Angabe in die Satzung ist zur Einhaltung aktienrechtlicher
Grindungsvorschriften erforderlich.

8 3 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE Gbernimmt unveréndert die bisher in § 3 Abs. 2
der Satzung der InTiCa Systems AG enthaltenen Regelungen zu den aktienrechtlichen Urkun-
den und zur Gewinnverteilung. Nach § 3 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 der Satzung der InTiCa
System SE bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE,
wie bisher bei der InTiCa Systems AG, die Form von Aktienurkunden, der Gewinnanteils- und
Erneuerungsscheine sowie etwaiger Anleihen und Zinsscheine. Unveréndert bleibt die M6g-
lichkeit zur Ausgabe von Sammelurkunden anstelle von Einzelurkunden (8 3 Abs. 2 Satz 3 der
Satzung der InTiCa Systems SE). Nach § 3 Abs. 2 Satz 4 der Satzung der InTiCa Systems SE
ist der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer Anteile weiterhin ausgeschlossen. Gemaf
8 3 Abs. 2 Satz 5 der Satzung der InTiCa Systems SE kann wie bisher bei der InTiCa Systems
AG bei einer Kapitalerhohung das Gewinnbezugsrecht der neuen Aktien abweichend von § 60
Abs. 2 AktG geregelt werden.

Gemal? § 3.6 des Umwandlungsplans wird in § 3 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE
das genehmigte Kapital der InTiCa Systems AG tbernommen, das durch Beschluss der or-
dentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juli 2022 durch Anderung der Satzung
in 8§ 3 Abs. 3 der Satzung der InTiCa System AG neugefasst werden und dadurch das derzeit
bestehende Genehmigte Kapital 2017/1 ersetzen soll (Genehmigtes Kapital 2022). VVorbehalt-
lich einer entsprechenden Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft am
15. Juli 2022 zur Schaffung des Genehmigten Kapitals 2022 mit der erforderlichen Mehrheit
entspricht das genehmigte Kapital der InTiCa Systems SE damit in Umfang und Ausgestaltung
dem im Umwandungszeitpunkt bei der InTiCa Systems AG bestehenden genehmigten Kapital.
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Um bei der InTiCa Systems AG und der InTiCa Systems SE zum Umwandlungszeitpunkt den
erforderlichen Gleichlauf von H6he und Einteilung des Grundkapitals sowie von Umfang und
Ausgestaltung des genehmigten Kapitals sicherzustellen, wird der Aufsichtsrat der InTiCa Sys-
tems SE (sowie hilfsweise der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG) im Umwandlungsplan
ermachtigt und angewiesen, die hierzu gegebenenfalls erforderlichen Fassungsanderungen der
entsprechenden Bestimmungen der Satzung der InTiCa Systems SE vorzunehmen (siehe hierzu
die Erlauterungen zu 8 3.6 des Umwandlungsplans).

Die Regelungen aus 8 4 der Satzung der InTiCa Systems SE (ibernehmen unveréndert die bis-
herigen Regelungen des 8 4 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Dauer und zum Geschafts-
jahr. Danach ist die Gesellschaft weiterhin auf unbestimmte Zeit errichtet. Ferner entspricht das
Geschaftsjahr der InTiCa Systems SE weiterhin dem Kalenderjahr, ebenso wie bisher das Ge-
schaftsjahr der InTiCa Systems AG.

6.2.2 Verfassung der Gesellschaft (8 5 der Satzung)

Eine SE kann gemaR Art. 38 SE-VO entweder Uber ein Leitungs- und ein Aufsichtsorgan (du-
alistisches System) oder Uber ein Verwaltungsorgan (monistisches System) verfiigen; die Fest-
legung hiertiber muss in der Satzung erfolgen.

8 5 der Satzung der InTiCa Systems SE (Dualistisches System, Organe) legt insofern die Gel-
tung des dualistischen Systems fur die InTiCa Systems SE fest und benennt mit dem Vorstand
als Leitungsorgan, dem Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan und der Hauptversammlung die drei
Organe der InTiCa Systems SE. Aufgrund der Wahl des dualistischen Systems entsprechen
Verfassung und Organstruktur der InTiCa Systems SE im Grundsatz der bisherigen Verfassung
und Organstruktur der InTiCa Systems AG als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht.

6.2.3 Vorstand (8 6 und § 7 der Satzung)

Die Regelungen zum Vorstand in den § 6 und § 7 der Satzung der InTiCa Systems SE wurden
gegenuber den entsprechenden Bestimmungen in den 8§ 5 und 6 der Satzung der InTiCa Systems
AG teilweise redaktionell Gberarbeitet und in einzelnen Punkten auch inhaltlich angepasst, un-
ter anderem um dem veranderten gesetzlichen Rahmen geeignet Rechnung zu tragen.

a.  Zusammensetzung und Vertretungsmacht (§ 6 der Satzung)

8 6 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE Gbernimmt unveréndert die Regelungen im bis-
herigen 8 5 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG:

In § 6 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Satzung der InTiCa Systems SE wird wortgleich mit 8 5 Abs. 1
Satz 1 und 2 der Satzung der InTiCa Systems AG festgelegt, dass der VVorstand aus einer oder
mehreren Personen besteht und der Aufsichtsrat die konkrete Anzahl der VVorstandsmitglieder
bestimmt. GemaR § 6 Abs. 1 Satz 3 der Satzung der InTiCa Systems SE kann der Aufsichtsrat
der InTiCa Systems SE im Einklang mit 8 16 Satz 1 SEAG festlegen, dass der VVorstand aus nur
einem Mitglied bestehen soll, auch wenn das Grundkapital mehr als EUR 3.000.000,00 betrégt;
eine Anderung im Vergleich zur InTiCa Systems AG ist damit nicht verbunden, da diese Be-
fugnis bereits bisher der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG besal3. Es wurde lediglich die
bisherige Bezugnahme auf § 76 Abs. 2 AktG durch die Bezugnahme auf den auf eine SE an-
wendbaren § 16 Abs. 1 Satz 1 SEAG ersetzt. § 6 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der InTiCa Systems
SE legt nunmehr ausdricklich fest, dass die HOochstbestelldauer der Vorstandmitglieder finf
Jahre betrégt. Die Regelung tragt dem Regelungserfordernis nach Art. 46 Abs. 1 SE-VO
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Rechnung, wonach die Bestelldauer der VVorstandsmitglieder in der Satzung festgesetzt werden
muss. Die Satzung der InTiCa Systems SE macht allerdings nicht von der gesetzlichen Mag-
lichkeit gemald Art. 46 Abs. 1 SE-VO Gebrauch, eine maximale Bestelldauer von sechs Jahren
vorzusehen. Die Regelung belésst es vielmehr bei der bisher fiir Aktiengesellschaften nach
deutschem Recht geltenden Hochstbestelldauer von flinf Jahren (vgl. § 84 Abs. 1 Satz 1 AktG).
8 6 Abs. 1 Satz 5 der Satzung der InTiCa Systems SE stellt nunmehr klar, dass (auch mehrma-
lige) Wiederbestellungen zuldssig sind; hierdurch wird den Anforderungen des Art. 46 Abs. 2
SE-VO Rechnung getragen, der fur die Zulassigkeit von Wiederbestellungen eine entspre-
chende Festsetzung in der Satzung vorsieht.

Der Aufsichtsrat kann ferner wie bisher geméR 8 6 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE
einen Vorsitzenden des Vorstands sowie stellvertretende Vorsitzende ernennen.

8 6 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE ibernimmt unverdndert die Regelungen des
bisherigen 8§ 5 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems AG. § 6 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der
InTiCa Systems SE legt fest, dass fur den Fall, dass nur ein VVorstandsmitglied bestellt ist, dieses
die Gesellschaft alleine vertritt. Sind mehrere VVorstandsmitglieder bestellt, wird die Gesell-
schaft von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinschaftlich oder von einem Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Der Aufsichtsrat kann weiterhin einem oder
mehreren Mitgliedern des VVorstandes Einzelvertretungsberechtigung erteilen kann. Er kann fer-
ner einem oder mehreren Mitgliedern des VVorstands die Befugnis erteilen, die Gesellschaft un-
eingeschrankt bei Geschaften mit sich als Vertreter eines Dritten zu vertreten. § 112 AktG, wel-
cher tber Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii) der SE-VO auch auf die InTiCa Systems SE Anwendung findet,
bleibt weiterhin unberlhrt, wonach die InTiCa Systems SE gegenuber VVorstandsmitgliedern
durch den Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE vertreten wird.

b. 87 der Satzung — Geschaftsfiihrungsbefugnis des Vorstands, Beschlussfassung

8 7 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE Ubernimmt unverandert die bisherige Regelung
in 8 6 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach ist der Vorstand verpflichtet, die
Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, der Sat-
zung und der Geschaftsordnung fur den Vorstand zu flihren.

Die neu eingefuhrte Bestimmung des § 7 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems SE legt
fest, dass die dort aufgezéhlten Arten von Geschaften nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats
vorgenommen werden dirfen. Die Regelung ist darauf zurtickzufiihren, dass die Satzung der
SE selbst bestimmte Arten von Geschaften enthalten muss, fir deren Vornahme das Leitungs-
organ (der Vorstand) der Zustimmung des Aufsichtsorgans (des Aufsichtsrats) bedarf (Art. 48
Abs. 1 SE-VO). Im Ubrigen bestimmt § 7 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der InTiCa Systems SE
inhaltlich unverandert, dass der Aufsichtsrat tber die in der Satzung genannten Geschéfte hin-
aus durch Beschluss weitere Geschéfte und MaRRnahmen von grundlegender Bedeutung von
seiner vorherigen Zustimmung abhangig zu machen hat.

Die ebenfalls neu eingefuhrte Bestimmung des § 7 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der InTiCa Sys-
tems SE sieht vor, dass Beschliisse des VVorstands mit einfacher Stimmenmehrheit der an der
Beschlussfassung teilnehmenden Mitglieder gefasst werden, soweit das Gesetz nicht zwingend
Einstimmigkeit vorschreibt. GemaR § 7 Abs. 3 Satz 2 der Satzung gibt — in Ubereinstimmung
mit Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO — bei Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag, allerdings mit der MaRgabe, dass zundchst eine weitere Abstimmung Uber densel-
ben Beschlussgegenstand stattzufinden hat und erst bei erneuter Stimmengleichheit bei dieser
weiteren Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt.
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6.2.4 Aufsichtsrat (88 8 bis 12 der Satzung)
a. 88 der Satzung — Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer

Die Regelung zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE in § 8 Abs. 1
der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt inhaltlich unveréndert die entsprechende Rege-
lung in § 7 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG. Der Aufsichtsrat besteht danach aus
drei Mitgliedern.

8 8 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Satzung der InTiCa Systems SE bestimmen die Amtszeit der Auf-
sichtsratsmitglieder der InTiCa Systems SE. Wie bereits derzeit in der InTiCa Systems AG,
werden auch die Aufsichtsratsmitglieder der InTiCa Systems SE von der Hauptversammlung
flir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung gewahlt, die Gber die Entlastung flr das
vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Neuwahlen fur ausgeschiedene Mitglieder des
Aufsichtsrats sind gemaR § 8 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der InTiCa Systems SE weiterhin nur
fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds zulédssig. Der neu eingefligte § 8
Abs. 2 Satz 4 stellt ferner klar, dass in jedem Fall die Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern
langstens fiir sechs Jahre erfolgt; insoweit besteht eine Abweichung zur derzeitigen Regelung
fur die InTiCa Systems AG, fur die eine solche zusétzliche Hochstdauer nicht besteht. Diese
zusétzliche Begrenzung der Amtszeit des Aufsichtsrats auf hochstens sechs Jahre beriicksichtigt
die in Art. 46 Abs. 1 SE-VO vorgeschriebene gesetzliche Hochstgrenze von sechs Jahren fir
die Amtsdauer des Aufsichtsrats bei einer SE. Der ebenfalls neu eingefiihrte 8 8 Abs. 2 Satz 5
der Satzung der InTiCa Systems SE legt nunmehr mit Blick auf die VVorgabe nach Art. 46 Abs.
2 SE-VO ausdrticklich fest, dass Wiederwahlen weiterhin zulassig sind.

8 8 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt unveréndert die Regelung des bis-
herigen § 7 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Mdoglichkeit der Bestellung von
Ersatzmitgliedern. Diese werden gleichzeitig mit Aufsichtsratsmitgliedern von der Hauptver-
sammlung gewahlt und treten entsprechend der bei der Wahl festgelegten Reihenfolge an die
Stelle vorzeitig ausscheidender Aufsichtsratsmitglieder.

8 8 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE Ubernimmt inhaltlich unverandert die entspre-
chende Regelung der Satzung der InTiCa Systems AG betreffend die Amtsdauer der Ersatzmit-
glieder. Danach endet das Amt des Ersatzmitglieds zum Ende der Hauptversammlung, in der
ein neues Aufsichtsratsmitglied fir das ausgeschiedene Mitglied gewéhlt wird, spatestens je-
doch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds. Im Ubrigen wird weiterhin klar-
gestellt, dass fur den Fall, dass ein Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mit-
glieds gewéhlt wird, das Amt des so gewéhlten fiir den Rest der Amtszeit des ausscheidenden
Mitglieds besteht.

Die Regelungen in § 7 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Amtsniederlegung, wo-
nach die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE ihr Amt nur
durch schriftliche Erklarung gegenliber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit einmonatiger
Frist niederlegen konnen, unverandert in § 8 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems SE tber-
nommen.

Ferner wird die Regelung in § 7 Abs. 6 der Satzung der InTiCa Systems AG, wonach der Vor-
sitzende und der stellvertretende Vorsitzende ihre Amter als Vorsitzender bzw. stellvertretender
Vorsitzender vor Ablauf ihrer jeweiligen Amtszeit ohne Angaben von Griinden durch Erklarung
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gegenuber der Gesellschaft niederlegen kénnen, werden unveréndert in § 8 Abs. 6 der Satzung
der InTiCa Systems SE tibernommen.

SchlieRlich Gbernimmt § 8 Abs. 7 der Satzung der InTiCa Systems SE unveréndert die Rege-
lungen in 8 7 Abs. 7 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach hat der Aufsichtsrat unver-
ziglich nach seiner Erganzung auf die volle Zahl der Mitglieder eine Neuwahl vorzunehmen,
wenn der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wéhrend der Amtszeit ausscheidet.

b. 89 der Satzung — Aufgaben des Aufsichtsrats

8 9 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unverdndert die Regelung in 8 8
Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG, wonach im Einklang mit den gesetzlichen Bestim-
mungen festgelegt wird, dass der Aufsichtsrat die Geschéftsfuhrung des Vorstands in allen
Zweigen der Verwaltung geméaR den Bestimmungen des Gesetzes und der Satzung zu beraten
und zu tberwachen hat.

Ferner wird die Regelung in § 8 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Vertretung der
Gesellschaft gegenuber dem Vorstand durch den Aufsichtsrat unverandert in 8§ 9 Abs. 2 der
Satzung der InTiCa Systems SE tbernommen. Danach vertritt der Aufsichtsrat die Gesellschaft
gegenlber dem Vorstand gerichtlich und auRergerichtlich. Dies entspricht den Bestimmungen
des § 112 AktG, welcher tiber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) der SE-VO auch auf die InTiCa Systems
SE Anwendung findet.

8 9 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unverandert die Regelung in 8 8
Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems AG, wonach der Vorsitzende oder bei dessen Verhin-
derung der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erméchtigt ist, Willenserklarungen
des Aufsichtsrats namens des Aufsichtsrats abzugeben.

8 9 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE entspricht dem bisherigen § 8 Abs. 4 der Satzung
der InTiCa Systems AG. Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE ist hiernach befugt, Ande-
rungen der Satzung zu beschlie3en, die nur deren Fassung betreffen (vgl. § 179 Abs. 1 Satz 2
AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO).

c.  §10der Satzung — Sitzungen

8 10 der Satzung der InTiCa Systems SE bernimmt unverandert die bisherigen Regelungen in
§ 9 der Satzung der InTiCa Systems AG.

8 10 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE (ibernehmen inhaltlich unveréndert
die bisherigen Regelungen in § 9 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG und
legen Frist und Form der Einberufung von Aufsichtsratssitzungen durch den Vorsitzenden fest.

GemaR § 10 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE nehmen die Mitglieder des Vorstands
grundsétzlich an den Aufsichtsratssitzungen teil, sofern der Aufsichtsrat im Einzelfall nicht an-
ders entscheidet.

8 10 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unveréndert die Regelung in 8 9
Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Leitung der Sitzungen und zur Bestimmung der
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Art der Abstimmung durch den Vorsitzenden bzw. bei dessen VVerhinderung durch den stellver-
tretenden Vorsitzenden.

d. 811 der Satzung — Beschlussfassung, Beschlussfahigkeit

§ 11 der Satzung der InTiCa Systems SE regelt wie bisher § 10 der Satzung der InTiCa Systems
AG die Beschlussfassung innerhalb und aulRerhalb von Sitzungen des Aufsichtsrats. Anderun-
gen ergeben sich durch die Umwandlung insoweit nicht.

Nach 8§ 11 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE, der unverandert 8 10 Abs. 1 der Satzung
der InTiCa Systems AG entspricht, werden die Beschlusse des Aufsichtsrats, soweit das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmt, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats bzw.
des an seine Stelle tretenden Stellvertreters; dies entspricht im Ubrigen auch der gesetzlichen
Regelung nach Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO, wonach bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden entscheidet.

8 11 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE legt unveréndert fest, dass Beschliisse in der
Regel in Sitzungen gefasst werden. Es werden dariiber hinaus die Einzelheiten zu den Modali-
taten der Sitzungen geregelt, insbesondere ist weiterhin die Mdéglichkeit zur Abhaltung von
Telefon- oder Videokonferenzen vorgesehen.

8 11 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt unverandert die bisherigen Rege-
lungen in § 10 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach sind Beschlussfassungen
uber Gegenstande der Tagesordnung, die nicht in der Einladung enthalten waren und auch nicht
bis zum dritten Tag vor der Sitzung mitgeteilt worden sind, nur zuléssig, wenn kein Aufsichts-
ratsmitglied widerspricht. Ferner wird das Verfahren zur Stimmabgabe bei Abwesenheit ein-
zelner Mitglieder geregelt. Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung insoweit nicht.

8 11 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE enthalt unveréndert die Bestimmungen zur
Fassung von Beschliissen auBerhalb von Sitzungen.

11 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems SE tibernimmt unveréndert die Regelungen des § 10
Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems AG betreffend die Protokollierung von Sitzungen und
Beschliissen des Aufsichtsrats.

Die Beschlussféhigkeit des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE richtet sich im Grundsatz nach
Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO. Hiernach muss mindestens die Halfte der Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen, wobei anders als fiir die Aktiengesellschaft keine Mindestanzahl
von drei Mitgliedern erforderlich ist. Allerdings wird in dem neu eingefligten § 11 Abs. 6 der
Satzung der InTiCa Systems SE die bisher fur die InTiCa Systems AG geltende Regelung auch
in der InTiCa Systems SE tlbernommen, wonach der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn min-
destens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach Gesetz oder der Satzung zu bestehen hat,
jedenfalls aber mindestens drei Mitglieder, an der Beschlussfassung teilnehmen. Im Ergebnis
ergeben sich durch die Umwandlung insoweit keine Anderungen.

e. 8§12 der Satzung — Vergutung; D&O Versicherung

8 12 der Satzung der InTiCa Systems SE Gibernimmt unverandert die Regelungen zur Aufsichts-
ratsverglitung in 8 11 der Satzung der InTiCa Systems AG. Demnach erhalten gemaR § 12
Abs. 1 der Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE fur jedes volle Geschaftsjahr die Mit-
glieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE eine jahrliche Festvergltung in Héhe von
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EUR 15.000,00, der Aufsichtsratsvorsitzende eine jahrliche Festvergltung in Hohe von
EUR 20.000,00 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende eine jahrliche Festvergiitung
in Hohe von EUR 17.500,00.

Nach § 12 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
zusétzlich ein Sitzungsgeld in Héhe von EUR 750,00 fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der
sie teilnehmen.

8 12 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE sieht vor, dass die Vergutung jeweils nach
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar ist. Des Weiteren bestimmt § 12 Abs. 3 der Satzung der
InTiCa Systems SE, dass Mitglieder des Aufsichtsrats, die wahrend eines laufenden Geschéfts-
jahres in den Aufsichtsrat eintreten oder aus dem Aufsichtsrat ausscheiden, den Vorsitz oder
den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats ubernehmen oder abgeben, eine entsprechend
anteilige Vergutung erhalten, zahlbar nach Ablauf des Geschaftsjahres.

Daruber hinaus konnen wird gemald 8§ 12 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE den Mit-
gliedern des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE eine auf die vorstehend beschriebene Vergu-
tung etwa anfallende Umsatzsteuer erstattet.

SchlieRlich erstattet die Gesellschaft gemal § 12 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems SE
den Aufsichtsratsmitgliedern ihre im Zusammenhang mit der Aufsichtsratstatigkeit anfallenden
Auslagen gegen Nachweis und in Ubereinstimmung mit den jeweils maRgeblichen Richtlinien
der InTiCa Systems Gruppe. Soweit die Mitglieder des Aufsichtsrats entsprechend den Emp-
fehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex die fir ihre Aufgaben erforderlichen
Aus- und Fortbildungsmalinahmen wahrnehmen, werden ihnen hierfiir anfallende Kosten eben-
falls von der Gesellschaft erstattet.

8 12 Abs. 6 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt unverandert die Regelungen des
bisherigen § 11 Abs. 6 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach kénnen die Mitglieder des
Aufsichtsrats in eine im Interesse und auf Kosten der Gesellschaft von dieser in angemessener
Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) einbezo-
gen werden, soweit eine solche besteht. Die Pradmien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

6.2.5 Hauptversammlung (88 13 bis 16 der Satzung)
a. 8§13 der Satzung — Ort

Die Regelung tber den Ort der Hauptversammlung in § 13 der Satzung der InTiCa Systems SE
entsprechen dem bisherigen § 12 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach findet die Haut-
versammlung weiterhin am Sitz der Gesellschaft oder am Sitz eines deutschen Bérsenplatzes
statt.

b.  §14 der Satzung — Einberufung der Hauptversammlung, Teilnahmerecht

Nach § 14 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE findet die ordentliche Hauptversammlung
innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschaftsjahres statt. Dies entspricht der gesetz-
lichen Vorgabe des Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE VO und weicht von der bisherigen Bestimmung
in 8 13 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG ab, wonach die ordentliche Hauptversamm-
lung der InTiCa Systems AG innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Geschéftsjahres
stattfindet. Bei der Aktiengesellschaft hat die ordentliche Hauptversammlung geméaR § 175
Abs. 1 Satz 2 AktG (unter AulRerachtlassung bestimmter Sonderregelungen im Hinblick auf die
COVID-19-Pandemie) innerhalb der ersten acht Monate des Geschaftsjahres stattzufinden.
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Nach § 14 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE ist unveréndert eine auBerordentliche
Hauptversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse der Gesellschaft es erfordert.

Nach 8§ 14 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE erfolgt die Einberufung der Hauptver-
sammlung durch den Vorstand, den Aufsichtsrat oder sonstige hierzu befugte Personen. Dies
entspricht der Regelung in Art. 54 Abs. 2 SE-VO. Anders als bei der InTiCa Systems AG ist
der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE gleichermal3en wie der Vorstand zur Einberufung be-
fugt und nicht nur, wenn dies das Wohl der Gesellschaft erfordert (vgl. § 111 Abs. 3 AktG).

Die bisherigen Regelungen in § 13 Abs. 4 bis Abs. 10 der Satzung der InTiCa Systems AG zur
Einberufung, Anmeldung und Teilnahme an der Hauptversammlung einschlieRlich Moglichkeit
zur Online-Teilnahme und zur Stimmrechtsaustibung im Wege der Briefwahl werden unveran-
dert in 8 14 Abs. 4 bis Abs. 10 der Satzung der InTiCa Systems SE Gbernommen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind gemaR § 14
Abs. 5 und Abs. 6 der Satzung der InTiCa Systems SE weiterhin nur diejenigen Aktionare be-
rechtigt, die sich rechtzeitig bei der Gesellschaft angemeldet und ihre Berechtigung nachgewie-
sen haben. Die Anmeldung erfolgt in Textform in deutscher oder englischer Sprache. Als Nach-
weis der Berechtigung reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar ge-
malk § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis gemdl § 67c Abs. 3 AktG hat sich auf den Beginn
des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen.

GemaR 8 14 Abs. 5 der Satzung der InTiCa Systems SE mussen die Anmeldung und der Nach-
weis der Aktionarsstellung der Gesellschaft unter der in der Einberufung mitgeteilten Adresse
mindestens sechs Tage vor der Versammlung zugehen, sofern in der Einberufung keine kiirzere
Anmeldefrist bestimmt wird.

Die Gesellschaft ist weiterhin gemall § 14 Abs. 8 der Satzung der InTiCa Systems SE erméch-
tigt, die Bild- oder Ton(lbertragung der Hauptversammlung zuzulassen.

Neben der Maglichkeit der Briefwahl gemé&R 8 14 Abs. 10 der Satzung der InTiCa Systems SE
sieht § 14 Abs. 9 der Satzung der InTiCa Systems SE nunmehr auch die Mdglichkeit zur sog.
Online-Teilnahme der Aktionére vor. Danach ist der Vorstand der InTiCa Systems SE ermach-
tigt vorzusehen, dass Aktionare auch ohne selbst vor Ort anwesend oder vertreten zu sein, an
der Hauptversammlung teilnehmen und s&mtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teil-
weise im Wege elektronischer Kommunikation austiben kénnen.

8 14 Abs. 11 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt unverandert die Regelungen in
8 13 Abs. 11 der Satzung der InTiCa Systems AG. Danach ist den Mitgliedern des Aufsichtsrats
in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter die Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege der Ton- und Bildibertragung in den Féllen gestattet, in denen sie aus gesundheitlichen
Grunden oder dienstlich bedingt verhindert sind oder mit erheblichem Zeit- oder Kostenauf-
wand verbundene Reisen zum Ort der Hauptversammlung in Kauf nehmen miissten.

c. 815 der Satzung — Beschlussfassung der Hauptversammlung

8 14 der Satzung der InTiCa Systems AG, der die Beschlussfassung regelt, bleibt von der Um-
wandlung inhaltlich im Wesentlichen unberiihrt und findet sich nun in § 15 der Satzung der
InTiCa Systems SE wieder.

Wie bisher in der InTiCa Systems AG, gewéhrt geméal § 15 Abs. 1 der Satzung der InTiCa
Systems SE jede InTiCa-Aktie eine Stimme in der Hauptversammlung.
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Die ursprungliche Bestimmung des § 14 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG sieht vor,
dass Beschliisse der Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
und, soweit das Gesetz aulRer der Stimmenmehrheit eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfas-
sung vertretenen Grundkapitals gefasst werden, sofern dies jeweils gesetzlich zul&ssig ist.
Dadurch wird die erforderliche Beschlussmehrheit bei der Gesellschaft sowohl fur satzungsan-
dernde als auch fiir sonstige Beschlisse, fiir die das Gesetz dies zul&sst, auf die einfache Stim-
men- und Kapitalmehrheit herabgesetzt.

Durch die neue Regelung in § 15 Abs. 2 der Satzung der zukinftigen InTiCa Systems SE wer-
den die Regelungen zu Beschlussmehrheiten vor dem Hintergrund der SE-VO abgeéndert. § 15
Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE sieht vor, dass — soweit nicht zwingende gesetzliche
Vorschriften entgegenstehen — furr satzungséandernde Beschlisse eine Mehrheit von zwei Drit-
teln der abgegebenen Stimmen bzw., sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten
ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich ist. Diese Regelung beruht
auf Art. 59 Abs. 2 SE-VO i.V.m. § 51 SEAG. Im Ergebnis bedeutet dies, dass fiir Satzungsén-
derungen — vorbehaltlich zwingend erforderlicher héherer Mehrheiten — anstatt der einfachen
Mehrheit wie bisher in Zukunft eine Zweidrittelmehrheit der Stimmen erforderlich ist, wenn
nicht mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Schreiben zwingende Rechtsvor-
schriften auRerdem zur Wirksamkeit der Beschlussfassung eine Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals vor, so genugt, soweit gesetzlich zuléssig, die einfache
Mehrheit des vertretenen Grundkapitals.

8 15 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt die Regelungen in § 14 Abs. 3 der
Satzung der InTiCa System AG unverandert. Danach gilt bei Stimmengleichheit der Antrag als
abgelehnt; bei Wahlen dagegen entscheidet weiterhin das Los.

8 15 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems SE entspricht dem bisherigen 8 14 Abs. 4 der
Satzung der InTiCa System AG. Danach kdnnen die Aktionare sich in der Hauptversammlung
und bei der Ausubung des Stimmrechts weiterhin durch einen Bevollmé&chtigten vertreten las-
sen. Fir die Erteilung, den Widerruf und den Nachweis der VVollmacht gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

d.  §16 der Satzung — Versammlungsleitung

8 16 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unverandert die Regelungen des § 15 der
Satzung der InTiCa Systems AG betreffend den Vorsitz in der Hauptversammlung sowie die
Versammlungsleitung. Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung nicht.

Nach 8§ 16 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE fiihrt auch in Zukunft der Vorsitzende
des Aufsichtsrats, bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende, bei Verhinderung
beider ein sonstiges Mitglied des Aufsichtsrats den Vorsitz in der Hauptversammlung. Flr den
Fall, dass keine dieser Personen den Vorsitz tbernimmt, wird der Versammlungsleiter unter
Leitung des &ltesten anwesenden Aktionérs durch die Hauptversammlung gewahit.

GemaR 8 16 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE leitet der VVorsitzende die Verhandlun-
gen, bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstidnde der Tagesordnung behandelt werden,
und die Art und Form der Abstimmung.

Gemal 8 16 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems SE kann der Versammlungsleiter das
Frage- und Rederecht der Aktiondre angemessen begrenzen. Er ist insbesondere ermdchtigt, zu
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Beginn der Hauptversammlung oder wéhrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rah-
men flr den gesamten Hauptversammlungsverlauf, die Aussprache insgesamt oder zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen.

6.2.6 Jahresabschluss, Bekanntmachungen, Griindungsaufwand, Umwandlungskosten (8§ 17
bis 20 der Satzung)

a. 8§17 der Satzung — Allgemeine Bestimmungen

Die bisherige Bestimmung in § 16 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Aufstellung
und Vorlage an den Aufsichtsrat und den vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlussprifer von
Jahresabschluss und Lagebericht wurde in § 17 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE
unveréndert ibernommen. Ebenso wird wie bisher bestimmt, dass der VVorstand dem Aufsichts-
rat den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns vorlegt.

8 17 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE tbernimmt inhaltlich unverandert die Rege-
lungen des bisherigen § 16 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Prufung der Ab-
schlussunterlagen und zur Berichterstattung tber das Ergebnis dieser Priifung durch den Auf-
sichtsrat. Im Einklang mit den gesetzlichen VVorgaben erfolgt die Feststellung des Jahresab-
schlusses durch Billigung durch den Aufsichtsrat.

Schliel3lich tbernimmt § 17 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems SE die Bestimmun-
gen des bisherigen § 16 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems AG, wonach der Vor-
stand die ordentliche Hauptversammlung der InTiCa Systems SE unverziglich nach Eingang
des Berichts des Aufsichtsrats einzuberufen hat. Allerdings sieht 8 17 Abs. 3 Satz 1 der Satzung
der InTiCa Systems SE vor, dass die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft innerhalb
der ersten sechs Monate eines jeden Geschaftsjahres stattfindet. Dies entspricht der gesetzlichen
Vorgabe des Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO und weicht von der bisherigen Bestimmung fur die
InTiCa Systems AG ab. Bei der Aktiengesellschaft hat die ordentliche Hauptversammlung ge-
maR § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG (unter AuBerachtlassung bestimmter Sonderregelungen im Hin-
blick auf die COVID-19-Pandemie) innerhalb der ersten acht Monate des Geschéftsjahres statt-
zufinden (vgl. 8 16 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems AG). 8 17 Abs. 3 Satz 2 der
Satzung der InTiCa Systems SE tUbernimmt unverandert die bisherige Regelung in § 16 Abs. 3
Satz 2 der Satzung der InTiCa Systems AG betreffend die Zustédndigkeit der ordentlichen
Hauptversammlung im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen.

b. 818 der Satzung — Verwendung des Bilanzgewinns

8 18 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unverandert die Regelungen des § 17 der
Satzung der InTiCa System AG. Im Einklang mit den gesetzlichen VVorgaben beschlie3t danach
die Hauptversammlung tber die Verwendung des sich aus dem festgestellten Jahresabschluss
ergebenden Bilanzgewinns.

c. 8§19 der Satzung — Verdffentlichungen

8 19 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt unverandert die Regelungen des § 18 der
Satzung der InTiCa System AG. Danach erfolgen die Bekanntmachungen der Gesellschaft wei-
terhin im Bundesanzeiger. Die Gesellschaft kann ferner weiterhin Informationen oder Mittei-
lungen an die Aktiondre sowie an Intermedidre, Vereinigungen von Aktiondren und sonstige
Dritte, soweit gesetzlich zuldssig, auch im Wege der Datenferniibertragung Ubermitteln.
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Gleiches gilt fur die Ubermittlung derartiger Informationen oder Mitteilungen an die Aktionare
durch Intermedidre, Vereinigungen von Aktiondren und sonstige Dritte.

d. 820 der Satzung — Grundungsbestimmungen, Umwandlungskosten

8 20 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE ubernimmt die Bestimmung des bisherigen
8 19 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG zum Grindungsaufwand der InTiCa Systems
AG. Hierdurch wird den zwingenden aktien- und umwandlungsrechtlichen Bestimmungen
Rechnung getragen.

Der neu aufgenommene 8§ 20 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE bestimmt, dass die
Gesellschaft die Kosten der Grindung der InTiCa Systems SE durch Umwandlung der InTiCa
Systems AG in die Rechtsform der SE in Hohe von bis zu EUR 250.000,00 tragt. Die Festle-
gung der von der InTiCa Systems SE zu tragenden Kosten der Umwandlung ist gemaR Art. 15
Abs. 1 SE-VO i.V.m. 8 26 Abs. 2 AktG notwendiger Bestandteil einer Griindungssatzung.

Die Regelungen des bisherigen § 19 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems AG zur Ubernahme
der Aktien bei Grindung der InTiCa Systems AG werden nicht ibernommen. Insoweit sind
keinen zwingenden aktien- und umwandlungsrechtlichen Bestimmungen Rechnung zu tragen.

7. Auswirkungen der Umwandlung fir die Aktionare
7.1 Uberblick

Im Ergebnis hat die Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE fur die Aktionare der
Gesellschaft nur wenige unmittelbare Auswirkungen; hierauf wird nachfolgend n&her einge-
gangen.

Wegen der mittelbaren Auswirkungen, die sich daraus ergeben, dass die Aktionare mit Wirk-
samwerden der Umwandlung zum Umwandlungszeitpunkt nicht mehr an einer Aktiengesell-
schaft nach deutschem Recht, sondern an einer SE beteiligt sein werden, die einerseits beson-
deren, zum Teil von den auf die Aktiengesellschaft nach deutschem Recht abweichenden ge-
setzlichen Regelungen unterliegt, und andererseits durch die Umwandlung eine neue Satzung
erhalt, wird auf die Darstellung der Auswirkungen der Umwandlung auf die Gesellschaft in
vorstehender Ziffer 4 und die Erlduterung der Satzung der InTiCa Systems SE unter vorstehen-
der Ziffer 6.2 dieses Umwandlungsberichts verwiesen.

7.2 Fortbestehen der Beteiligung

Die Aktionére der InTiCa Systems AG werden mit Wirksamwerden der Umwandlung zum
Umwandlungszeitpunkt kraft Gesetzes Aktiondre der InTiCa Systems SE. lhre Beteiligung an
der Gesellschaft besteht aufgrund der Identitat des Rechtstragers unverandert fort. Die Aktio-
nare der InTiCa Systems AG werden daher im gleichen Umfang und mit der gleichen Anzahl
an Stiickaktien am Grundkapital der InTiCa Systems SE beteiligt sein, wie sie unmittelbar vor
dem Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der InTiCa Systems AG beteiligt sind. Ebenso
wie die Stilickaktien der InTiCa Systems AG lauten auch die Stiickaktien der InTiCa Systems
SE auf den Inhaber. Auch der anteilige Betrag am Grundkapital von derzeit EUR 1,00 je Stiick-
aktie bliebt erhalten.

Auch die mit den Aktien verbundenen Rechte, unter Einschluss insbesondere der Dividenden-
berechtigung sowie der Auskunfts- und Informationsrechte in der Hauptversammlung, &ndern
sich durch die Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine SE nicht.
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7.3 Fortbestand der Mitteilungspflichten nach WpHG

Hinsichtlich der Mitteilungspflichten tiber Stimmrechtsanteile finden fiir die zukinftige InTiCa
Systems SE als borsennotierte Gesellschaft, ebenso wie bislang fir die InTiCa Systems AG,
die Regelungen der 88 33 ff. WpHG Anwendung (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO). Aktionérs-
rechte kénnen daher auch bei der SE gemal? 8 44 WpHG unter den dort genannten Vorausset-
zungen nicht ausgeubt werden, wenn bestimmte Mitteilungspflichten verletzt werden. Vor
Wirksamwerden der Umwandlung abgegebene Mitteilungen tber Stimmrechtsanteile bleiben
von der Umwandlung unberhrt. Der Umstand der Umwandlung selbst l6st keine Mitteilungs-
pflichten fir Aktionare der Gesellschaft aus den 8§ 33 ff. WpHG aus.

7.4 Neuverbriefung der Aktien

Die auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der InTiCa Systems AG sind derzeit in einer Glo-
balurkunde verbrieft, die in Girosammelverwahrung gehalten wird.

Die bisherige Globalurkunde wird nach Wirksamwerden der Umwandlung gegen eine Global-
urkunde Uber die auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der InTiCa Systems SE ausgetauscht.
Die Globalurkunde wird wiederum in Girosammelverwahrung gehalten werden. Die Depotban-
ken werden anschlielend alle Depotbestdande von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der
InTiCa Systems AG auf Stiickaktien der InTiCa Systems SE &ndern, die ebenfalls auf den In-
haber lauten. Von den Aktiondren ist hierzu nichts zu veranlassen.

7.5 Fortbestand der Borsennotierung

Die Aktien der InTiCa Systems AG sind zum Handel im regulierten Markt an der Frankfurter
Wertpapierbdrse zugelassen mit gleichzeitiger Zulassung im Teilbereich des regulierten Markts
der Frankfurter Wertpapierbdrse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) und
uber das Exchange Electronic Trading System (XETRA) der Deutsche Borse AG, Frankfurt am
Main, Deutschland, handelbar. Dariiber hinaus werden die InTiCa-Aktien im Freiverkehr der
Bdrsen Hamburg, Berlin, Mlnchen, Stuttgart, Dusseldorf sowie tiber Tradegate Exchange ge-
handelt.

Die Umwandlung als solche hat keine Auswirkungen auf die Bérsennotierung der Gesellschaft
und den bdrsenmaRigen Handel der Aktien der Gesellschaft. Die Aktionare der Gesellschaft
kdnnen daher auch nach der Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE
ihre dann bestehenden Aktien an der InTiCa Systems SE an jeder Borse handeln, an der die
Aktien derzeit notiert sind. Es bedarf hierzu keiner gesonderten Borsenzulassung der Aktien
der InTiCa Systems SE, da durch die Umwandlung die Gesellschaft weder aufgeldst noch neu
gegrundet wird (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Die Umwandlung als solche hat auch keine Aus-
wirkungen auf eine bestehende Einbeziehung der Aktien der Gesellschaft in den Borsenindex
des CDAX. Nach Wirksamwerden der Umwandlung wird die Notierung der Aktien der InTiCa
Systems AG im regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse von ,,InTiCa Systems
AG*“in ,,InTiCa Systems SE* gedndert.

7.6  Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Wegen des Grundsatzes der Rechtstrageridentitat 16st die Umwandlung der InTiCa Systems
AG in eine SE in Deutschland fur die Aktionére keine Ertrags- oder Verkehrssteuern aus. Ins-
besondere féllt keine Kapitalverkehrsteuer oder Umsatzsteuer an.

Kinftige Dividendenausschittungen der InTiCa Systems SE sowie VeraufRerungen von Aktien
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der Gesellschaft haben fiir die Aktiondre der InTiCa Systems SE fir Zwecke der deutschen
Ertragsteuer grundsétzlich die gleichen steuerlichen Auswirkungen wie Dividendenausschit-
tungen und VeraulRerungen bei Aktien einer deutschen Aktiengesellschaft.

Aktiondren der InTiCa Systems AG wird empfohlen, hinsichtlich der bei ihnen méglicherweise
bestehenden steuerlich relevanten Besonderheiten ihre eigenen steuerlichen Berater zu konsul-
tieren. Dies gilt insbesondere fir Aktionére, fiir die auslandische Steuerrechtsbestimmungen
anwendbar sind.

[Unterschriftenseite folgt]
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Passau, den 25. Mai 2022

InTiCa Systems AG

Der Vorstand

{)Z. Gregor Wasle
orsitzender des Vorstands

/ -
GlintherKneidinger
Mitglied des Vorstands
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Umwandlungsplan

uber die formwechselnde Umwandlung der InTiCa Systems AG mit Sitz in Passau, Deutsch-
land, in die Rechtsform einer Europdischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

Vorbemerkung

1. Die InTiCa Systems AG (nachfolgend auch ,,InTiCa*“ oder die ,,Gesellschaft®) ist eine
Aktiengesellschaft nach deutschem Recht mit Sitz und Hauptverwaltung in Passau,
Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Passau unter HRB 3759 eingetra-
gen. lhre Geschaftsadresse lautet: SpitalhofstraRe 94, 94032 Passau, Deutschland. Die Ge-
sellschaft ist die Konzernobergesellschaft der aus der Gesellschaft und ihren Tochtergesell-
schaften bestehenden Unternehmensgruppe (nachfolgend die ,,InTiCa Systems Gruppe®).

2. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum heutigen Datum EUR 4.287.000,00 und ist
eingeteilt in 4.287.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien (Stammaktien) (Aktien ohne
Nennbetrag). Der anteilige Betrag des Grundkapitals je Aktie betragt EUR 1,00.

3. Es ist beabsichtigt, die Gesellschaft gemal Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 der Verordnung
(EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europdischen Ge-
sellschaft (SE), ABI. L 294, Seite 1 (,,SE-VO®), in die Rechtsform einer Européischen Ge-
sellschaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel umzuwandeln (die ,,Umwand-
lung®). Bei der Umwandlung kommen dartiber hinaus insbesondere das Gesetz zur Aus-
fiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tiber das Sta-
tut der Europaischen Gesellschaft (SE) vom 22. Dezember 2004 (,,SEAG*) sowie das Ge-
setz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Européischen Gesellschaft vom 22. De-
zember 2004 (,,SEBG*), mit dem die Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Okto-
ber 2001 zur Erganzung des Statuts der Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Be-
teiligung der Arbeitnehmer (,,SE-Beteiligungsrichtlinie®) in deutsches Recht umgesetzt
wurde, zur Anwendung. In den weiteren Mitgliedstaaten der Européischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens tber den Europdischen Wirtschaftsraum (je-
weils ein ,,Mitgliedstaat®) finden ergédnzend die Umsetzungsbestimmungen dieser Staaten
zur SE-Beteiligungsrichtlinie Anwendung.

4. Die Rechtsform der SE ist eine auf europaischem Recht griindende, supranationale Rechts-
form flr Aktiengesellschaften mit Sitz und Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat. Die
InTiCa Systems Gruppe liefert als flihrender européischer Technologieanbieter von induk-
tiven Komponenten und Systemen, passiver analoger Schaltungstechnik und mechatroni-
schen Baugruppen kundenspezifische Losungen in den Bereichen Automotive und Industry
& Infrastructure an Kunden in Europa und weltweit. Die Umwandlung in die Rechtsform
der Europaischen Gesellschaft (SE) bringt das Selbstverstandnis der InTiCa Systems
Gruppe als ein europdéisches und global ausgerichtetes Unternehmen zum Ausdruck und
tragt dem weiter angestrebten Wachstum des Unternehmens hinreichend Rechnung. Gleich-
zeitig kann die erfolgreich etablierte Corporate-Governance-Struktur der Gesellschaft im
dualistischen Leitungssystem weitergefiihrt werden.
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Dies vorausgeschickt, stellt der VVorstand der Gesellschaft den folgenden Umwandlungsplan
gemal Art. 37 Abs. 4 SE-VO auf:

11

1.2

1.3

1.4

§1
Umwandlung der InTiCa Systems AG in die InTiCa Systems SE

Die Gesellschaft wird gemal Art. 2 Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in die Rechtsform
einer Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) durch Formwechsel umge-
wandelt.

Die Gesellschaft hat unter anderem mit der InTiCa Systems s.r.0. mit Geschéftssitz in
Krumlovska 979, Prachatice 11, 383 01 Prachatice, Tschechische Republik, eingetragen
im Handelsregister des Bezirksgerichts Ceské Budé&jovice unter der Nummer 260 92
930 (,,InTiCa Systems s.r.0.*), eine unmittelbare Tochtergesellschaft. Die InTiCa Sys-
tems s.r.0. wurde im Jahr 2005 gegriindet und steht seither im alleinigen Anteilsbesitz
der InTiCa Systems AG. Die InTiCa Systems AG erfullt demgemaf die VVoraussetzun-
gen des Art. 2 Abs. 4 SE-VO fir die Umwandlung in eine SE, wonach eine umzuwan-
delnde Gesellschaft seit mehr als zwei Jahren Uber eine Tochtergesellschaft verfugen
muss, die dem Recht eines anderen Mitgliedsstaats unterliegt.

Die Umwandlung der Gesellschaft in die Rechtsform der SE hat weder ihre Auflosung,
noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur Folge. Eine Vermdgensubertra-
gung findet aufgrund der Wahrung der Identitit des Rechtstragers nicht statt. Die Ge-
sellschaft besteht vielmehr in der Rechtsform der SE unter der Firma ,,InTiCa Sys-
tems SE* weiter. Folglich besteht ebenfalls aufgrund der Identitdt des Rechtstrigers
auch die Beteiligung der Aktiondre unverdndert an der InTiCa Systems SE fort. Die
Umwandlung hat keine Auswirkungen auf die Borsennotierung der Gesellschaft und
den boérsenmaBigen Handel der Aktien sowie auf die bestehende Einbeziehung der Ak-
tien in Borsenindizes.

Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhalten in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Regelung kein Angebot einer Barabfindung.

§2
Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das fiir die Gesellschaft zustandige Handelsre-
gister des Amtsgerichts Passau wirksam (der Zeitpunkt des Wirksamwerdens durch Eintragung
nachfolgend der ,,Umwandlungszeitpunkt®).

3.1

§3
Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der InTiCa Systems SE

Die Firma der SE lautet ,,InTiCa Systems SE*.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Der Sitz der InTiCa Systems SE wird weiterhin Passau, Deutschland, sein; dort befindet
sich auch weiterhin die Hauptverwaltung.

Die InTiCa Systems SE erhalt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigefuigte Sat-
zung, die Bestandteil dieses Umwandlungsplans ist.

Das Grundkapital der Gesellschaft in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Hohe (derzeit EUR 4.287.000,00) und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Einteilung (derzeit insgesamt 4.287.000 auf den Inhaber lautende Stammaktien als
Stlickaktien (Aktien ohne Nennbetrag)) wird unveréndert zum Grundkapital der InTiCa
Systems SE. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der einzelnen Stlickaktien von der-
zeit jeweils EUR 1,00 bleibt unverandert so erhalten, wie er im Umwandlungszeitpunkt
besteht.

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktionare der Ge-
sellschaft sind, werden Aktionare der InTiCa Systems SE, und zwar in demselben Um-
fang am Grundkapital der InTiCa Systems SE und mit derselben Anzahl an Stiickaktien,
wie sie unmittelbar zum Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der InTiCa Systems
AG beteiligt sind. Rechte Dritter, die an Aktien der Gesellschaft oder auf deren Bezug
bestehen, setzen sich an den Aktien der kiinftigen InTiCa Systems SE fort.

Zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen:

- die Grundkapitalziffer und die Einteilung des Grundkapitals der InTiCa Systems SE
gemal 8 3 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE der Grundkapitalziffer und
der Einteilung des Grundkapitals der InTiCa Systems AG gemaR § 3 Abs. 1 der Sat-
zung der InTiCa Systems AG;

- das genehmigte Kapital der InTiCa Systems SE geméal3 8 3 Abs. 4 der Satzung der
InTiCa Systems SE in Umfang und Ausgestaltung dem genehmigten Kapital der
InTiCa Systems AG gemaR 8 3 Abs. 3 der Satzung der InTiCa Systems AG.

Das bestehende genehmigte Kapital der InTiCa Systems AG ist in § 3 Abs. 3 der
Satzung der InTiCa Systems AG geregelt. Es ist jedoch vorgesehen, der ordentli-
chen Hauptversammlung der Gesellschaft am 15. Juli 2022 unter Tagesordnungs-
punkt 7 durch entsprechende Neufassung von 8§ 3 Abs. 3 der Satzung der InTiCa
Systems AG die Aufhebung des bestehenden genehmigten Kapitals (Genehmigtes
Kapital 2017/1) und die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals (Genehmigtes
Kapital 2022) zur Beschlussfassung vorzuschlagen (die ,,Neufassung des Geneh-
migten Kapitals®).

Sofern die Neufassung des Genehmigten Kapitals von der Hauptversammlung am
15. Juli 2022 mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen wird und das neue Ge-
nehmigte Kapital 2022 und die zugehdrige Neufassung von § 3 Abs. 3 der Satzung
der InTiCa Systems AG zum Umwandlungszeitpunkt durch Eintragung im Handels-
register der Gesellschaft bereits wirksam geworden sind, entspricht das genehmigte
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4.1

4.2

Kapital der InTiCa Systems SE geméal § 3 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems
SE zum Umwandlungszeitpunkt in Umfang und Ausgestaltung dem genehmigten
Kapital der InTiCa Systems AG gemal} dem neu gefassten § 3 Abs. 3 der Satzung
der InTiCa Systems AG (Genehmigtes Kapital 2022) und lautet — vorbehaltlich ei-
ner noch vor dem Umwandlungszeitpunkt erfolgten Ausnutzung und einer damit
verbundenen Umfangreduzierung des Genehmigten Kapitals 2022 — wie in der die-
sem Umwandlungsplan beigefugten Anlage (Satzung der InTiCa Systems SE) wie-
dergegeben (das ,,Neu Gefasste Genehmigte Kapital 2022%). In diesem Fall wird
der Vorstand angewiesen, mit der Umwandlung die Regelung des § 3 Abs. 4 der
Satzung der InTiCa Systems SE in der Fassung des Neu Gefassten Genehmigten
Kapitals 2022 zur Eintragung anzumelden.

Andernfalls verfugt zum Umwandlungszeitpunkt die InTiCa Systems AG und damit
die InTiCa Systems SE uber kein genehmigtes Kapital, da das Genehmigte Kapital
2017/1 mit Ablauf des 20. Juli 2022 durch Zeitablauf auslaufen wird und bis dahin
die Umwandlung noch nicht durch Eintragung in das fur die Gesellschaft zustédnde
Handelsregister des Amtsgerichts Passau wirksam geworden sein wird. Die Rege-
lung zum Genehmigten Kapital 2022 in § 3 Abs. 4 der Satzung der InTiCa Systems
SE wiirde in diesem Fall ersatzlos entfallen.

Etwaige Anderungen hinsichtlich der Hohe und Einteilung des Grundkapitals sowie des
enthaltenen Betrags des betreffenden genehmigten Kapitals der InTiCa Systems AG,
die sich vor dem Umwandlungszeitpunkt ergeben, gelten auch fiir die InTiCa Systems
SE. Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE (hilfsweise der Aufsichtsrat der InTiCa
Systems AG) wird erméchtigt und zugleich angewiesen, vor der Eintragung der Um-
wandlung in das fur die Gesellschaft zustandige Handelsregister des Amtsgerichts
Passau etwaige sich aus dem Vorstehenden ergebende Fassungsanderungen der diesem
Umwandlungsplan als Anlage beigefugten Satzung der InTiCa Systems SE vorzuneh-
men.

84
Fortgeltung von Beschlissen der Hauptversammlung der InTiCa Systems AG

Beschlusse (insbesondere aulRerhalb der Satzung erteilte Ermachtigungen) der Haupt-
versammlung der InTiCa Systems AG gelten, soweit sie im Umwandlungszeitpunkt
noch nicht erledigt sind, unverandert fir die InTiCa Systems SE fort.

Dies gilt insbesondere fiir

- den Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung am 16. Juli 2021 unter Ta-
gesordnungspunkt 6 Uber die Billigung des Vergltungssystems fur die Mitglie-
der des Vorstands der InTiCa Systems AG, welches ab dem Umwandlungszeit-
punkt unverandert fur die Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems SE fort
gilt; sowie
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6.3

- die der ordentlichen Hauptversammlung am 15. Juli 2022 unter Tagesordnungs-
punkt 8 zur Beschlussfassung vorzuschlagenden Ermachtigung gemél § 71
Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit mogli-
chem Ausschluss des Andienungs- und des Bezugsrechts, vorbehaltlich einer
entsprechenden Beschlussfassung mit der erforderlichen Mehrheit. Die derzeit
bestehenden Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien,
welche die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 21. Juli 2017
unter Tagesordnungspunkt 4 lit. a) bis c) erteilt hat, sind jeweils bis zum Ablauf
des 20. Juli 2022 befristet und wiirden andernfalls im oder bis zum Umwand-
lungszeitpunkt durch Zeitablauf auslaufen.

Die vorstehend genannten Erméachtigungen beziehen sich infolge der Umwand-
lung ab dem Umwandungszeitpunkt auf Aktien der InTiCa Systems SE anstelle
auf Aktien der InTiCa Systems AG und gelten im Ubrigen jeweils in ihrer zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und in ihrem zum Umwandlungs-
zeitpunkt bestehenden Umfang bei der InTiCa Systems SE unverandert fort.

85
Dualistisches System; Organe der InTiCa Systems SE

Die InTiCa Systems SE verfligt gemal § 5 der Satzung der InTiCa Systems SE (ber ein
dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus einem Leitungsorgan (\Vor-
stand) im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 39 Abs. 1 SE-VO und einem Aufsichtsorgan
(Aufsichtsrat) im Sinne der Art. 38 lit. b) und Art. 40 Abs. 1 SE-VO.

Organe der InTiCa Systems SE sind daher wie bisher bei der InTiCa Systems AG der
Aufsichtsrat, der Vorstand sowie die Hauptversammlung.

86
Vorstand

Gemal} § 6 Abs. 1 der Satzung der InTiCa Systems SE wird der VVorstand weiterhin aus
einer oder mehreren Personen bestehen, die durch den Aufsichtsrat bestellt werden. Der
Aufsichtsrat bestimmt die konkrete Zahl der Mitglieder des VVorstands. Die Bestelldauer
betragt gemal 8 6 Abs. 1 Satz 4 der Satzung der InTiCa Systems SE hdchstens finf
Jahre. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Die Amter der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft enden zum Umwandlungs-
zeitpunkt.

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der
InTiCa Systems SE gemal} Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO fiir die Bestellung der Mitglie-
der des Vorstands der InTiCa Systems SE ist davon auszugehen, dass die folgenden
Personen, die derzeit den Vorstand der Gesellschaft bilden, zu Mitgliedern des Vor-
stands der InTiCa Systems SE bestellt werden: Herr Dr. Gregor Wasle und Herr Giin-
ther Kneidinger.
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87
Aufsichtsrat

GemaR § 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der InTiCa Systems SE wird bei der InTiCa Sys-
tems SE ein Aufsichtsrat gebildet, der — wie bisher bei der InTiCa Systems AG — aus
drei Mitgliedern besteht.

Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE werden — wie bisher bei
der InTiCa Systems AG — von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvor-
schldage gewahlt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE erfolgt gemaR
8 8 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems SE jeweils fur den Zeitraum bis zur Been-
digung der Hauptversammlung, die uber ihre Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr ab
Beginn ihrer Amtszeit beschlie3t, wobei das Jahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird, langstens jedoch fur sechs Jahre. Die Hauptversammlung kann eine
klrzere Amtszeit bestimmen. Wiederbestellungen — auch mehrfach — sind zul&ssig.

Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft bestehen aufgrund der Am-
terkontinuitat entsprechend 8 203 Satz 1 UmwG i.V.m. Art. 15 Abs. 1 SE-VO mit Ein-
tritt des Umwandlungszeitpunkts weiterhin fort. Aufsichtsratsmitglieder der InTiCa
Systems SE werden daher die Personen sein, die zum Umwandlungszeitpunkt Mitglie-
der des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG sind. VVorbehaltlich einer anderweitigen
Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen Bestellung oder
sonstigen Anderungen in den Personen der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft vor
dem Umwandlungszeitpunkt werden somit die folgenden Personen Mitglieder des Auf-
sichtsrats der InTiCa Systems SE sein, die derzeit bereits den Aufsichtsrat der InTiCa
Systems AG bilden: Herr Udo Zimmer (derzeitiger Vorsitzender des Aufsichtsrats der
InTiCa Systems AG), Herr Werner Paletschek (derzeitiger stellvertretender VVorsitzen-
der des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG) und Herr Christian First.

Die Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE entspricht jeweils
der Dauer der noch verbleibenden Amtszeiten der jeweiligen Mitglieder des Aufsichts-
rats der InTiCa Systems AG zum Umwandlungszeitpunkt. VVorbehaltlich einer ander-
weitigen Beschlussfassung der Hauptversammlung, einer etwaigen gerichtlichen Be-
stellung oder sonstigen Anderungen in den Amtszeiten der Aufsichtsratsmitglieder der
Gesellschaft vor dem Umwandlungszeitpunkt werden die Amtszeiten der Mitglieder des
Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE daher den folgenden Amtszeiten entsprechen, die
derzeit bereits fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG gelten: Die
Amtszeit der Mitglieder des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG endet nach derzeiti-
gem Stand jeweils mit Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2024 beschlieft (also voraussichtlich
die ordentliche Hauptversammlung 2025).



InTiCa Systems AG // Umwandlungsplan zur Umwandlung in die InTiCa Systems SE Seite 8

8.1

8.2

8.3

88
Sonderrechte und Sondervorteile

Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f)
SE-VO werden keine Sonderrechte gewahrt, und besondere MaRnahmen fir diese Per-
sonen sind nicht vorgesehen. Besondere Rechte (z.B. Wandlungs-, Options- oder Ge-
nussrechte) von Inhabern anderer Wertpapiere als Aktien bestehen bei der Gesellschaft
nicht und blieben im Ubrigen wegen des geltenden Kontinuitatsprinzips unberiihrt.
Dementsprechend sind fiir Inhaber solcher Rechte auch keine besonderen MaRnahmen
vorgesehen.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO wurden oder werden im
Zuge der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt. Es wird aus Griinden recht-
licher Vorsorge darauf hingewiesen, dass (unbeschadet der aktienrechtlichen Entschei-
dungszustandigkeit des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE) davon auszugehen ist,
dass die derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands der InTiCa Systems AG zu Mit-
gliedern des Vorstands der InTiCa Systems SE bestellt werden (siehe vorstehender § 6).
Daruber hinaus werden samtliche zum Umwandlungszeitpunkt amtierenden Mitglieder
des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG mit Eintritt des Umwandlungszeitpunktes zu
Mitgliedern des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE (siehe vorstehender § 7); unbe-
schadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der InTiCa
Systems SE ist derzeit davon auszugehen, dass Herr Udo Zimmer erneut zum Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats und Herr Werner Paletschek erneut zum stellvertretenden Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats der InTiCa Systems SE gewahlt werden sollen.

Aus Grinden rechtlicher Vorsorge wird schlieflich darauf hingewiesen, dass der ge-
richtlich bestellte unabhdngige Sachverstdndige im Sinne des Art. 37 Abs. 6 SE-VO,
die consaris AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Eggen-
felden, bislang fur die InTiCa Systems AG als Abschlussprifer tatig war, letztmalig
jedoch fiir das Geschéftsjahr 2021. Ebenfalls wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass
der Sachverstandige fir seine Tatigkeit eine marktubliche Vergiitung von der Gesell-
schaft erhalt.

§9
Angaben zum Verfahren tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der

InTiCa Systems SE, ihrer betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe

9.1

Beteiligung der Arbeitnehmer bei der InTiCa Systems Gruppe

Die InTiCa Systems AG unterliegt keiner Unternehmensmitbestimmung. Auch in aus-
landischen Tochtergesellschaften der InTiCa Systems AG gibt es keine Form der Un-
ternehmensmitbestimmung.

Bei der Gesellschaft und ihren jeweiligen Betrieben bestehen keine Betriebsrate oder
Gesamtbetriebsréate und kein Konzernbetriebsrat. Bei der InTiCa Systems s.r.o. beste-
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9.2

9.3

hen ebenfalls keine betrieblichen Arbeitnehmervertretungen entsprechend den nationa-
len Vorgaben. In anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union als Deutschland und
der Tschechischen Republik und in sonstigen Vertragsstaaten des Abkommens tber den
Européaischen Wirtschaftsraum beschaftigt die InTiCa Systems Gruppe derzeit keine
Mitarbeiter; auch gehdren zur InTiCa Systems Gruppe derzeit keine Gesellschaften, die
dem Recht sonstiger Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder sonstiger Vertrags-
staaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum unterliegen.

Bei der Gesellschaft besteht kein Européischer Betriebsrat oder ein dhnliches Mitarbei-
tervertretungsgremium auf européischer Ebene.

Erforderlichkeit eines Verfahrens zur Beteiligung von Arbeitnehmern und Zielsetzung

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der InTiCa Systems AG in
eine Européische Gesellschaft (SE) ist ein Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer
in der zukiinftigen InTiCa Systems SE gesetzlich vorgeschrieben. ,,Beteiligung der Ar-
beitnehmer* bezeichnet dabei jedes Verfahren einschlieBlich der Unterrichtung, Anho-
rung und Mitbestimmung, durch das Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfas-
sung innerhalb der Gesellschaft Einfluss nehmen kdénnen.

Ziel des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist der Abschluss einer Verein-
barung uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der InTiCa Systems SE, insbesondere
uber das Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer. Hierzu ist ein
sogenanntes besonderes Verhandlungsgremium der Arbeitnehmer (nachfolgend das
,BVG®) zu bilden, das die Aufgabe hat, mit dem Vorstand der Gesellschaft als form-
wechselnde Gesellschaft die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukinftigen InTiCa
Systems SE zu verhandeln und in einer schriftlichen Vereinbarung festzulegen.

Die Eintragung der InTiCa Systems SE in das Handelsregister des fiir die Gesellschaft
zustandigen Amtsgerichts Passau kann erst erfolgen, wenn das Verfahren zur Beteili-
gung der Arbeitnehmer beendet ist, das heil3t, wenn eine Vereinbarung lber die Betei-
ligung der Arbeitnehmer in der SE geschlossen wurde, die gesetzliche Verhandlungs-
frist ohne Einigung abgelaufen ist oder das Verfahren anderweitig abgeschlossen ist.

Information der Arbeitnehmer und Aufforderung zur Bildung des BVG

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den Vor-
schriften des SEBG. Das Gesetz sieht insoweit vor, dass die Leitung der beteiligten Ge-
sellschaften, d.h. vorliegend der Vorstand der InTiCa Systems AG, die Arbeitnehmer
oder ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen (sofern vorhanden) tber das Umwand-
lungsvorhaben informiert und sie zur Bildung des BVG auffordert. Das Verfahren ist
im Grundsatz unaufgefordert und unverziglich nach Offenlegung des Umwandlungs-
plans durch den Vorstand einzuleiten; die Offenlegung erfolgt durch Einreichung des
Umwandlungsplans bei dem fiir die Gesellschaft zustdndigen Handelsregister. Die In-
formation und Aufforderung kénnen aber auch schon zu einem friiheren Zeitpunkt er-
folgen. Die Information und Aufforderung durch den Vorstand InTiCa Systems AG sind
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zum Zeitpunkt der Aufstellung des Umwandlungsplans noch nicht erfolgt; diese werden
jedoch kurzfristig, spétestens unverziglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans
durch Einreichung bei dem fir die Gesellschaft zustdndigen Handelsregister des Amts-
gerichts Passau erfolgen.

Die Information der Arbeitnehmer oder ihrer betroffenen Vertretungen erstreckt sich
insbesondere auf (i) die Identitat und Struktur der InTiCa Systems AG, der betroffenen
Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren Verteilung auf die Mit-
gliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmer-
vertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaf-
tigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl der in einem Mitglied-
staat beschaftigten Arbeitnehmer, und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestim-
mungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Bildung und Zusammensetzung des BVG

Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer oder ihre betroffenen Vertretungen
innerhalb von zehn Wochen nach der in 8 9.3 beschriebenen Information der Arbeitneh-
mer oder ihrer betroffenen Vertretungen die Mitglieder des BVG wéhlen oder bestellen,
das aus Vertretern der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten zusammen-
gesetzt ist. Aufgabe des BVG ist es, mit der Unternehmensleitung die Ausgestaltung des
Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in
der SE zu verhandeln.

Die Bildung und Zusammensetzung des BVG richten sich im Grundsatz nach deut-
schem Recht. Die Verteilung der Sitze im BVG auf die einzelnen Mitgliedstaaten ist flr
eine SE-Griindung mit Sitz in Deutschland danach so zu errechnen, dass jeder Mitglied-
staat, in dem Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe beschaftigt sind, mindestens
einen Sitz im BVG erhalt. Im Ubrigen erhéht sich die Anzahl der Mitglieder eines Mit-
gliedstaates im BVG jeweils um ein Mitglied, soweit die Anzahl der in diesem Mitglied-
staat beschéaftigten Arbeitnehmer jeweils eine Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % etc. aller
in den Mitgliedstaaten beschéaftigten Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe Uber-
steigt.

Die InTiCa Systems Gruppe beschéftigt derzeit keine Mitarbeiter in Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum, die nicht zugleich Mitgliedstaa-
ten der Europdischen Union sind. Gemal den gesetzlichen Vorgaben und auf Basis der
Arbeitnehmerzahlen in den jeweiligen Mitgliedstaaten der Europaischen Union per
30. April 2022 entfallen auf die Mitgliedstaaten der Européischen Union fir das BVG
insgesamt 11 Sitze nach folgender Verteilung:
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Anzahl Ar- | Anteil Arbeitnehmer | Zahl der Mit-

g el beitnehmer (in %, gerundet) | glieder im BVG

Deutschland 81 15,49 2
Tschechische Republik 442 84,51 9
Gesamt: 523 100,00 11

Bei den vorstehenden Angaben einschliel3lich der Sitzverteilung im BVG konnen sich
nach Aufstellung des Umwandlungsplans mdglicherweise noch Anderungen ergeben.
Entscheidend ist die Anzahl an Arbeitnehmern und deren jeweiliger Anteil zum Zeit-
punkt der Information und Aufforderung der Arbeitnehmer und Aufforderung zur Bil-
dung des BVG, die unverziiglich nach Offenlegung des Umwandlungsplans erfolgen
werden (siehe vorstehende Ziffer 9.3).

Treten wahrend der Téatigkeit des BVG Anderungen in der Struktur oder Arbeitnehmer-
zahl der Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Be-
triebe ein, aufgrund derer sich die konkrete Zusammensetzung des BVG &ndern wirde,
ist das BVG entsprechend neu zusammenzusetzen.

Fur die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des BVG aus den einzelnen Mitgliedstaa-
ten gelten die jeweiligen nationalen Vorschriften. Es kommen daher verschiedene Ver-
fahren zur Anwendung, so etwa die Urwahl oder die Bestellung durch Betriebsrate oder
Gewerkschaften. In Deutschland werden die betreffenden Mitglieder des BVG in un-
mittelbarer und geheimer Wahl von den bei der InTiCa Systems AG und ihren deutschen
Betrieben beschaftigten Arbeitnehmern unter Aufsicht eines vorab von den Arbeitneh-
mern zu wahlenden Wahlvorstands gewahlt. Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder
sowie die Konstituierung des BVG liegen grundsétzlich in der Verantwortung der Ar-
beitnehmer und ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen oder der flr sie zustandi-
gen Gewerkschaften.

Verhandlungsverfahren

Innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist von zehn Wochen sollen dem Vorstand der
InTiCa Systems AG die Namen aller Mitglieder des BVG aus den jeweiligen Mitglied-
staaten (einschliellich etwaiger Ersatzmitglieder) bekannt gemacht werden. Der Vor-
stand der InTiCa Systems AG ladt die jeweiligen Mitglieder des BV G sodann zu dessen
konstituierender Sitzung ein.

Mit dem Tag der Konstituierung des BVG endet das Verfahren fir die Bildung des
BVG, und es beginnen die Verhandlungen mit dem BVG, fir die gesetzlich eine Héchst-
dauer von sechs Monaten vorgesehen ist; diese Hochstdauer kann durch einvernehmli-
chen Beschluss der Verhandlungsparteien — des VVorstands der InTiCa Systems AG und
des BVG — auf insgesamt bis zu einem Jahr verlangert werden (§ 20 SEBG).

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die gesetzlich festgelegte Frist
von zehn Wochen fur die Wahl oder Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des BVG
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aus Grunden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, uberschritten wird. Anschlie-
Rend, also insbesondere wahrend der bereits laufenden Verhandlungen gewahlte oder
bestellte Mitglieder des BVG konnen sich jedoch jederzeit an dem Verhandlungsver-
fahren beteiligen. Ein wéhrend der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mit-
glied muss allerdings den Verhandlungsstand akzeptieren, den es zu diesem Zeitpunkt
vorfindet. Ein Anspruch auf Verlangerung der sechsmonatigen Verhandlungsfrist be-
steht nicht.

Ziel der Verhandlungen des Vorstands der InTiCa Systems AG mit dem BVG ist der
Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der InTiCa
Systems SE (Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung). Gegenstand der VVerhandlungen
ist dabei insbesondere die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer entweder durch Bildung eines SE-Betriebsrats oder in sonstiger
Weise.

Das Verhandlungsverfahren kann alternativ zu folgenden Ergebnissen fuhren:

- Es wird eine Vereinbarung zwischen dem Vorstand der formwechselnden Gesell-
schaft, der InTiCa Systems AG, und dem BVG liber die Beteiligung der Arbeitneh-
mer in der InTiCa Systems SE geschlossen (Arbeitnehmerbeteiligungsvereinba-

rung):

In diesem Fall richten sich die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer bei der InTiCa
Systems SE nach dieser Vereinbarung. In dem hier vorliegenden Fall einer form-
wechselnden Umwandlung in eine SE muss in der Arbeitnehmerbeteiligungsverein-
barung geméal § 21 Abs. 6 SEBG im Hinblick auf alle Komponenten der Beteili-
gung der Arbeitnehmer zumindest das gleiche Ausmal} gewahrleistet werden, wie
es bei der InTiCa Systems AG als formwechselnder Gesellschaft besteht. Fur ndhere
Ausfiihrungen zur Vereinbarung tber die Beteiligung von Arbeitnehmern wird auf
nachstehenden § 9.6 verwiesen.

- In dem Verhandlungsverfahren wird innerhalb der gesetzlichen Verhandlungsfrist
des § 20 SEBG keine Einigung erzielt:

In diesem Fall gilt eine gesetzliche Auffangregelung. Danach wére geméal § 22
Abs. 1 Nr. 2 SEBG bei der InTiCa Systems SE ein SE-Betriebsrat kraft Gesetzes
einzurichten, dessen Rechte und Pflichten sich insbesondere aus 8§ 22 bis 33, § 41
SEBG ergeben. Auch nach der gesetzlichen Auffangregelung bestiinde der Auf-
sichtsrat der InTiCa Systems SE aber wie der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG
weiterhin nur aus Vertretern der Aktiondre. Fur ndhere Ausfihrungen zur gesetzli-
chen Auffangregelung wird auf nachstehenden 8§ 9.7 verwiesen.
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- Das BVG beschlielt gemaR 8 16 Abs. 1 SEBG, keine Verhandlungen aufzunehmen
oder diese abzubrechen:

Unter bestimmten Voraussetzungen kann das BVG gemél § 16 Abs. 1 SEBG be-
schlieBen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Ver-
handlungen abzubrechen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des BVG, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindes-
tens zwei Mitgliedstaaten vertreten. Ein solcher Beschluss beendet das Verhand-
lungsverfahren, ohne dass die gesetzliche Auffangregelung zur Anwendung findet,
mit der Folge, dass bei der InTiCa Systems SE insbesondere kein SE-Betriebsrat
einzurichten ware. Vielmehr wiirden die VVorschriften fir die Unterrichtung und An-
hoérung, die in den Mitgliedstaaten gelten, Anwendung finden (8 16 Abs. 1 Satz 3
SEBG). Der Aufsichtsrat der InTiCa Systems SE bestuinde auch in diesem Fall, wie
der Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG, weiterhin nur aus Vertretern der Aktio-
nare.

Vereinbarung Uber die Beteiligung von Arbeitnehmern (Arbeitnehmerbeteiligungsver-
einbarung)

Damit das BVG mit der Unternehmensleitung, mithin hier dem Vorstand der InTiCa
Systems AG, uber die Information und Beteiligung der Arbeitnehmer eine Vereinbarung
schlielen kann, muss das BVG zunéchst intern einen Beschluss Uber die Zustimmung
zu der vorgeschlagenen und ausverhandelten Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung
fassen, der mit der Mehrheit der Mitglieder gefasst wird, die zugleich die Mehrheit der
vertretenen Arbeitnehmer représentieren muss. Gegenstand der Arbeitnehmerbeteili-
gungsvereinbarung ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anho-
rung der Arbeitnehmer in der SE. Dies kann durch ein von den Verhandlungsparteien
festgelegtes Verfahren erfolgen oder durch Errichtung eines SE-Betriebsrats.

Wird ein SE-Betriebsrat gebildet, sind geméal 8 21 Abs. 1 SEBG der Geltungsbereich
der Vereinbarung, die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Zahl seiner Mitglie-
der und die Sitzverteilung, die Unterrichtungs- und Anhorungsbefugnisse, das zugeho-
rige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und
materiellen Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit
sowie die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei
anzuwendende Verfahren zu vereinbaren. In der Vereinbarung soll auRerdem festgelegt
werden, dass auch vor etwaigen strukturellen Anderungen der InTiCa Systems SE wei-
tere Verhandlungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der InTiCa Systems SE
aufgenommen werden.

Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, werden die Durchfuhrungsmodalitéten des Verfah-
rens oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer unter Be-
achtung der vorstehend genannten inhaltlichen VVorgaben des § 21 Abs. 1 SEBG festge-
legt.
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9.7

9.8

Gesetzliche Auffangregelung

Kommt eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der vorge-
sehenen Frist gemal § 20 SEBG nicht zustande und beschlie8t das BVG auch nicht, die
Verhandlungen nicht aufzunehmen oder sie abzubrechen, findet die gesetzliche Auf-
fangregelung Anwendung (vgl. 88 22 bis 38 SEBG). Die Anwendung der gesetzlichen
Auffangregelung kann zwischen dem Vorstand der InTiCa Systems AG und dem BVG
auch aus eigenen Stiicken in der Arbeitnehmerbeteiligungsvereinbarung vereinbart wer-
den.

Die Geltung der gesetzlichen Auffangregelung geméal 88 23 bis 33 SEBG hétte zur
Folge, dass ein SE-Betriebsrat nach MalRgabe des § 23 SEBG zu bilden waére, dessen
Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in der SE
bestiinde. Er wére zusténdig fiir die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Toch-
tergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen,
oder die Uber die Befugnisse der zustdndigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mit-
gliedstaates hinausgehen (8 27 SEBG). Der SE-Betriebsrat ware mindestens einmal im
Kalenderjahr in einer gemeinsamen Sitzung Uber die Entwicklung der Geschaftslage
und die Perspektiven der InTiCa Systems SE zu unterrichten und anzuhéren. Uber au-
Rergewdhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeit-
nehmer haben, wére der SE-Betriebsrat auch unterjéhrig zu unterrichten und anzuhdren.
Die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden sich
grundsatzlich nach den Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und Bestellung der
Mitglieder des BVG richten.

Die Regelungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den
88 35 bis 38 SEBG fanden im vorliegenden Fall gemaR § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG keine
Anwendung, da die InTiCa Systems SE durch Umwandlung gegriindet wird und in der
InTiCa Systems AG derzeit, also vor der Umwandlung, keine Bestimmungen Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat gelten.

Kosten des Verhandlungsverfahrens und der Bildung des BVG

Die Kosten, die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstehen, tragt die InTiCa
Systems AG oder nach Wirksamwerden der Umwandlung die InTiCa Systems SE. Die
Kostentragungspflicht umfasst die erforderlichen und angemessenen sachlichen und
personlichen Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG einschlieBlich der
Verhandlungen, insbesondere fiir R&ume und sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, Lite-
ratur etc.) sowie die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des
BVG.

§10

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

10.1

Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe bleiben von der
Umwandlung in die Rechtsform der SE unberuhrt; sie werden nach der Umwandlung
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

111

11.2

unveréandert fortgefiihrt. 8§ 613a BGB ist auf die Umwandlung nicht anzuwenden, da
aufgrund der Identitéat der Rechtstrager kein Betriebslibergang stattfindet.

Fur die Arbeitnehmer der InTiCa Systems Gruppe etwa geltende individualrechtliche
oder kollektivrechtliche Vereinbarungen gelten unverandert nach MalRgabe der jeweili-
gen Vereinbarungen fort.

Die Umwandlung hat keine Auswirkungen auf die in der InTiCa Systems Gruppe be-
stehenden Arbeitnehmervertretungen.

Die Umwandlung flhrt auch zu keinen Veranderungen in der betrieblichen Struktur und
Organisation. Die betriebsverfassungsrechtliche Identitit der Betriebe wird durch die
Umwandlung nicht berihrt.

Sonstige MalRnahmen, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der InTiCa Systems
Gruppe entfalten konnten, sind im vorliegenden Zusammenhang nicht geplant.

Im Zuge oder aufgrund der Umwandlung sind keine anderweitigen Malinahmen vorge-
sehen oder geplant, die Auswirkungen auf die Situation der Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und der InTiCa Systems Gruppe oder ihre Vertretungen hétten.

§11
Abschlussprifer und erstes Geschéftsjahr

Zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das erste Geschéftsjahr der In-
TiCa Systems SE wird die R6dl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steu-
erberatungsgesellschaft, Nirnberg, bestellt.

Das erste (Rumpf-)Geschaftsjahr der InTiCa Systems SE ist das Kalenderjahr, in dem
die Umwandlung der Gesellschaft in die InTiCa Systems SE in das Handelsregister des
fur die Gesellschaft zustdndigen Amtsgerichts Passau eingetragen wird, mithin das Ka-
lenderjahr, in dem der Umwandlungszeitpunkt liegt.

8§12
Umwandlungskosten

Die Gesellschaft tragt die mit der Beurkundung dieses Umwandlungsplans und seiner VVorbe-
reitung und Durchfiihrung entstehenden Kosten bis zu dem in § 20 Abs. 3 der Satzung der In-
TiCa Systems SE festgelegten Betrag von EUR 250.000,00.

Anlage: Satzung der InTiCa Systems SE

* k%
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Abschnitt I.
Allgemeine Bestimmungen

81
Rechtsform, Firma und Sitz der Gesellschaft

Die Gesellschaft ist eine Europdische Gesellschaft (Societas Europaea, SE). Die Firma
der Gesellschaft lautet:

InTiCa Systems SE
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Passau.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, Auswertung, Herstellung, Wartung
und der Vertrieb von elektronischen, elektrotechnischen und sonstigen technischen Er-
zeugnissen aller Art, die Beratung mit Ausnahme von Beratungen, flr die eine besondere
berufsrechtliche oder staatliche Zulassung erforderlich ist, und Erbringung von Dienst-
leistungen sowie Erstellung von Software fir die Datenverarbeitung einschlieBlich aller
im Zusammenhang damit stehender Geschafte; die Gesellschaft kann alle Mainahmen
ergreifen, die geeignet sind, den Gesellschaftszweck zu erreichen oder zu fordern.

Die Gesellschaft ist berechtigt, weitere Unternehmen im In- und Ausland zu errichten,
bestehende Unternehmen im In- und Ausland zu pachten, zu erwerben, sich an ihnen zu
beteiligen und Zweigniederlassungen zu errichten.

83
Grundkapital

Das Grundkapital betragt EUR 4.287.000,00 (Euro vier Millionen zweihundertsiebenun-
dachtzigtausend). Es ist eingeteilt in 4.287.000 auf den Inhaber lautende Stlickaktien (Ak-
tien ohne Nennbetrag).

Die Form der Aktienurkunden sowie der Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine be-
stimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Das Gleiche gilt fir Schuldver-
schreibungen und Zinsscheine. Anstelle von Aktienurkunden (ber eine Aktie kann die
Gesellschaft Urkunden tber mehrere Aktien (Sammelaktien) ausstellen. Die Aktionére
haben jedoch keinen Anspruch auf Verbriefung ihres Anteils. Bei Ausgabe neuer Aktien
kann die Gewinnverteilung abweichend von § 60 Abs. 2 AktG, auch fur ein bereits abge-
laufenes Geschaftsjahr, festgesetzt werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist in Hohe von EUR 4.287.000,00 erbracht worden
durch formwechselnde Umwandlung der InTiCa Systems AG in eine Europdische Ge-
sellschaft (Societas Europaea, SE).
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Der Vorstand ist erméchtigt, in der Zeit bis zum 14. Juli 2027 das Grundkapital der Ge-
sellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
EUR 2.143.500,00 (in Worten: Euro zwei Millionen einhundertdreiundvierzigtausend
finfhundert) durch Ausgabe von bis zu insgesamt 2.143.500 neuen, auf den Inhaber lau-
tenden Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) mit einem auf die einzelne Aktie entfallen-
den anteiligen Betrag des Grundkapitals von jeweils EUR 1,00 gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2022). Den Aktiondaren steht dabei grund-
sdtzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten oder einem oder mehreren ihnen gleichgestellten Instituten mit der Ver-
pflichtung ubernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktionare jeweils mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats ganz oder teilweise auszuschlieRen,

- soweit es erforderlich ist, um etwaige Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Ak-
tiondre auszunehmen;

- soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden, der Ausgabepreis
der neu auszugebenden Aktien den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht we-
sentlich unterschreitet und der auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts neu auszu-
gebenden Aktien insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10 % des
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und zum Zeitpunkt der
Auslibung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht tberschreitet. Auf
diesen Hochstbetrag anzurechnen ist der anteilige Betrag des Grundkapitals der Ge-
sellschaft, der auf Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung un-
ter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer, sinngemaRer oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraul3ert werden, sowie
der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die zur
Bedienung von Options- und/oder Wandlungsrechten oder zur Erfullung von Opti-
ons- und/oder Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen ausgegeben werden
bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit die-
ser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in sinngemélRer Anwendung
von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

- soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden, insbesondere im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen
Vermdgensgegenstanden oder von Anspriichen auf den Erwerb von sonstigen Ver-
mogensgegenstanden einschliellich Forderungen gegen die Gesellschaft oder gegen
von ihr im Sinne des 8 17 AktG abhéngige Unternehmen.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Kapitalerhdhung und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen; dies umfasst
auch die Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche abwei-
chend von § 60 Abs. 2 AktG, auch fir ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festgelegt
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werden kann. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem
Umfang einer Kapitalerhéhung aus dem Genehmigten Kapital 2022 anzupassen.

§4
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Abschnitt I1.
Verfassung

85
Dualistisches System, Organe

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem, bestehend aus ei-
nem Leitungsorgan (Vorstand) und einem Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat).

Die Organe der Gesellschaft sind:

(a) der Vorstand (Abschnitt A.);

(b) der Aufsichtsrat (Abschnitt B.) und

(c) die Hauptversammlung (Abschnitt C.).

A.
Vorstand

§6
Zusammensetzung, Vertretungsmacht

Der Vorstand besteht aus einer oder mehreren Personen. Die Zahl der Vorstandsmitglie-
der bestimmt der Aufsichtsrat. Auch wenn das Grundkapital den in § 16 Abs. 1 Satz 1
SEAG genannten Betrag (ibersteigt, kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass der VVorstand
nur aus einer Person besteht. Die Mitglieder des VVorstandes werden vom Aufsichtsrat fir
einen Zeitraum von hochstens finf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des Vorstands sowie einen stellvertretenden
Vorsitzenden ernennen.

Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt dieses die Gesellschaft allein. Sind mehrere
Vorstandsmitglieder bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder
gemeinsam oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen ver-
treten. Der Aufsichtsrat kann einem oder mehreren Vorstandsmitgliedern die Befugnis
erteilen, die Gesellschaft stets einzeln zu vertreten, also auch dann, wenn mehrere
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Vorstandsmitglieder bestellt sind; ebenso kann er jedes Vorstandsmitglied erméachtigen,
zugleich fir die Gesellschaft und als Vertreter eines Dritten zu handeln (teilweise Befrei-
ung von den Beschrankungen des § 181 BGB).

87
Geschaftsfihrungsbefugnis des VVorstands, Beschlussfassung

Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach Mal3gabe der gesetzlichen Best-
immungen, dieser Satzung und seiner Geschéftsordnung.

Die folgenden Arten von Geschéften durfen nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats vor-
genommen werden:

(a) Erwerb und VerdaulRerung von Gesellschaften, Unternehmensteilen und Beteiligun-
gen;

(b) Abschluss von Unternehmensvertragen im Sinne der 88 291, 292 AktG mit der Ge-
sellschaft.

Der Aufsichtsrat hat durch Beschluss weitere Geschéfte und Malinahmen von grundle-
gender Bedeutung im Innenverhaltnis von seiner vorherigen Zustimmung abhéngig zu
machen.

Beschlusse des Vorstands werden mit einfacher Stimmenmehrheit der an der Beschluss-
fassung teilnehmenden Mitglieder gefasst, soweit das Gesetz nicht zwingend Einstim-
migkeit vorschreibt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag mit der MaRgabe, dass zunéchst eine weitere Abstimmung Uber denselben Be-
schlussgegenstand stattfindet und erst bei erneuter Stimmengleichheit bei dieser weiteren
Abstimmung die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag gibt.

B.
Aufsichtsrat

§8
Zusammensetzung, Wahlen, Amtsdauer

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern. Unverzuglich nach seiner
Bestellung wéhlt er aus seiner Mitte den Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt flr die Zeit bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliet. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit begonnen hat, wird nicht
mitgerechnet. Neuwabhlen fiir ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats konnen nur flr
den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds vorgenommen werden. In jedem
Fall erfolgt die Wahl jedoch langstens fir sechs Jahre. Wiederbestellungen sind zuldssig.
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Fur Aufsichtsratsmitglieder konnen Ersatzmitglieder gewahlt werden, die in einer bei der
Wahl festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausscheidender Aufsichtsratsmit-
glieder treten, sofern nicht vor Wirksamwerden des Ausscheidens durch die Hauptver-
sammlung ein neues Aufsichtsratsmitglied gewéahlt wird.

Wird ein Aufsichtsratsmitglied an Stelle eines ausscheidenden Mitglieds gewahlt, so be-
steht sein Amt fiir den Rest der Amtszeit des ausscheidenden Mitglieds. Tritt ein Ersatz-
mitglied an die Stelle des ausscheidenden, so erlischt sein Amt mit Beendigung der néchs-
ten Hauptversammlung, in der ein neues Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, spatestens
jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats kénnen ihr Amt durch schriftliche
Erklarung an den Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von einem Monat ohne An-
gabe von Griinden niederlegen. Die Niederlegung darf jedoch nicht zur Unzeit erfolgen.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Amt auch ohne Einhaltung der Frist von
einem Monat niedergelegt werden.

Der Vorsitzende kann den Vorsitz vor Ablauf seiner Amtszeit ohne Angabe von Grinden
durch Erklarung gegeniber der Gesellschaft niederlegen. Gleiches gilt fur den stellver-
tretenden Vorsitzenden.

Scheidet der VVorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wahrend der Amtszeit aus,
so hat der Aufsichtsrat unverziiglich nach seiner Erganzung auf die volle Zahl der Mit-
glieder eine Neuwahl vorzunehmen.

§9
Aufgaben des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfuihrung des Vorstands in allen Zweigen der Verwal-
tung geméR den Bestimmungen des Gesetzes und dieser Satzung zu beraten und zu (ber-
wachen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegentiber dem Vorstand gerichtlich und auler-
gerichtlich.

Willenserklarungen des Aufsichtsrats werden namens des Aufsichtsrats von dessen Vor-
sitzendem oder bei dessen Verhinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden abgegeben.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, Anderungen der Satzung zu beschlieRen, die nur die Fas-
sung betreffen.

§10
Sitzungen

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vom Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist
von mindestens vierzehn Tagen einberufen, wobei der Tag der Absendung der Einladung
und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet werden. Die Einberufung kann schriftlich,
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per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher, auch elektronischer Kom-
munikationsmittel erfolgen. Der Vorsitzende kann diese Frist in dringenden Féllen ab-
kiirzen und die Sitzung miindlich oder fernmiindlich einberufen. Im Ubrigen gelten hin-
sichtlich der Einberufung des Aufsichtsrats die gesetzlichen Bestimmungen sowie die
Regelungen der Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat.

Mit der Einladung sind die Gegensténde der Tagesordnung mitzuteilen. Die zu ihrer Be-
urteilung erforderlichen Unterlagen sind so rechtzeitig vor der Sitzung mit den Beschluss-
vorschlégen zuzustellen, dass verhinderte Aufsichtsratsmitglieder ihre Stimme schriftlich
abgeben konnen; dies gilt nicht in den Fallen des Absatzes 1 Satz 3.

Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, sofern die-
ser im Einzelfall nicht anders entscheidet.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden von seinem Vorsitzenden oder bei dessen Ver-
hinderung vom stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. Die Art der Abstimmung be-
stimmt der Vorsitzende der Sitzung.

§11
Beschlussfassung, Beschlussfahigkeit

Die Beschlusse des Aufsichtsrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, sofern
das Gesetz nichts anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden; ist dieser verhindert, entscheidet die Stimme des stellvertretenden Vorsit-
zenden.

Beschlisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Auf Anordnung
des Vorsitzenden oder mit Zustimmung aller Mitglieder des Aufsichtsrats konnen Sitzun-
gen auch in Form einer Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer Kommu-
nikationsmittel (insbesondere Videokonferenz) abgehalten und einzelne Aufsichtsrats-
mitglieder telefonisch oder mittels elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere
Videoibertragung) zugeschaltet werden; in diesen Fallen kann die Beschlussfassung im
Wege der Telefonkonferenz oder mittels sonstiger elektronischer Kommunikationsmittel
(insbesondere Videokonferenz) erfolgen. Abwesende oder nicht an der Konferenzschal-
tung teilnehmende oder zugeschaltete Aufsichtsratsmitglieder kénnen auch dadurch an
der Beschlussfassung des Aufsichtsrats teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben
durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied tberreichen lassen. Dariber hinaus kdnnen sie
ihre Stimme auch im Vorfeld der Sitzung, wahrend der Sitzung oder nachtréglich inner-
halb einer vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu bestimmenden, angemessenen Frist
auch mundlich, fernmiindlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchli-
cher, auch elektronischer Kommunikationsmittel abgeben. Ein Recht zum Widerspruch
gegen die vom Vorsitzenden angeordnete Form der Beschlussfassung besteht nicht.

Eine Beschlussfassung tiber Gegenstédnde der Tagesordnung, die nicht in der Einladung
enthalten waren und auch nicht bis zum dritten Tag vor der Sitzung mitgeteilt worden
sind, ist nur zul&ssig, wenn kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Abwesenden Mit-
gliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden
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des Aufsichtsrats zu bestimmenden, angemessenen Frist schriftlich, mindlich, fernmind-
lich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger gebrauchlicher, auch elektronischer
Kommunikationsmittel der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme abzu-
geben. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Aufsichtsratsmitglied
innerhalb der Frist widersprochen hat. Telefonisch oder mittels elektronischer Kommu-
nikationsmittel zugeschaltete Mitglieder des Aufsichtsrats gelten als anwesend.

Beschlussfassungen kénnen auch auRerhalb von Sitzungen (im Sinne des vorstehenden
Absatzes 2) schriftlich, per Telefax, per E-Mail oder mittels sonstiger vergleichbarer, ins-
besondere auch elektronischer Kommunikationsmittel sowie in Kombination der vorge-
nannten Formen erfolgen, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats dies unter Beachtung
einer angemessenen Frist anordnet oder sich alle Aufsichtsratsmitglieder an der Be-
schlussfassung beteiligen. Mitglieder, die sich bei der Beschlussfassung der Stimme ent-
halten, nehmen in diesem Sinne an der Beschlussfassung teil. Ein Recht zum Widerspruch
gegen die vom Vorsitzenden angeordnete Form der Beschlussfassung besteht nicht.

Uber die Beschliisse und Sitzungen des Aufsichtsrats (im Sinne des vorstehenden Absat-
zes 2) sowie Uber in diesen Sitzungen verabschiedete Beschliisse sind Niederschriften zu
fertigen, die vom Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen sind. Beschliisse auRerhalb
von Sitzungen (im Sinne im Sinne des vorstehenden Absatzes 4) werden vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats schriftlich festgehalten und allen Aufsichtsratsmitgliedern zugelei-
tet.

Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen
er nach Gesetz oder der Satzung zu bestehen hat, jedenfalls aber mindestens drei Mitglie-
der, an der Beschlussfassung teilnehmen.

§12
Vergutung des Aufsichtsrats;
D&O-Versicherung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr ihrer Zugehorig-
keit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung von jeweils EUR 15.000,00. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhélt fur jedes volle Geschéftsjahr eine feste Verglitung von
EUR 20.000,00. Der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle
Geschéftsjahr eine feste Vergutung von EUR 17.500,00.

Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in HOhe von
EUR 750,00 fir jede Sitzung des Aufsichtsrats, an der sie teilnehmen; dies gilt auch fir
Aufsichtsratssitzungen, die nicht als Prasenzsitzung, sondern in Form einer Telefonkon-
ferenz oder mittels sonstiger elektronischer Kommunikationsmittel (insbesondere Vide-
okonferenz) abgehalten werden.

Die Vergltung wird jeweils nach Ablauf des Geschaftsjahres gezahlt. Im Falle eines un-
terjahrigen Eintritts oder Ausscheidens in den oder aus dem Aufsichtsrat oder der Uber-
nahme des Vorsitzes oder des stellvertretenden Vorsitzes wird die entsprechende Vergu-
tung zeitanteilig, ebenfalls nach Ablauf des Geschéftsjahres, gezahit.
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(4)

(5)
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Eine auf die vorstehend genannte Vergitung etwa anfallende Umsatzsteuer wird den Auf-
sichtsratsmitgliedern von der Gesellschaft erstattet.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre im Zusammenhang mit der
Aufsichtsratstitigkeit anfallenden Auslagen gegen Nachweis und in Ubereinstimmung
mit den jeweils malRgeblichen Richtlinien der InTiCa Systems-Gruppe. Soweit die Mit-
glieder des Aufsichtsrats entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex die fir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungsmalnah-
men wahrnehmen, werden ihnen hierfur anfallende Kosten ebenfalls von der Gesellschaft
erstattet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats konnen in eine im Interesse und auf Kosten der Gesell-
schaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtver-
sicherung (D&O-Versicherung) einbezogen werden, soweit eine solche besteht. Die Pra-
mien hierflr entrichtet die Gesellschaft.

C.
Hauptversammlung

8§13
Ort

Die Hauptversammlungen finden am Sitz der Gesellschaft oder an einem deutschen Boérsen-

platz statt.
§14
Einberufung der Hauptversammlung, Teilnahmerecht
(1) Die Hauptversammlung, welche uber die Entlastung des Vorstands und der Mitglieder

)

(3)

(4)

des Aufsichtsrats, die Wahl des Abschlusspriifers und tber die Verwendung des Bilanz-
gewinns beschliel3t (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten sechs
Monate eines jeden Geschéftsjahres statt.

Eine auBerordentliche Hauptversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse der Ge-
sellschaft es erfordert.

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand oder vom Aufsichtsrat oder von sonst
hierzu gesetzlich befugten Personen einberufen. Bei der Einberufung werden Ort und Zeit
der Hauptversammlung sowie die Tagesordnung mit den Antragen der Verwaltung mit-
geteilt.

Die Hauptversammlung ist mindestens 30 Tage vor dem Tag einzuberufen, bis zu dessen
Ablauf sich die Aktiondre gemaR Absatz 5 anzumelden haben. Dieser Tag und der Tag
der Einberufung sind bei der Berechnung der Einberufungsfrist nicht mitzurechnen.
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Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausubung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung anmelden und ihre
Berechtigung nachweisen. Die Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung missen
der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierflr mitgeteilten Adresse in Textform
(8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache mindestens sechs Tage vor der Ver-
sammlung (Anmeldefrist) zugehen. In der Einberufung kann eine kirzere Anmeldefrist
bestimmt werden.

Zum Nachweis der Berechtigung gemald Absatz 5 reicht ein gemal § 67¢ Abs. 3 AktG
erteilter Nachweis des Anteilsbesitzes aus, der sich auf den im Aktiengesetz hierflr vor-
gesehenen Zeitpunkt beziehen muss. Der Nachweis kann bei nicht in Girosammelver-
wahrung befindlichen Aktien auch durch die Gesellschaft oder ein Kreditinstitut gegen
Einreichung der Aktien ausgestellt werden.

Solange Aktienurkunden nicht ausgegeben sind, bestimmt der Einberufende in der Ein-
berufung die Bedingungen, unter denen Aktionare ihre Rechte in der Hauptversammlung
ausliben konnen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, die Hauptversammlung ganz oder teilweise in Bild
und/oder Ton aufzeichnen und/oder Ubertragen zu lassen.

Der Vorstand ist ermédchtigt vorzusehen, dass die Aktionére an der Hauptversammlung
auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollmachtigten teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kom-
munikation ausiiben kénnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand ist auch ermachtigt, Best-
immungen zu Umfang und Verfahren der Teilnahme und Rechtsaustibung nach Satz 1 zu
treffen.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimmen, auch ohne an der
Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben dirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Um-
fang und Verfahren der Rechtsaustibung nach Satz 1 zu treffen.

Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter die Teil-
nahme an der Hauptversammlung im Wege der Ton- und Bildibertragung in den Fallen
ausnahmsweise gestattet, in denen sie aus gesundheitlichen Grinden oder dienstlich be-
dingt verhindert sind oder mit erheblichem Zeit- oder Kostenaufwand verbundene Reisen
zum Ort der Hauptversammlung in Kauf nehmen missen.

§15
Beschlussfassung der Hauptversammiung

In der Hauptversammlung gewahrt jede Stuckaktie eine Stimme.
Die Beschliisse der Hauptversammlung werden, soweit nicht zwingende gesetzliche Vor-

schriften entgegenstehen, mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Fur Satzungsanderungen bedarf es, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
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)

3)

1)
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entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen oder, sofern
mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Sofern das Gesetz flr Beschliisse der Hauptversammlung auBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, genlgt, soweit gesetzlich zuldssig,
die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt; nur im Falle von Wahlen entscheidet
das Los.

Die Aktionére konnen sich in der Hauptversammlung und bei der Ausiibung des Stimm-
rechts durch einen Bevollméchtigten vertreten lassen. Fir die Erteilung, den Widerruf
und den Nachweis der Vollmacht gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§16
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung flihrt der VVorsitzende des Aufsichtsrats, bei dessen
Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende, bei Verhinderung beider ein sonstiges
Mitglied des Aufsichtsrats. Flr den Fall, dass keine dieser Personen den Vorsitz iber-
nimmt, wird der Versammlungsleiter unter Leitung des altesten anwesenden Aktionars
durch die Hauptversammlung gewdhlt.

Der Vorsitzende leitet die Versammlung, bestimmt die Reihenfolge der Gegenstande der
Tagesordnung sowie die Art und Form der Abstimmung.

Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, das Frage- und Rederecht der Aktiondre zeitlich
angemessen zu beschranken. Er kann dabei insbesondere schon zu Beginn, aber auch
wéhrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fir den gesamten oder den wei-
teren Verlauf der Hauptversammlung, fur die Aussprache insgesamt oder die Aussprache
zu einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur die einzelnen Frage- und Redebeitrage an-
gemessen festsetzen.

Abschnitt I11.
Jahresabschluss, Bekanntmachungen,
Grundungsaufwand, Umwandlungskosten

§17
Allgemeine Bestimmungen

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und
den Lagebericht fiir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und dem Aufsichtsrat so-
wie dem vom Aufsichtsrat beauftragten Abschlusspriifer zur Prifung vorzulegen. Zu-
gleich hat er dem Aufsichtsrat seinen VVorschlag tber die Verwendung des Bilanzgewinns
vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat Uber das Ergebnis seiner Priifung der Unterlagen gemalR Absatz 1
sowie zu dem Ergebnis seiner Prufung des ihm vorgelegten Berichts des
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Abschlussprifers tiber dessen Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in der
Hauptversammlung zu berichten.

(3) Nach Eingang des Berichts des Aufsichtsrats hat der Vorstand unverziglich die Haupt-
versammlung einzuberufen, die innerhalb der ersten sechs Monate eines Geschéftsjahres
stattzufinden hat. Diese beschlief3t Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichts-
rats, Uber die Wahl des Abschlusspriifers, die Verwendung des Bilanzgewinns sowie in
den gesetzlich vorgesehenen Fallen uber die Feststellung des Jahresabschlusses.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind ermachtigt, bei der Feststellung des Jahresabschlusses den
Jahresiiberschuss, der nach Abzug der in die gesetzliche Ricklage einzustellenden Be-
trdge und eines Verlustvortrages verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Rucklagen ein-
zustellen. Die Einstellung eines grofReren Teils als der Halfte des Jahresiiberschusses ist
nicht zuldssig, soweit die anderen Gewinnrticklagen nach der Einstellung die Hélfte des
Grundkapitals tbersteigen wirden.

§18
Verwendung des Bilanzgewinns

Die Hauptversammlung beschlieRt tiber die Verwendung des sich aus dem festgestellten Jah-
resabschluss ergebenden Bilanzgewinns.

8§19
Veroffentlichungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger. Die Gesellschaft kann
Informationen oder Mitteilungen an die Aktionare sowie an Intermediare, Vereinigungen von
Aktionéren und sonstige Dritte, soweit gesetzlich zuldssig, auch im Wege der Datenferntiber-
tragung ubermitteln. Gleiches gilt fiir die Ubermittlung derartiger Informationen oder Mittei-
lungen an die Aktiondre durch Intermediére, Vereinigungen von Aktiondren und sonstige
Dritte.

§20
Grindungsaufwand, Umwandlungskosten

(1) Die Bestimmung in § 19 Abs. 2 der Satzung der InTiCa Systems AG zum Griindungsauf-
wand wird geméR § 243 Abs. 1 Satz 2 UmwG wie folgt tbernommen:

Den Aufwand der Griindung in geschatzter Hohe von insgesamt Euro 6.000,-- tragt die
Gesellschaft.

(2) Die Gesellschaft tragt die Kosten der Griindung der InTiCa System SE durch Umwand-
lung der InTiCa Systems AG in die Rechtsform der SE bis zur H6he von
EUR 250.000,00.

* k * kX



Anlage 2

Liste der Tochtergesellschaften der InTiCa Systems Gruppe

Name Land Sitz
InTiCa Systems s.r.o. Tschechische Republik | Prachatice
Sistemas Mecatronicos InTiCa S.A.P.1 de C.V. | Mexiko Silao
InTiCa Systems LLC Ukraine Bila Tserkva




