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Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaR § 289a HGB

Entsprechenserkldrung

Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG erkldren gemaR § 161 AkiG:

Die Gesellschaft hat in den abgelaufenen Geschaftsjahren den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (,Kodex") in seiner jeweiligen Fassung mit denjenigen Ausnahmen entsprochen, die in den
Erklarungen gemal § 161 AktG fir die Vorjahre jeweils aufgefilhrt sind. Im Geschéftsjahr 2018 wird die
Gesellschaft den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 07. Februar 2017 mit folgenden Ausnahmen
entsprechen:

Compliance Management System

Der Vorstand sorgt fiir die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der untemehmensinternen Richtlinien
durch die Geselischaft und ihre Konzernunternehmen. Er hat zu diesem Zweck ein angemessenes, an der
Risikolage des Untemehmens ausgerichtetes Compliance Management System implementiert, dessen
Grundziige in der Nichtfinanziellen Erkldrung im Lagebricht offengelegt werden. Auf die Einrichtung eines
besonders geschiitzten Weges, auf dem Mitarbeiter oder Dritte Hinweise auf angebliche RechtsverstéBe im
Unternehmen geben kdnnen, verzichtet die Gesellschaft, da entsprechende Hinweise jederzeit an den Vorstand
oder den Aufsichtsrat gerichtet werden kénnen und mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt werden (Kodex
Nummer 4.1.3).

Bestellung von Vorstand und Aufsichtsrat

Eine Entscheidung bei der Auswahl von geeigneten Kandidaten zur Bestellung als Aufsichtsrats- oder
Vorstandsmitglied erfolgt gem&R dem Gleichbehandlungsgrundsatz ausschlieBlich fachbezogen. Altersgrenzen
sind fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates nicht vorgesehen (Kodex Nummemn 5.1.2; 5.4.1).
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats kénnen nach Gesetz und Satzung jeweils hdchstens fiir einen
Zeitraum von fiinf Jahren bestellt werden. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fiir zweckméRig, wenn sich das fiir
die Bestellung zusténdige Organ im Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung oder einer emeuten Bestellung mit dem
Lebensalter der Kandidaten befasst und auch die Mégiichkeit hat, auf die besondere Berufs- und
Lebenserfahrung &lterer Kandidaten zuriickzugreifen, ohne an starre Altersgrenzen gebunden zu sein. Jedoch
wird der Aufsichtsrat der Hauptversammilung nur solche Personen zur Wahl in den Aufsichtsrat vorschlagen, die
bei Beginn der Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Geschiéftsordnung und Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschéaftsordnung gegeben (Kodex Nummer 5.1.3) und hat keine Ausschiisse
gebildet (Kodex Nummem 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Personen.
Da jedem beschlieenden Ausschuss kraft Gesetzes ebenfalls drei Personen angehdren miissten, ist die Bildung
von Ausschiissen des Aufsichtsrats weder erforderlich noch zweckmaRig. Auf die Aufstellung einer eigenen
Geschaftsordnung hat der Aufsichtsrat bisher verzichtet, weil sich die insoweit im Gesetz und in der Satzung
enthaltenen Regelungen als ausreichend erwiesen haben.

Veréffentlichung der Zwischenberichte und des Konzernabschlusses

Der Konzernabschluss wird voraussichtlich nicht schon binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
verpflichtenden unterjéhrigen Finanzinformationen werden voraussichtlich nicht binnen 45 Tagen nach dem Ende
des Berichtszeitraumes dffentlich zugénglich sein (Kodex Nummer 7.1.2). Die Gesellschaft kann die Einhaltung
der vom Kodex empfohlenen Fristen angesichts der notwendigen Einbeziehung der auslandischen
Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss und die verpflichtenden unterjshrigen Finanzinformationen nicht
garantieren. Jedoch wird der Konzernabschluss spétestens vier Monate nach Ende des Geschéftsjahres und
werden die verpflichtenden unterjéhrigen Finanzberichte innerhalb von =zwei Monaten nach dem
Abschlussstichtag und damit innerhalb der gesetzlich vorgeschriebenen Fristen verdffentlicht, die Vorstand und
Aufsichtsrat filr angemessen halten.
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Wesentliche Unternehmensfiihrungspraktiken

Die Erfillung der Corporate Governance Richtlinien ist fir InTiCa Systems die wesentliche Basis
verantwortungsvoller und werteorientierter Unternehmensfiihrung und zugleich Voraussetzung filr die effiziente
Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat sowie die Schaffung von Transparenz in der Berichterstattung
und der Implementierung eines funktionierenden Risikomanagements.

InTiCa Systems verfiigt durch den direkten Kontakt zum Kunden immer Giber einen Blick auf neue Méarkte und
sich verdndernde Anforderungen. Durch Verkniipfung der Kernkompetenzen iiber alle Geschaftsfelder gelingt es
InTiCa Systems permanent, neue Produkte fiir die verschiedensten Geschéftsfelder und Markterfordernisse zu
entwickeln. Zufriedene Kunden, langfristige Geschéaftsbeziehungen und marktgerechte, zukunftsweisende
Produkte sind das oberste Ziel von InTiCa Systems. Qualitst wird von allen Mitarbeitern durch ,Denken und
Handeln" téglich gelebt.

Die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts ist Leitlinie des Handelns der Mitglieder von Vorstand und
Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG. Das Vertrauen der Investoren und weiterer am Unternehmen beteiligter
Gruppen in eine effektive und transparente Unternehmensfilhrung ist von vorrangiger Bedeutung. Ziel der
Investor Relations Arbeit bei InTiCa Systems ist es, den Erwartungen der Kapitalmarkte nach Transparenz zu
geniigen und den Aktiondren ein richtiges Bild des Untemehmens (True and Fair View) zu vermitteln. Dabei
werden dem Prinzip des ,Fair Disclosure” folgend, alle Aktionsre und wesentlichen Zielgruppen informationell
grundsatziich gleich behandelt. Die zu Grunde liegende Regel ist, die Eigentlimer der Gesellschaft zuverléssig
und zeitnah Gber wesentliche Ereignisse in ihrem Unternehmen zu informieren. Transparenz zu zeigen bedeutet
auch, die Chance zu haben, neue Investoren im In- und Ausland zu gewinnen. Daher arbeiten Vorstand und
Aufsichtsrat laufend daran, die Kommunikation zu optimieren, um eine nachhaltige und angemessene Bewertung
der InTiCa Systems-Aktie zu erzielen.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusammen.

Der Vorstand leitet die Gesellschaft, richtet die Gesellschaft strategisch aus, fiihrt deren Geschifte, plant das
Budget, legt es fest und kontrolliert die Geschéftsbereiche. Er stellt ein angemessenes Risikomanagement- und
Kontrollsystem im Unternehmen sicher. Das systematische Risikomanagement im Rahmen der wertorientierten
Unternehmensfilhrung  sorgt dafiir, dass Risiken frilhzeitig erkannt, analysiet und bewertet sowie
Risikopositionen optimiert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat stehen in regelméRigem Gedankenaustausch. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat
zeitnah und umfassend iber die Entwicklungen der Gesellschaft, die aktuelle Lage der Gesellschaft, bestehende
Risiken und deren Entwicklung. Gemeinsam wird die vom Vorstand erarbeitete Strategie erdrtert und abgestimmt.
Der Stand der Umsetzung der strategischen Planung und mégliche Abweichungen werden an den Aufsichtsrat
berichtet. Wesentliche Entscheidungen sind an dessen Zustimmung gebunden. Der Vorstand unterrichtet den
Aufsichtsrat liber das Chancen- und Risikomanagement des Konzerns.

Der Aufsichtsrat Uberwacht den Vorstand bei seinen Tatigkeiten und ist in Entscheidungen von fundamentaler
Bedeutung fiir die Gesellschaft unmittelbar eingebunden. Uber die Entwicklung der Ertrags-, Finanz- und
Vermdgenslage erhélt der Aufsichtsrat monatlich schriftliche Berichte. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von
den Planen werden dem Aufsichtsrat detailliert erldutert. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird darliber hinaus
regelméBig und unmittelbar lber die aktuelle Situation, wichtige Geschéftsvorfille und bevorstehende
bedeutsame Entscheidungen unterrichtet.

Der aus drei Personen bestehende Aufsichtsrat der Gesellschaft hat keine Ausschiisse gegriindet, da dies fiir
nicht sinnvoll und praktikabel erachtet wird, und behandelt die relevanten Themen im gesamten Gremium. Dies
betrifft maRgeblich die Prifung der Quartals- und Jahresabschliisse sowie Personalien des Vorstands. Der
Vorstand nimmt regelmdfig an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil, berichtet schriftlich und mindlich zu den
einzelnen  Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und beantwortet die Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder.

Gemal Aktiengesetz bestellt der Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat entscheidet nach § 5
der Satzung, wie viele Mitglieder der Vorstand haben soll (laut Satzung besteht der Vorstand aus einer oder
mehreren Personen) und kann ein Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstands ernennen. Der
Aufsichtsrat erldsst eine Geschéftsordnung und einen Geschaftsverteilungsplan fiir den Vorstand. Die
Geschéaftsordnung enthilt einen Katalog zustimmungsbediirftiger Geschéfte. Der Aufsichtsrat entscheidet, ob die
Vorstandsmitglieder an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilnehmen sollen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erldutert jedes Jahr die Tatigkeit des Aufsichtsrats in seinem Bericht an die Aktiondre und auf der
Hauptversammlung.

Fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder besteht eine D&0-Versicherung mit Selbstbehait.
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