Entsprechenserkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der InTiCa Systems AG zum

Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der InTiCa Systems AG erklaren gemaR § 161 AktG:

1. Erklérung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 7. Februar 2017, veréffentlicht im Bundesanzeiger vom 24. April 2017 und in der
berichtigten Fassung veréffentlicht im Bundesanzeiger vom 19. Mai 2017 (,,DCGK 2017%)

Die InTiCa Systems AG hat seit der Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung am
7. Januar 2020 den Empfehlungen des DCGK 2017 mit Ausnahme der folgenden Abweichungen
entsprochen:

Ziffer 4.1.3 DCGK 2017 (Compliance Management System): Der Vorstand sorgt fiir die Einhal-
tung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmensinternen Richtlinien durch die
Gesellschaft und ihre Konzernunternehmen. Er hat zu diesem Zweck ein angemessenes, an
der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes Compliance Management System imple-
mentiert, dessen Grundziige in der nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht offengelegt
werden. Auf die Einrichtung eines besonders geschiitzten Weges, auf dem Mitarbeiter oder
Dritte Hinweise auf angebliche Rechtsverstofie im Unternehmen geben kdnnen, verzichtet die
Gesellschaft, da entsprechende Hinweise jederzeit an den Vorstand oder den Aufsichtsrat ge-
richtet werden kénnen und mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt werden.

Ziffern 5.1.2, 5.4.1 DCGK 2017 (Bestellung von Vorstand und Aufsichtsrat): Eine Entschei-
dung bei der Auswahl von geeigneten Kandidaten zur Bestellung als Aufsichtsrats- oder Vor-
standsmitglied erfolgt gemaR dem Gleichbehandlungsgrundsatz ausschlieBlich fachbezogen.
Altersgrenzen sind fiir die Mitglieder des Vorstands (Ziffer 5.1.2 DCGK 2017) und des Auf-
sichtsrates (Ziffer 5.4.1 DCGK 2017) nicht vorgesehen. Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats kénnen nach Gesetz und Satzung jeweils hichstens fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren bestellt werden. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fiir zweckmaRig, wenn sich das
fiir die Bestellung zusténdige Organ im Zeitpunkt der erstmaligen Besteliung oder einer erneu-
ten Bestellung mit dem Lebensalter der Kandidaten befasst und auch die Méglichkeit hat, auf
die besondere Berufs- und Lebenserfahrung é&lterer Kandidaten zuriickzugreifen, ohne an
starre Altersgrenzen gebunden zu sein. Jedoch wird der Aufsichtsrat der Hauptversammiung
nur solche Personen zur Wahl in den Aufsichtsrat vorschlagen, die bei Beginn der Amtsperio-
de das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Ziffern 5.1.3, 56.3.1. 5.3.2 und 5.3.3 DCGK 2017 (Geschéftsordnung und Ausschiisse des Auf-
sichtsrats): Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschéftsordnung gegeben (Ziffer 5.1.3
DCGK 2017) und hat keine Ausschiisse gebildet (Ziffern 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 DCGK 2017).
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Personen. Da jedem beschlieRenden Aus-
schuss kraft Gesetzes ebenfalls drei Personen angehdren missten, ist die Bildung von Aus-
schiissen des Aufsichtsrats weder erforderlich noch zweckmaRig. Auf die Aufsteliung einer ei-
genen Geschéaftsordnung hat der Aufsichtsrat bisher verzichtet, weil sich die insoweit im Ge-
setz und in der Satzung enthaltenen Regelungen als ausreichend erwiesen haben.
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Ziffer 7.1.2 DCGK 2017 (Veroffentlichung der Zwischenberichte und des Konzernabschlusses):
Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wird voraussichtlich nicht schon binnen 90
Tagen nach Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen
werden voraussichtlich nicht binnen 45 Tagen nach dem Ende des Berichtszeitraumes &ffent-
lich zuganglich sein. Die Gesellschaft kann die Einhaltung der vom Kodex empfohlenen Fris-
ten angesichts der notwendigen Einbeziehung der auslandischen Tochtergesellschaften in
den Konzernabschluss und in die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen nicht ga-
rantieren. Jedoch wird der Konzernabschluss spatestens vier Monate nach Ende des Ge-
schéftsjahres und werden die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen innerhalb
von zwei Monaten nach dem Abschlussstichtag und damit innerhalb der gesetzlich vorge-
schriebenen Fristen verdffentlicht, die Vorstand und Aufsichtsrat fiir angemessen halten.

Erkldrung zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-

sung vom 16. Dezember 2019, verdffentlicht im Bundesanzeiger vom 20. Marz 2020
(,,DCGK 2020)

Die InTiCa Systems AG hat seit Inkrafttreten des DCGK 2020 durch dessen Bekanntmachung im
Bundesanzeiger am 20. Marz 2020 den Empfehlungen des DCGK 2020 mit Ausnahme der fol-
genden Abweichungen entsprochen:

Empfehlung A.2 DCGK 2020 (Compliance Management System): Der Vorstand sorgt fur die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der internen Richtlinien und wirkt auf deren
Beachtung im Unternehmen hin (Compliance). Er hat zu diesem Zweck ein angemessenes,
an der Risikolage des Unternehmens ausgerichtetes Compliance Management System im-
plementiert, dessen Grundziige in der nichtfinanziellen Erklarung im Lagebericht offengelegt
werden. Auf die Einrichtung eines besonders geschiitzten Weges, auf dem Beschéftigte oder
Dritte Hinweise auf angebliche Rechisverstifie im Unternehmen geben kdnnen, verzichtet die
Gesellschaft, da entsprechende Hinweise jederzeit an den Vorstand oder den Aufsichtsrat ge-
richtet werden kénnen und mit der gebotenen Vertraulichkeit behandelt werden.

Empfehlungen B.5. C.2 DCGK 2020 (Bestellung von Vorstand und Aufsichtsrat): Eine Ent-
scheidung bei der Auswahl von geeigneten Kandidaten zur Bestellung als Aufsichtsrats- oder
Vorstandsmitglied erfolgt gemaR dem Gleichbehandiungsgrundsatz ausschlieflich fachbezo-
gen. Altersgrenzen sind fiir die Mitglieder des Vorstands (Empfehlung B.5 DCGK 2020) und
des Aufsichtsrates (Empfehlung C.2 DCGK 2020) nicht vorgesehen und dementsprechend
auch nicht in der Erkidrung zur Unternehmensfiihrung angegeben. Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats kénnen nach Gesetz und Satzung jeweils hochstens fur einen Zeitraum
von funf Jahren bestellt werden. Vorstand und Aufsichtsrat halten es fiir zweckmaBig, wenn
sich das fiir die Bestellung zusténdige Organ im Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung oder ei-
ner erneuten Bestellung mit dem Lebensalter der Kandidaten befasst und auch die Mdglich-
keit hat, auf die besondere Berufs- und Lebenserfahrung alterer Kandidaten zurtickzugreifen,
ohne an starre Altersgrenzen gebunden zu sein. Jedoch wird der Aufsichtsrat der Hauptver-
sammiung nur solche Personen zur Wahl in den Aufsichtsrat vorschlagen, die bei Beginn der
Amtsperiode das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Empfehlungen D.1, D.2, D.3, D.4 und D.5 DCGK 2020 (Geschéaftsordnung und Ausschiisse

des Aufsichtsrats): Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschéftsordnung gegeben und auf der In-
ternetseite zuganglich gemacht (Empfehlung D.1 DCGK 2020) und hat keine Ausschiisse ge-
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bildet (Empfehiungen D.2, D.3, D.4 und D.5 DCGK 2020). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft
besteht aus drei Personen. Da jedem beschlieRenden Ausschuss kraft Gesetzes ebenfalls
drei Personen angehéren missten, ist die Bildung von Ausschiissen des Aufsichtsrats weder
erforderlich noch zweckmaRig. Auf die Aufstellung einer eigenen Geschéftsordnung und dem-
entsprechend deren Verdffentlichung hat der Aufsichtsrat bisher verzichtet, weil sich die inso-
weit im Gesetz und in der Satzung enthaltenen Regelungen als ausreichend erwiesen haben.

* Empfehlung D.11 (Qualitét der Abschlusspriifung): Der Aufsichtsrat hat keinen Priifungsaus-
schuss gebildet (s. oben), dementsprechend nimmt der Aufsichtsrat regelmaRig selbst eine
Beurteilung der Qualitat der Abschiusspriifung vor.

= Empfehlung F.2 DCGK 2020 (Verdffentlichung der Zwischenberichte und des Konzernab-
schlusses): Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht wird voraussichtlich nicht
schon binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die verpflichtenden unterjahrigen Finanz-
informationen werden voraussichtlich nicht binnen 45 Tagen nach dem Ende des Berichtszeit-
raumes 6ffentlich zugénglich sein. Die Gesellschaft kann die Einhaltung der vom Kodex emp-
fohlenen Fristen angesichts der notwendigen Einbeziehung der auslandischen Tochtergesell-
schaften in den Konzernabschluss und in die verpflichtenden unterjéhrigen Finanzinformatio-
nen nicht garantieren. Jedoch wird der Konzernabschluss spatestens vier Monate nach Ende
des Geschéaftsjahres und werden die verpflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen in-
nerhalb von zwei Monaten nach dem Abschlussstichtag und damit innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Fristen verdffentlicht, die Vorstand und Aufsichtsrat fiir angemessen halten.

= Empfehlungen G.1 bis G.16 DCGK 2020 (Vergltung des Vorstands): Abschnitt G.I des
DCGK 2020 enthalt neue Empfehlungen (G.1 bis G.186) hinsichtlich der Vergiitung der Mitglie-
der des Vorstands. Entsprechend der Begriindung des DCGK 2020 und den Ubergangsvor-
schriften des deutschen Aktiengesetzes zu den Anderungen durch das Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG 1l), mit denen die neuen Empfehlungen des
DCGK 2020 verkniipft sind, wurden die neuen Empfehlungen des DCGK 2020 in den beste-
henden Vorstandsvertragen bisher nicht beriicksichtigt. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der
InTiCa Systems AG werden der Hauptversammlung 2021 ein Verglitungssystem fir die Mit-
glieder des Vorstands der InTiCa Systems AG vorschlagen, das die neuen Empfehlungen des
DCGK 2020 im Grundsatz beriicksichtigen und gegebenenfalls von einzelnen Empfehlungen
abweichen wird.

= Empfehlung G.18 DCGK 2020 (Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats): Die den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats zugesagte erfolgsorientierte Vergiitung ist nicht auf eine langfristige
Entwicklung der Gesellschaft in Form einer mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage ausgerichtet.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaR § 11 Abs. 1 Satz 2 der Satzung eine variable
Vergitung, die sich nach der EBIT-Marge eines Geschéftsjahres gemaRk dem Konzernab-
schluss der Gesellschaft errechnet. Die erfolgsabhéngige Vergiitung stellt damit nur auf eine
einjahrige Bemessungsgrundlage ab und ist nicht auf eine langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft ausgerichtet. Diese Bemessung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder hat sich je-
doch in der Vergangenheit bewéhrt und die Erflillung der Aufgaben des Aufsichtsrats nicht
beeintrachtigt. Ob in Zukunft nur noch auf eine feste Verglitung abgestellt werden soll, ist of-
fen und wird erortert.
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Die InTiCa Systems AG wird den Empfehlungen des DCGK 2020 weiterhin mit Ausnahme der
vorstehend beschriebenen Abweichungen entsprechen.

Passau, den 29. Januar 2021
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